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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
EDITAL N° 01/2024, DE 05 DE MARCO DE 2024.

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL- RN

EDITAL N° 01/2024, DE 05 DE MARCO DE 2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL, no Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
disposto na Lei N° 1.011 de 22 de maio de 2023, torna publica a realizagdo de Concurso Publico, destinado ao provimento de 117 vagas em cargos
de niveis superior e médio de escolaridade, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Serra do Mel mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis
vigentes.

1.2. Compete a Comissao Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagdo do processo e da realizacdo do Concurso Publico regido por
este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formac@o de cadastro de reserva.

1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade
da Prefeitura Municipal de Serra do Mel.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Piblico ¢ de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao da homologaggo do resultado final
no Didrio Oficial do Municipio de Serra do Mel, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e vencimento base inicial
especificados neste documento, ¢ de acordo com a legislagdo especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

FASE CARATER

Prova Objetiva Eliminatoria e Classificatoria
Prova De Titulos Classificatoria

(apenas para o cargo de Professor)

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no municipio de Serra do Mel-RN, podendo ser utilizados
municipios circunvizinhos, caso haja necessidade de alocagdo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo I -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribui¢des do cargo ;

b) Anexo II - Dos contetidos programaticos;

¢) Anexo III- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulario para requerimento de isengao de taxa de inscri¢do ;

¢) Anexo V- Anexo VI- Do cronograma previsto.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da posse, as condigdes especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil ¢ na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

f) apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios a época da admisséo;

g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

h) cumprir com as determinac¢des deste Edital.

2.2. Nio havera qualquer restri¢do ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, ndo possuir os requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No
entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovagao, estipulada no ato de convocagao, todos os requisitos

especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 04 de marco de 2024 as 23h59min de 08 de abril de 2024, pela
internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. A inscrig@o do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

3.2.1. E vedada a acumulagiio remunerada de cargos publicos em conformidade com o art. 37, XVI, da Constituigio Federal, salvo as excecdes
previstas nesse mesmo dispositivo.

3.3. A taxa de inscrig@o sera conforme o disposto no Anexo I deste Edital.
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3.4. Apds o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscri¢do ndo estara mais disponivel no enderego eletronico do
IDIB.

3.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse enderego eletronico o /ink correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Serra do Mel);

¢) preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital,

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscri¢do on-/ine, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na
rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.5.1. No ato da inscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identifica¢do, sendo este uma condicionante para efetivagdo da inscri¢ao
do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto bancario.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscrigao.

3.6.2. A taxa de inscri¢@o devera ser paga até o primeiro dia util ap6s o fim do periodo das inscrigdes.

3.6.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo deferidas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregéo e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato da inscrigao, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.9. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

1* POSSIBILIDADE — Decretos Federais n° 6.593/2008 ¢ n® 11.016/2022 (inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico) e Lei Municipal N° 1.509/2010;

2% POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satude, conforme a Lei N° 13.656/2018 e doadores de
sangue, conforme Lei Estadual N° 5.869/1989;

3% POSSIBILIDADE- doadoras regulares de leite materno nos termos da Lei Estadual N° 10.095,/2016 que tenham doado leite materno em pelo
menos trés ocasides nos doze meses anteriores a publicagdo do edital;

4* POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem a Justiga Eleitoral de acordo com a Lei Estadual N° 9643/2012.

3.10. A comprovagdo das condi¢des dispostas no subitem 3.9 deste Edital, serd realizada por meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos
documentos comprobatorios discriminados a seguir:

I) para comprovagio da 1* POSSIBILIDADE — Decretos Federais n® 6.593/2008 ¢ 11.016/2022 (inscri¢io no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da folha resumo do cadastro inico retirada no setor de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro
unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho
(0ltimo emprego) e a posterior;

d) declaragdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n°®
11.016/2022; ¢

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, ¢ CPF.

II) para comprovacgio da 2* POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N°
13.656/2018 e doadores de sangue, conforme Lei Estadual N° 5.869/1989, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto
neste Edital;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagéo;

c) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual competente;

d) declaragdo do o6rgdo competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital,
com as respectivas datas das doagoes; e

e) documento expedido pela entidade coletora que comprove a doagdo de medula 6ssea a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio; e

f) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

III) para comprovacgio da 3* POSSIBILIDADE- doadoras regulares de leite materno nos termos da Lei Estadual N° 10.095,/2016 que tenham
doado leite materno em pelo menos trés ocasides nos doze meses anteriores a publicagdo do edital, a candidata deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) documento comprobatorio das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento;

b) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, ¢ CPF.

IV) para comprovagio da 4* POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados ¢ nomeados para servirem a Justiga Eleitoral de acordo com a Lei
Estadual N° 9643/2012, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartorio de declaragdo, ou diploma, expedido pela Justica eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte (conforme art 1° da
Lei Estadual n® 9643/2012), contendo o nome completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno ¢ a data da eleigdo.

b) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIC;\O PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apos o término das inscri¢des, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas através do enderego
eletronico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item 14- DOS RECURSOS, a contar da data da publicagdo realizada no
endereco eletronico do IDIB.

4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

4.2.2. Nio sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-mail ou qualquer outro meio de comunicag@o que ndo o
estabelecido neste Edital.

4.3. A devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo somente ocorrera ao candidato, no caso de ndo realizagdo do certame por parte da Prefeitura
Municipal de Serra do Mel.

4.4. Considera-se indeferida a inscri¢@o preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscrigdo; e,

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/78F73C74/03AFcWeA7Jr6qGB9iNjc4H9AWME80FL8JBMDrZGT4E90FBAMOVMX6kwISGo... 2/22



05/03/2024, 12:20 PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletronico www.idib.org.br para imprimir a confirmag@o de sua inscrigéo.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar de inscritos, cabera recurso nos termos do item 14 —
DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmagdo de inscri¢do, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac@o das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto, conforme este edital.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢io do comprovante de confirmago de inscrigéo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015, Lei
Estadual n° 7.943, de 5 de julho de 2001 e Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

6.1.1.2. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no
Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 1o e §2° do Art. 1o da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular), e Lei Estadual n® 11.122, de 02 de
junho de 2022 (fibromialgia) observados os dispositivos da Convengéo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

6.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagéo ¢ a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da
Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular),e Lei Estadual n® 11.122, de 02 de junho de 2022 (fibromialgia) observados os dispositivos
da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, tém assegurado o
direito de inscri¢@o no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletronico concursoserradomel@idib.org.br:

(1) imagem simples do documento de identificago, de acordo com este edital, e CPF; e

(i1) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou
o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo III deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, enviar, juntamente com a documentagao
prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condig¢@o especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n°® 9.508/2018 e alteragdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apds
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente
para a condi¢@o estabelecida no seu parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.
6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em cartério da documentacdo constante do subitem 6.5 deste
edital, para que, caso seja solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.
6.12. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para
este concurso publico, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletronico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢do indeferida para concorrer na
condic@o de pessoa com deficiéncia, devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.15. No periodo de interposi¢@o de recurso, nao havera possibilidade de complementagao, substitui¢do ou novo envio de documentagio.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
6.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Apenas o envio da documentagdo exigida neste edital ndo ¢ suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial,
figurara na listagem geral de classificag@o e, também, em lista especifica de candidatos na condicéo de pessoa com deficiéncia.

6.19. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e a pessoas negras.

6.20. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em
todas as etapas do concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constante neste edital. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas
eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

6.21. Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se
refere o subitem 6.1.1 deste edital, e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.

6.22. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e
proporcionalidade previstas em lei.

6.23. Apos a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagdo.
6.24. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o niimero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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6.25. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substitui¢do pelo
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.

6.26. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢des do cargo/area e/ou especialidade para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo.

6.27. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n° 3.298/99, Art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, e na Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, caso possua nota de classificagdo para
tanto.

6.28. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos
candidatos negros, devera submeter-se tanto a avaliagdo biopsicossocial quanto a entrevista realizada pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme
este Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

7. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida
pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal de Serra do Mel, que verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico original ou de copia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme
especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia, quando da convocagdo para este procedimento.

7.3. A inobservancia do disposto nos itens 6 ¢ 7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a

reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos

candidatos com deficiéncia.

7.4. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio do
cargo, fara com que ele seja eliminado do Concurso.

7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,

constituir-se-a junta médica pericial para nova inspegao.

7.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de realizagdo da nova
inspegao.

7.5.2. Apds a conclusdo da nova inspe¢do, em caso de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial
referenciada no subitem 7.1 deste Edital.

7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a sua deficiéncia for considerada, também pela
Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuigdes dos cargos, serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
Concurso, para todos os efeitos.

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovagao
neste certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

7.8. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado do Concurso, sera publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

7.10. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7.11. Demais informagdes a respeito da pericia médica constara de edital de convocagdo especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de
Serra do Mel.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar
com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceita¢do de todas as normas e condi¢des estipuladas.

8.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

8.3. Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

8.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificag@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;

8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias;
8.3.3. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus
aplicativos oficiais;

8.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento;

8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificagdo especial;

8.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma
definida neste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico;

8.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura;

8.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigao.

8.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.6. Nao sera permitido pagamento de inscrigdo mediante deposito ou transferéncia bancaria.

8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.
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8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das
provas, deverdo solicita-lo no ato de inscrig@o, indicando a necessidade especifica na segdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida
necessidade por meio de envio de documentag@o comprobatoria no periodo previsto.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da documentacdo que justifique a condigdo especial
solicitada, por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo enderego eletronico www.idib.org,br, no periodo previsto.

8.8.2. O envio da documentagdo prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou copia autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDIB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

8.8.3. As imagens da documentag@o comprobatoria do pedido de tratamento diferenciado (original ou copia autenticada em cartério) valerdo somente
para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas
avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nédo fara as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas
ou etapas avaliativas do Concurso.

8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1
deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mae terd o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensagao.

8.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDIB no

prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscricao,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condig¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situag@o,
quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de satde,
porventura facam uso de marca-passo, pinos ciriirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDIB no ato de
inscrigdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem
aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de satde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser
eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de
2016, durante a realizacdo das fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢cdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou
documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”’), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 8.12.2. As
publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
8.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste

Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagdo, exceto

nos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo divulgados no enderego eletronico
www.idib.org br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias tuteis, a contar da data de divulgagdo da relagdo preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar
recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial,
conforme instrugdes contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a
condigdo atendida.

8.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagdo nos
prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, abrangendo os contetidos programaticos constantes
do Anexo II deste Edital, conforme os quadros a seguir:

Area de Conhecimento Disciplina N° de Questdes Peso Total de Pontos Perfil para Aprovacio
Conhecimentos Comuns Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ndo
Raciocinio Logico 10 1.0 10.0 podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em qualquer

R . . uma das disciplinas.
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,0 40,0

Prova de titulos (apenas para cargo de Professores)

Total - Prova Objetiva 50 - 90 -

9.2. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br,

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

9.4. A duragdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 16 de junho de 2024.

9.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme subitem 9.1 deste edital.

9.6. Considerar-se-4 classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo,50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota
0,00 em qualquer uma das disciplinas.

9.7. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A a D) e uma tinica alternativa com a resposta correta.
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9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o inico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na propria folha de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢do da folha por erro do candidato.
9.9. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pela leitura optica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao
seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local especifico, conforme orientagdo contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.
9.11. A instituigdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do candidato. Na hipdtese do uso da foto, o mesmo devera
confirmar se a foto ¢ sua ou ndo, assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que serd apresentado. A ndo marcagao,
podera ocasionar a eliminagdo do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranga como assinatura, frase de seguranca, entre
outros, que estardo apostos no cartéio resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

9.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra de seguranga.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local
especifico para tanto.

9.16. A nao identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagéo,
marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcac@o ndo preenchido integralmente.

9.19. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada,
conforme subitem 9.10 deste edital, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato neste concurso.

9.20. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB devidamente treinado e
autorizado para tanto.

9.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital de acordo com quadro a seguir:

NIVEL DATA

MEDIO E SUPERIOR 16/06/2024
14h00min as 18h00min

(horario oficial de Brasilia)

10.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por
meio de consulta disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagio relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala
de provas em posse dos fiscais de sala.

10.1.4. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes contidas na capa do
caderno de prova.

10.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que
o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

10.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuig¢do de prova/material, o IDIB tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenac@o.

10.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de
Confirmagéo de Inscrigdo (CCI), de documento de identidade original com foto, nos termos deste edital.

10.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscrigdo. A inclusdo tera carater
condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

10.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

10.1.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitard a presenca de dois candidatos que, juntamente com
dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos
de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato,
que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala.

10.1.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscopica,
bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realiza¢ao das provas.

10.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identifica¢do datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do
Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
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10.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado
posterior.

10.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o
candidato considerado ausente na aplicag@o.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

10.1.19. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

10.1.20. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

10.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificagdo especial.

10.1.22. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma
definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

10.1.24. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, nao sera
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

10.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a
aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado, sera
lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo neste
sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

10.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo
permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.
10.1.27. Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados,
deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizag@o da
prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

10.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.
10.1.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos
quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realiza¢do das provas, sob pena de eliminag@o.

10.1.30. A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no
local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos.

10.1.31. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, ¢ proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.
10.1.32. Néo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizag@o pelo candidato de ou quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros,
exceto para correcdo visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a ser apresentado na data
da prova.

10.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital,
previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado
que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagdo do IDIB, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

10.1.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito neste
edital, podera ser realizado.

10.1.35. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

10.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes
de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
10.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

10.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplica¢@o das provas apds o decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.
10.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item 11.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair
do local da realizagdo do concurso.

10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o tinico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o
documento de identidade original, de modo a facilitar a identifica¢do do candidato para a distribui¢do de seu respectivo Cartio de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

10.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para corre¢do de sua prova (folha de
respostas), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes
documentos sera eliminado do concurso.

10.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério ¢ & ampla defesa, o
candidato que, durante a realizacdo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizagio;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;
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e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anota¢des de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro de digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicag@o das provas para posterior exame grafoldgico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacdo superior a0 numero de vagas, somado ao numero do
cadastro de reserva.

10.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengdo de
burlar o Edital, o candidato sera mantido no Concurso.

10.1.45. No dia de realizagdo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais,
seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicag@o, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

10.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento de candidato da
sala de provas.

10.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

11. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE PROFESSOR

11.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater exclusivamente classificatorio, os candidatos
aprovados nas Provas Objetivas.

11.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme os quadros a seguir:

Especifica¢io Valor unitirio Valor maximo
Alinea Avaliagio de Titulos
A Titulagdo (Nao cumulativa) Graduagio 25 25 pontos
B Titulagdo Especialista - curso com 10 45 pontos
carga horaria minima de
360h, na area de atuagdo
especifica da fungdo a que
concorre.
Mestre - na area de atuagdo 15
especifica da fungdo a que
concorre.
Doutor - na area de atuagio especifica da fun¢do a que 20
concorre.
C Curso na éarea de atuagdio (cursos, oficinas, minicursos, jornadas, seminarios,|Carga Hordria: 15 a 60h 02 10 pontos
congressos, extensao)
(Cumulativa e pontos Carga horaria: 61 a 80h 03
atribuidos para cada - -
. Carga Horéria: Acima de 81h 05
certificado)
D Experiéncia profissional comprovada na 4rea de atuagao na rede publica ou privada. |10 pontos ao ano. (Méaximo 20 pontos) 10 20 pontos
S6 serdo consideradas as Experiéncias comprovadas do candidato exercidas apds o
término da graduagdo, nos ltimos 02 anos.
(Ndo cumulativa)

11.2.1 Para as alineas “A” e “B” do quadro para nivel médio no subitem 11.2, serdo considerados os seguintes documentos comprobatdrios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de titulagdo; caso o candidato apresente
mais de um diploma devera ser considerado o de maior pontuacéo;

b) diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de historico escolar;

11.2.2. Para comprovagdo de experiéncia profissional, prevista na alinea “c” do quadro para nivel médio contido no subitem 11.2, serdo aceitos os
seguintes documentos:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢ao privada, sera necessario o envio da imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanga na razdo social da empresa; e

ii. declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do
servigo e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢ao publica, sera necessario o envio da imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. declaragdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragdo), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

¢) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, sera necessario o envio da imagem legivel dos documentos a seguir
especificados:
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i. contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

ii. declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do
servigo realizado e a descri¢do das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdonomo, serd necessario o envio da imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

ii. recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e

iii. declarag¢@o do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das
atividades;

11.2.3. Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdes de ano nem sobreposi¢do de tempo.

11.2.4. Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso médio.

11.3. Para as alineas “A”, “B” e “C” para o nivel superior, do subitem 11.2 deste edital, serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios:
a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de titulagdo; caso o candidato apresente
mais de um diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializag@o, somente devera ser considerado o de maior pontuagio;
b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaragdo de conclusao
do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;

c) para as alineas “B” ¢ “C”: diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC; sera aceita declara¢do de
conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horéria e a
conclusdo do referido curso, expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

11.3.1. A comprovacdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 11.3 deste edital, concluido no exterior, devera ser feita Unica e
exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

11.3.2. A comprovagdo dos cursos relacionados nas alineas “B” e “C” do subitem 11.3 deste Edital, concluido no exterior, devera ser feita
acompanhada de um historico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

11.3.3. Nao sera considerado como curso de especializacdo o curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas
disciplinas estejam concluidas.

11.3.4. Somente sera aceito certificado ou declara¢do das institui¢des referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacéo
das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

11.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

11.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por institui¢do oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando
estrangeiro, devidamente revalidado.

11.4.1. O candidato que ndo encaminhar a documentagéo descrita neste edital recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

11.5. Os documentos relacionados neste item 11 do edital, que fazem mengao a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e
final (se for o caso neste ultimo) da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

11.5.1. Nao sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa.

11.5.2. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma
analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

11.6. O envio dos documentos comprobatorios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser disponibilizada no enderego eletrénico
www.idib.org br.

11.6.1. A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletronico da Organizadora, onde o candidato devera se identificar
por meio de seu CPF e codigo de acesso, que serd gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.
11.6.2. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo com a tabela contida no subitem 11.2 deste edital,
devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentag@o comprobatoria original, correspondente a descricéo.

11.6.3. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique no botdo “Gravar arquivos e
finalizar envios”; caso contrario, o envio ficard com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica
apos seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar
necessario; contudo, ap6s a mudanga de status para “envio finalizado” o mesmo ndo podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa
fase.

11.6.4. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

11.6.5. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdes.

11.7. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso
e verso, sempre que houver.

11.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletronico de envio de titulos e documentos.

11.9. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos.

11.9.1. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

11.10. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela constante do subitem 11.2 deste edital.
11.11. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia dos documentos enviados
eletronicamente.

11.12. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site www.idib.org.br.

11.13. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagdo especifico para esta etapa.

12.00 CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1. Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II deste Edital;

12.2. O Anexo II, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado;

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de
setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas
regras exigido para sua resolucéo;

12.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL ¢ o IDIB nfo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico;

12.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio;

12.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada a partir do somatdrio do total de
pontos obtidos nas Provas Objetivas e de Titulos (cargo de professor), atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, e
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assim sucessivamente.

13.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

13.2. A homologagdo da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo, passiveis de convocagdo, respeitara a ordem de
classificag@o e o quantitativo maximo indicado neste Edital.

13.2.1. As listas de classificag@o para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as
seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso.

13.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no enderego eletronico www.idib.org.br, sendo sua homologacdo publicada no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Serra do Mel.

13.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apos a avaliagdo biopsicossocial e que for aprovado no concurso tera seu nome e a
respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurara também na lista de classifica¢ao geral.

13.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificagdo e que for aprovado no concurso terd seu nome publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

13.2.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o0 Anexo III do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de margo de
2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

13.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuacéo na Prova de Titulos;

e) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora ¢ minuto do nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;
f) tiver exercido a fung@o de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e alteragoes).

13.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 13.3 deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do
resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.
13.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terfo considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 13.3 deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para se
manifestarem quanto ao exercicio da fungdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentag@o que comprova referido exercicio.
13.3.2.1 Para fins de comprovagao da funcdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

14. DOS RECURSOS

14.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico
www.idib.org.br, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isengdo da taxa de inscri¢do, homologagdo das inscri¢des,
solicitacdo de atendimento especial, gabarito e resultado da prova objetiva).

14.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos previstos, somente via Internet, por sua Area para
Candidato acessivel pelo enderego eletronico www.idib.org.br.

14.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as justificativas de alteragdo/anulagdo de
gabarito serdo avaliadas pela Comissdo Organizadora do concurso.

14.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site
www.idib.org.br.

14.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuag@o correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5. Se houver alteragdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por for¢a de julgamento de recurso impetrado contra referido resultado, podera permanecer
inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relag@o a nota divulgada preliminarmente.

14.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indica¢éo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagcdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a
exposicao de motivos e argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas, conforme supramencionado.

14.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
14.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

14.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissido Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagio e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e¢) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberfo recursos administrativos adicionais.

14.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de
resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

15. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Por ocasido da convocag@o, os candidatos classificados deverdo apresentar os

documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem os requisitos para provimento ¢ que deram condi¢des de inscri¢o.
15.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 15.1 acima sera realizada pela Prefeitura Municipal de Serra do Mel, devendo o candidato apresentar-se
no local, na data e no horario determinados.

15.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, os seguintes documentos originais ¢ suas
fotocopias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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b) Copias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na tltima eleigéo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nio haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovagao de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos
para o cargo descritos neste Edital;

h) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

15.2.1. Nao serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 15.2 acima.

15.2.2. Caso haja necessidade, a Administragao Publica podera solicitar outros documentos complementares.

15.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admisséo, sdo soberanos e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

15.4. Nio serad nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir,
na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

15.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital serd considerado desistente, sendo excluido automaticamente do
Concurso Publico, sendo eliminado do Concurso e ensejando a convocagio do préximo candidato na lista de classificagéo.

15.6. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Serra do Mel e por qualquer meio habil de comunicagéo
(endereco eletronico da Administragdo, e-mail, telegrama ou telefone.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura Municipal de Serra do Mel, e divulgado nos enderegos
eletronicos www.idib.org.br ¢ www.serradomel.rn.gov.br/

16.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Serra do Mel, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura Municipal de Serra
do Mel.

16.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases ¢ em todos os procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio,
serdo arcadas pelos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

16.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a homologagdo do resultado final do concurso, por meio de
requerimento a ser enviado para o correio eletronico concursoserradomel@idib.org.br. Apds a homologacao, deverd manter atualizado junto a
Prefeitura Municipal de Serra do Mel. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.
16.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Serra do Mel néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual
nomeagao, decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no
Diério Oficial Municipal.

16.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de Serra do Mel, conforme o caso.

16.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manuten¢do ou a atualizacdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na
solicita¢@o de inscrigdo.

16.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas
estabelecidas no cronograma, visando garantir a participacdo igualitaria de todos os candidatos.

16.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em edital proprio publicado no endereco eletronico www.idib.org.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.

16.10. E facultada a apresentacio de solicitagdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua
publicacdo no enderego eletronico www.idib.org.br.

16.11. Para fins de impugnacdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no concurso publico (sem obriga¢do de efetiva-la), nos
termos deste edital, e acessar a opgio “Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo enderego eletronico www.idib.org br.

16.12. A impugnagdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for
necessario.

16.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta serd disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus
efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

16.13. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Serra do Mel- RN, 05 de margo de 2024.

JOSIVAN BIBIANO DE AZEVEDO
Prefeito Municipal

ANEXO 1

TAXAS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUIC()ES
NIVEL |TAXA DE INSCRICAO

NIVEL MEDIO |R$ 80,00 (oitenta reais)

NIVEL SUPERIOR |R$ 100,00 (cem reais)

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/78F73C74/03AFcWeA7Jr6qGB9iNjc4H9AWME80FL8JBMDrZGT4E90FBAMOVMX6kwISGo...  11/22



05/03/2024, 12:20

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL

CARGO TOTAL DE VAGAS |VAGAS AMPLA [VAGAS PCD CADASTRO PRE-REQUISITOS
CONCORRENCIA RESERVA

Professor Educagdo Infantil R$3.315,41(16 05 01 10 Ensino  Superior ~ Completo  em

30h Pedagogia.

Professor ~ Ensino  Fundamental — I|25 14 01 10 Ensino  Superior  Completo  em

R$3.315,41 30h Pedagogia.

Professor de Matematica- Educagdo|05 03 - 02 Ensino Superior com Licenciatura

Fundamental 1T R$3.315,41 30h Plena em Matematica.

Professor de  Portugués-  Educagdo|05 03 - 02 Ensino Superior com Licenciatura em

Fundamental II R$3.315,41 30h Letras Portugués.

Professor de Educagdo Fisica- Educagdo|06 04 - 02 Ensino Superior com Licenciatura em

Fundamental R$3.315,41 30h Educagéo Fisica e registro no conselho
de classe.

Professor de Inglés- Educagao|04 01 - 03 Ensino Superior com Licenciatura

Fundamental II R$3.315,41 30h Plena em Letras Inglesa.

Professor  de  Historia-  Educagdo|04 02 - 02 Ensino Superior com Licenciatura em

Fundamental 11 R$3.315,41 30h Historia.

Professor de  Geografia-  Educagdo|04 02 - 02 Ensino Superior com Licenciatura em

Fundamental II R$3.315,41 30h Geografia.

Psicopedagogo R$3.315,41 30h 08 04 01 03 Ensino  Superior completo  com
Especializagdo em Psicopedagogia.

Tradutor e Intérprete de Libras R$[04 01 - 03 Conclusao do ensino médio ou curso de

1.320,00 30h educagio profissional de ensino médio
e certificado de proficiéncia em
tradugdo e interpretagio da LIBRAS,
fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educago.

Assistente Social RS 1.861,41 30h 05 01 - 04 Ensino Superior completo em Servigo
Social e registro no conselho
competente.

Psicologo RS 1.861,41 30h 05 01 - 04 Ensino  Superior  completo  em
Psicologia e registro no conselho
competente.

Contador R$ 2.225,50 40h 02 01 - 01 Ensino Superior completo em Ciéncias
Contabeis e registro no conselho
competente.

Agente Comunitario de Satide RS 2.640,00{06 02 - 01 Ensino Médio completo.

40h area Vila Amazonas

area Vila Mato Grosso 02 -

area Vila Minas Gerais 01 -

Agente de Combate a Endemias R$|03 02 - 01 Ensino Médio completo.

2.640,00 40h

Orientador Social R$ 1.320,00 40h 04 02 - 02 Ensino Médio completo.

Monitor para atividades socioeducacionais|03 01 - 02 Ensino Médio completo.

RS 1.320,00 40h

Procurador R$ 2.225,50 40H 08 04 - 04 Ensino Superior completo em Direito
com registro de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL I
Elaboragdo,implementagdo e avaliagdo do projeto politico- pedagdgico da unidade educacional, — elaborar o plano de ensino da turma e do
componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos, zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos, planejar e ministrar aulas,
registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo,tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;planejar e
desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagodgicas compativeis e discutir com os alunos e com o0s pais ou
responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de
avaliagdo das criancas. Ministrar Aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; elaborar
programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagogica da Rede Municipal de Ensino de Serra do
Mel, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a agdo pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execu¢do do mesmo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou,conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atengdo especifica;Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacdo;Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;Participar ativamente do processo de integracdo da escola —familia —
comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar
o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

PROFESSOR DE FUNDAMENTAL II
Ministrar aulas,atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; elaborar programa e planos de trabalho
no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Serra do Mel, respeitada as peculiaridades
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da Unidade Educativa, integrando-se a acdo pedagodgica, como co-participe na elaboracdo e execucdo do mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou,conceitos ¢ avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como
relatorios de aproveitamento, quando solicitado;Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atencdo especifica;Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo;Realizar os
planejamentos, registros e relatdrios solicitados;Participar ativamente do processo de integragdo da escola —familia — comunidade; Observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem. Tudo dentro do ensino da area correspondente de ensino. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

PSICOPEDAGOGO

Orientacdo Psicopedagogica ao professor tem o objetivo de facilitar odesenvolvimento do estudante como prevencao,identifica¢do e redugdo dos
problemas educacionais dos diversos niveis de escolaridade. Devera observar entrevistar e fazer devolutivas a equipe gestora, devendo inclusive
promover analise de caso, sem interferir no cotidiano e no planejamento dos Profissionais da Educagdo.Devera este profissional utilizar de
metodologia clinica e pedagdgica com um olhar que contribua no processo deensino aprendizagem do estudante, sem interferir no trabalho do
professor. Colaborar com a gestdo escolar e os profissionais da educagdo na elaboragdo de diferentes projetos e reunides, que os mesmos envolvam
oatendimento ao estudante/professor/familia e promover encontros socializados entre o corpo docente, discente,coordenadores, corpo administrativo
e de apoio aos dirigentes municipais. Criar estratégias para o exercicio da autonomia, aqui entendida como cooperago e respeito mutuo. Estabelecer
um vinculo psicopedagdgico que possa contribuir no processo de ensino aprendizagem dos estudantes. Ndo podera fazer avaliagdo psicopedagogica
clinica individual dentro das instituigdes de ensino, porém,pode fazer sondagens e proceder a encaminhamentos para atendimento. Ter um olhar
psicopedagogico no processo de aprendizagem. Para isso, poderd utilizar de avaliagdes e procedimentos que contribuam com o dia a dia dos
professores. Elaborar matriz de observagdo, promovendo,quando necessario, atendimento individual e desenvolver planejamento intencional
semanal. Orientar a equipe multidisciplinar sobre os procedimentos indicadores de desenvolvimento do estudante. Acolher e orientar a familia
referente as demandas apresentadas pelos estudantes e desenvolver projetos tematicos com uso de jogos cooperativos, cognitivos, motores,
estratégicos e afins,intencional para o desenvolvimento dos disturbios especificos da aprendizagem. Atualizar informagdes de indicadores e divulgar
resultados dos atendimentos diarios, participar de grupos de trabalho e reunides, grupos de estudos e eventos disponibilizados pelo sistema. Estudar e
se orientar pelas matérias institucionais da Secretaria Municipal de Educagdo. Respeitar a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas
necessarias aos estudantes que necessitam do atendimento educacional especializado(AEE). Participar do trabalho de equipe e das a¢des da escola
que promovem interagdo com as familias e estudantes, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de aprendizagem, recreacdo e
convivéncia.Participar de projetos e agdes coletivas e da realizagdo das avaliacdes de aprendizagem adaptadas aos estudantes com deficiéncia e
facilitar a aprendizagem utilizando materiais e processos didaticos pedagogicos que os estimulam em suas limitagdes incluindo curriculo e atividades
adaptadas.Apresentar aos pais ou responsaveis os resultados da aprendizagem e do desenvolvimento e apontar caminhos para que os estudantes
possam superar as dificuldades,articulando com a equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educacdo de Serra do Mel/RN as oportunidades de
aprendizagens e de avaliagdes para os estudantes. Contribuindo desta forma, para o desenvolvimento e a consolidacdo da Inclus@o escolar na Rede
Municipal de Ensino de Serra do Mel e executar atividades correlatas.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Efetua comunicag@o entre surdos e ouvintes, surdos e surdos por meio da Lingua Brasileira de Sinais para a lingua oral e vice-versa em salas de
aulas, cursos e eventos em geral; coleta informagdes sobre o conteido a ser trabalhado para facilitar a tradug¢do da lingua no momento da
atividade;planejar antecipadamente, junto com o professor ou responsavel pelo evento sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado; participar de
atividades extraclasses, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como
intérprete;interpreta a lingua de forma fiel ndo alterando a informacdo a ser interpretada; traduz publicagdes e/ou avaliagdes institucionais em
portugués escrito para videos em Lingua Brasileira de Sinais; traduz videos de LinguaBrasileira de Sinais para o portugués escrito; analisa e emite
parecer sobre tradugdes realizadas; esclarece duvidas de todos os envolvidos no processo ensino aprendizagem;elabora recursos comunicacionais
acessiveis; promove encontros € semindrios para a comunidade. Executa outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar individuos,familias, grupos, comunidades e institui¢cdes, esclarecer diividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da institui¢do, cuidados especiais,servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar
a otimizag@o do uso de recursos; organizar e facilitar;assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais;organizar cursos, palestras, reunioes.
Planejar politicas sociais, elaborar planos,programas projetos especificos delimitar problema; definir publico-alvo, objetivos, metas metodologia;
formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.Pesquisar a realidade social, realizar estudo socio-
econdmico;pesquisar interesse da populacdo;perfil dos usudrios; caracteristicas da 4area de atuagdo; informagdes in loco; entidades e
instituigdes;realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,compilar, tabular e difundir
dados. Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; formular relatorios, pareceres técnicos e rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formularios,questiondrios, etc). Monitorar as agdes em desenvolvimento, acompanhar ¢ acompanhar
resultados da execuc¢do de programas, projetos ¢ planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas,projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis;
identificar recursos financeiros disponiveis;negociar com entidades e institui¢des;formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocagdo; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas. Coordenar Equipes e atividades, coordenar projetos e
grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos da institui¢do.Desempenhar tarefas administrativas, providenciar documentagdo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar
fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de Informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PSICOLOGO

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da institui¢do nessas areas. Assessorar instituigdes e orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo
em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional, Diagnosticar e planejar programas no ambito da satde, trabalho e
seguranga, educagdo e lazer; atuar na educagdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou individual. Realizar
pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar,
determinando suas causas e elaborando recomendagdes de seguranga. Colaborar em projetos de construgdo e adaptagdo de equipamentos de trabalho,
de forma a garantir a saide do trabalhador. Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em andlise de ocupacdes e profissdes, selegdo,
acompanhamento, analise de desempenho capacitagdo de servidores.Realizar Psicodiagnéstico Terapéutica,com enfoque preventivo e/ou curativo e
técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢@o na sociedade. Preparar pacientes para a
entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir
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na saude geral do individuo. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CONTADOR

Administrar os tributos da instituigdo. Apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para
preenchimento das guias; levantar informagdes para recuperagdo de impostos; solicitar aos orgdos regime especial de procedimentos fiscais,
municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de reducdo de impostos.Registrar atos e fatos contabeis, identificar as necessidades de
informagdes da Instituigdo; estruturar plano de contas;definir procedimentos contdbeis; realizar manutengdo do plano de contas; parametrizar
aplicativos contabeis/fiscais de suporte;administrar fluxo de documentos;classificar documentos; escriturar livros fiscais contabeis;conciliar saldo de
contas; gerar diario/razdo. Controlar oativo permanente, classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial;escriturar ficha de crédito de
impostos na aquisi¢do de ativo fixo; definir a taxa de amortizacdo,depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentagdo dos ativos; realizar o controle
fisico com o contabil. Gerenciar custos, definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da Institui¢do sobre
custos;apurar e analisar custos; confrontar as informagdes contabeis com custos. Preparar obrigacdes acessorias,administrar o registro dos livros nos
orgaos apropriados:disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar declaragdes acessorias ao fisco, érgdos competentes e
contribuintes; atender a auditoria externa. Elaborar demonstragdes contabeis: Emitir balancetes; montar balangos ¢ demais demonstrativos contébeis;
consolidar demonstragdes contdbeis; preparar as notas explicativas das demonstragdes contabeis. Prestar consultoria e informagdes gerenciais:
Analisar balancete contabil, fazer relatdrios gerenciais econdmicos ¢ financeiros;calcular indices econdmicos e financeiros;elaborar
orcamento;acompanhar a execu¢do do or¢amento; analisar os relatorios; assessorar a gestdo Institucional. Atender solicitagdes de oOrgdos
fiscalizadores,preparar documentacdo e relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar trabalhos de fiscalizagdo;
justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa. Comunicar-se: Prestar informacdes sobre balangos. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar atividades de prevengdo de doengas e promogdo da satide, por meio de a¢des educativas em satde realizada em domicilios ou junto as
coletividades, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS; estende, também, o acesso da populagdo as a¢des e servigos de informagao,
de satide, promogéo social e de protecdo da cidadania. Desenvolver atividadesde preveng@o das doencas e promogdo da saude, através devisitas
domiciliares e de agdes educativas individuais ecoletivas nos domicilios e na Comunidade, sob supervisdo eacompanhamento do enfermeiro
Instrutor-Supervisor lotado na unidade bésica de saude da sua referéncia.Realizacdo do cadastramento das familias, participa¢do narealizagdo do
diagndstico demografico e na defini¢do doperfil s6cio econdmico da comunidade, na descricdo doperfil do meio ambiente da area de abrangéncia,
narealizagdo do levantamento das condigdes de saneamentobasico e realizagdo do mapeamento da sua area deabrangéncia; realizagdo do
acompanhamento das micro-dreas de risco; realizacdo da programagdo das visitasdomiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios
queapresentam situagdes que requeiram atencdo especial;atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentesdas familias; execucdo da
vigilancia de criangas menores de01 ano consideradas em situag@o de riscojacompanhamento do crescimento e desenvolvimento dascriangas de 0 a 5
anos; promog¢do da imunizagdo de rotinads criangas e gestantes, encaminhadas ao servico dereferéncia ou criando alternativas de facilitacdo de
acesso;promog¢do do aleitamento materno exclusivo;monitoramento das diarréias e promogdo da reidratagdooral; monitoramento das infecgdes
respiratorias agudas,com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento doscasos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude dereferéncia;
monitoramento das dermatoses e parasitoses emcriangas; orientagdo dos adolescentes e familiares naprevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e
uso de drogas;identificagdo e encaminhamento das gestantes para oservigo de pré-natal na unidade de satide de referéncia;realizacdo de visitas
domiciliares periddicas paramonitoramento das gestantes, priorizando aten¢do nosaspectos de desenvolvimento da gestagdo ; seguimento dopré-
natal; sinais e sintomas de risco na gestagdo; nutri¢do;incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparopara o parto; atengdo e cuidados ao
recém-nascido;cuidados no puerpério; monitoramento dos recém nascidose das puérperas; realizagdo de agdes educativas para aprevengdo do cancer
cérvico-uterino ¢ de mama,encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdodos exames periddicos nas unidades de satde de
referéncia;realizacdo de agdes educativas sobre métodos deplanejamento familiar; realizagdo de a¢des educativasreferentes ao climatério; realizagdo
de atividades deeducacdo nutricional nas familias e na comunidade;realiza¢ao de atividades de educagdo em satde bucal nafamilia, com énfase no
grupo infantil; busca ativa dasdoengas infecto-contagiosas; apoio a inquéritosepidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia dedoengas de
notificacdo compulsdria; supervisdo doseventuais componentes da familia em tratamentodomiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase,hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; realizagdode atividades de prevencdo e promogdo de satde do idoso;identificagdo dos
portadores de deficiéncia psicofisica comorientagdo aos familiares para o apoio necessario noproprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagdo
einsercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;orientagdo as familias e a comunidade para a prevencdo e ocontrole das doengas
endémicas; realizacdo de agdeseducativas para preservacdo do meio ambiente; realizagdode a¢des para a sensibilizagdo das familias e da
comunidadepara abordagem dos direitos humanos; estimulagdo daparticipagdo comunitaria para a¢des que visem a melhoriada qualidade de vida da
comunidade; outras a¢des eatividades a serem definidas de acordo com prioridadeslocais.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Executar atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promog¢do da saude, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
indicadas pelo Sistema Unico de Satide (SUS),bem como participar de agdes educativas e coletivas nos domicilios e na comunidade em geral, sob
supervisdo competente; proceder a visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas; executar atividades de educagio
para a satde individual e coletiva;registrar, para controle das a¢des de saude, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas de saude; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o
setor de satide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populagdo, objetivando a eliminagdo de fatores que
propiciem o surgimento de possiveis doengas; trabalhar no combate de doencgas;desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a satide; manter
atualizado o cadastro de informagdes e outros registros;orientar sobre as condigdes fisicas e higiénico-sanitarias eliminagdo de criadouros tendo
como método de primeira escolha o controle mecénico (remogdo, destrui¢do, vedagdo,etc.); executar o tratamento, com aplicagdo de Larvicida e
Adulticida como medida complementar ao controle mecanico; coletar amostras para analise, fiscalizar e/aplicar produto biolégico em locais
necessarios; fazer identificagdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; orientar a populacdo,inclusive com
campanhas comunitarias, com relagdo ao combate e aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores;investigar casos de zoonoses e orientar a
comunidade quanto ao controle ¢ prevengdo das mesmas, efetuar o'controle sanitario do ambiente; verificar higiene e conforto ambiental da
populagdo; realizar visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas e vetores de importancia para a saude publica;
executar atividades de educagdo para a satde individual e coletiva;registrar, para controle das a¢des de satide, doengas e outros agravos a saude;
participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de satde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; informar
os o6rgdos responsaveis na hipdtese de constatar resisténcia de colaboragdo por parte dos municipes em evitar a proliferacdo doengas; desenvolver
outras atividades pertinentes a fun¢do de Agente de Endemias; executar outras tarefas e atividades afins.

ORIENTADOR SOCIAL
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Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia esocializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitose prote¢do aos individuos e
familias em situagdes devulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuamcom o fortalecimento da fungdo protetiva da
familia;Desenvolver atividades instrumentais e registro paraassegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia,autoestima, convivio e participagdo
social dos usudrios, apartir de diferentes formas e metodologias, contemplandoas dimensdes individuais e coletivas, levando emconsideragdo o ciclo
de vida e agdes intergeracionais;Assegurar a participacao social dos usudrios em todas asetapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividadesde
abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dosusuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar naidentificagdo e registro de
necessidades e demandas dosusuarios, assegurando a privacidade das informagdes;Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar,facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais ecoletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios
na execugdodas atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;Apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhasintersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo eo enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal,violagdo de direitos e divulgagdo das a¢des das Unidadessocioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e distribuicdo demateriais de divulgacdo
das agdes; Apoiar os demaismembros da equipe de referéncia em todas etapas doprocesso de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros
dasatividades desenvolvidas, subsidiando a equipe cominsumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitose para o preenchimento do Plano
de Acompanhamentolndividual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo,informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos,programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades,avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios,possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias emdescumprimento de condicionalidades; Informar,sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediag¢do de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o'desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades ¢ demandas. Participar de reunides da equipe, de encontros, semindrios e programas de
treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

MONITOR PARA ATIVIDADES SOCIOEDUCACIONAIS

Executar trabalhos de cuidado de crianca e do adolescente em todos os momentos nas areas de saude, alimentagdo, higiene,vestudrio, etc.; Realizar
atividades que proporcionem odesenvolvimento integral da crianga e do adolescente emseus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
socialcomplementando a agdo da familia e da comunidade;Planejar, executar e avaliar projetos e atividades queproporcionem o desenvolvimento
pessoal e social da criangae do adolescente nos campos do brincar, do movimento, doconhecimento de si ¢ do outro conforme orienta¢do
deprofessor, supervisor ou a chefia imediata; Planejar,executar e avaliar projetos e atividades que proporcionem aampliagdo do universo cultural da
crianga ¢ do adolescentenos campos das artes visuais, do conhecimento do mundo,da lingua escrita, da lingua oral, da matematica, da ciénciac da
musica em consonancia as orienta¢des da chefiaimediata; Participar da avaliagdo da crianca e doadolescente mediante acompanhamento e registro do
seudesenvolvimento de acordo com o planejamento determinado pela chefia imediata; Elaborar e cumprirplano de trabalho, seguindo orientagdes da
Secretaria deassisténcia social de acordo com a lotagdo ou designag@odas atividades do servidor; Colaborar com as atividades de articulagdo de
quaisquer orgdos que desenvolva asatividades educacionais, sociais ou de saide com as familiase a comunidade; Participar de cursos de
aperfeigoamento etreinamento em servigo; Organizar, fisica epedagogicamente o ambiente de trabalho observando asetapas do desenvolvimento da
crianga ¢ do adolescente,seguindo orientagdes do Servigo de assisténcia social;Participar de semindrios, encontros, palestras, sessdes deestudo,
reunides pedagdgicas e eventos relacionados aassisténcia social; Zelar pelo desenvolvimento integral,continuo e progressivo da crianca e do
adolescente; Participar das reunides de pais promovidas pela agdosocial; Executar as estratégias de estimulag@o para criangasque apresentam
dificuldades em aspectos dodesenvolvimento infantil ou do adolescente seguindoorientagdes do psicologo e assistente social.

PROCURADOR

Patrocinar judicialmenteos interesses do municipio; Promover agdes do Municipiocontra a Unido, Estados ou Municipios, bem como
contraquaisquer de suas respectivas entidades da administragdolndireta e fundacional, ¢ de defendé-lo nas que lhe foremmovidas, bem como
promover agdes regressivas contraservidores; Preparar informagdes e acompanhar processos demandado de seguranga impetrados contra
SecretariosMunicipais e demais autoridades do municipio que sejamapontadas como coatoras; Acompanhar os processos deusucapido para os quais o
Municipio de Serra do Mel sejacitado; Executar ou cobrar judicialmente honorariosadvocaticios em favor da Procuradoria Geral do
Municipio;Promover cobranca extrajudicial de divida ativa do Municipio,de qualquer natureza, tributaria ou ndo tributdria; Representar aFazenda
Publica Municipal nos processos de inventario,arrolamento ¢ partilha, arrecadagdo de bens ausentes e herangajacente; Atuar nos processos
administrativos perante os orgdosadministrativos de jurisdicdo tributdria da Unido, dos Estados eMunicipios; Promover defesa e protegdo
extrajudicial dopatriménio municipal; Organizar, propor e acompanhar asagdes e os processos de desapropriagdo; Funcionarextrajudicialmente em
casos de locagdo, arrendamento,enfiteuse e/ou compra ¢ venda de bens imdveis e semoventesdo municipio; Prestar assisténcia técnico juridica aos
atos, fatosou negocios, cujo preparo diga respeito a bens do municipio;Proferir parecer em processos administrativos sobre assuntosde interesse
patrimonial do municipio; Promover a protegdo edefesa judicial do meio ambiente; Promover a protecdo edefesa judicial da ordem urbanistica e do
transito; Elaborarminutas de contrato e requerer ao Cartério de Registro delmdveis a inscri¢do do titulo relativo ao imoével do patriméniomunicipal;
Proferir parecer em todos os processos licitatorios,desde a analise da minutas de edital e do contrato, bem como oprocesso de dispensa e
inexigibilidade da licitagdo; Atuar emprocesso de competéncia dos Orgdos da Justica do Trabalho;Atuar em processos administrativos de
competéncia dos oOrgdos dos Ministérios do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social, ou que os substitua; Emitir parecer em processos
administrativos internos, com relagdo aos servidores municipais; Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Procurador Geral e Pelo
Chefe do Poder Executivo.

ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao

pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

RACIOCINIO LOGICO
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Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa, sequéncias logicas envolvendo
numeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais. Anélise combinatoria e
probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido,
intersegdo e diferenca. Comparagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL I

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Alfabetizaggo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construg@o e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagéo do pensamento
logico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos historicos. A fungdo social
da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor
da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. A fungdo social da escola ptblica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade,
linguagem e cognigdo da crianga. A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educacgdo. Concepgdes e tendéncias pedagodgicas
contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educagdo em direitos humanos, democracia e cidadania. A fungio
social da escola; inclusdo educacional e respeito & diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Didatica ¢ organiza¢do do
ensino. Saberes, processos metodoldogicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo, e sua contribuicdo com a
pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n®
9394/96 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069/90. Lei n® 10.639/03 —
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs):
orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. LDB- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, ECA- Estatuto da Crianga e
do Adolescente, BNCC- Base Nacional Comum Curricular, PME- Plano Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Movimentos, Esportes e Jogos na Infincia; A transformag¢do didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esportivo;
praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cognicdo; motricidade. Lazer e Cultura; Contetudos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizag@o pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva;
Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educacdo fisica escolar; a
televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgao critico emancipatoéria da educagdo fisica. O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes,
jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio
da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno
esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades
ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagodgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento,
interesse na analise do movimento danga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos
esportes. Educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodologica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagdgica do movimento;
o conteudo esportivo na aula de educacio fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. Educag@o fisica e esporte;
reflexdes sobre a escola capitalista e a educagao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagao
fisica escolar. Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio
Fisico: defini¢des e fungdes na vida do homem atual. Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na forma¢do humana. Beneficios
do exercicio fisico para a saude docente e discente. Educagéo Fisica e Saude na formagdo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e
beneficios a satide na formacdo de criangas, jovens e adultos. Aspectos biologicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento
motor. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-
corporais. Primeiros socorros para as aulas de educagio fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas
aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. Parametros Curriculares Nacionais. LDB- Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente, BNCC- Base Nacional Comum Curricular, PME- Plano Municipal de Educagao.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio
ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais ¢ Internacionais sobre
mudancas climaticas; O Brasil e o meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa,
hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. Meio Fisico: Forma, dimensdes,
movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetagdo, dominios, biomas; processos
erosivos ¢ de formagdio do solo, solos; transformagdes naturais e antropicas, etc.)As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagdo e
recuperacdo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizacdo, fungdes, processos e composicdo da atmosfera, climas. Geografia
Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geologico-geomorfologico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da
Populag@o: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuigdo da populagdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia
Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia
politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientagdo e de
representacdo cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformagdo e calculo de escalas; Sistemas de projegdes;
Cartografia digital; A Cartografia ¢ o ensino de Geografia. Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geograficas - SIGs - e as técnicas de
Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplica¢des das geotecnologias no ensino. Recursos Hidricos:
O ciclo da agua; Identificagdo de bacias hidrograficas; Identificagdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar;
Fenomenos oceanograficos e climatologicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda da dgua; A dgua subterranea;
Processos aluviais; Atividades antropicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino
de Geografia. Nogdes e conceitos basicos no ensino de geografia. Pardmetros Curriculares Nacionais. LDB- Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional, ECA- Estatuto da Crianga e do Adolescente, BNCC- Base Nacional Comum Curricular, PME- Plano Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE FUNDAMENTAL II- HISTORIA

Processo Civilizatorio: Pré-historia da América, Pré-histéria do Brasil. Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média: Europa, Asia
e Africa. Transi¢do Idade Média — Idade Moderna. Historia da Africa. As Revolugdes Burguesas. Idade Contemporanea: o Brasil ¢ o Mundo nos
Séculos XIX, XX e XXI. Historia do Estado. Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil.
Parametros Curriculares Nacionais. LDB- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente, BNCC-
Base Nacional Comum Curricular, PME- Plano Municipal de Educagio.
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PROFESSOR DE FUNDAMENTAL II- PORTUGULS

Fonologia: relagdo letra e fonema. Separagdo de silaba e translineagdo. Acentuagdo grafica e tonica. Ortografia vigente e pontuagdo. Morfologia:
estrutura de palavras. Processo de formagao de palavras. Classes gramaticais de palavras. Sintaxe: frase, oragdo e periodo. Tipos de periodos: simples
e composto. Analise morfossintatica de periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagdo. Analise de periodo composto por
subordinagdo (ora¢des substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal ¢ nominal. Crase.
Colocagao pronominal. Semantica. Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade.Linguagem. Fung¢des da linguagem.
Denotagdo e conotagao. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Concepgdes de linguagem. Preconceito Linguistico. Produgao de texto: leitura,
compreensdo, interpretacdo e produgdo de texto. Coesdo ¢ coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragdo, descrigdo, dissertagdo, carta
(argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Producdo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a
questdes educacionais. Metodologia da Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE FUNDAMENTAL II- INGLES

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative, negative and
interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous (affirmative, negative and
interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive
voice; Possessive case; Relative clauses: who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object
pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretacdo textual.

PROFESSOR DE FUNDAMENTAL II- MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica, divisibilidade, nimeros
primos, fatora¢do, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungdes:
fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fung¢des trigonométricas. Trigonometria:
triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros,
prismas, pirdmide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas:
elipse, hipérbole. Numeros Complexos. Polindmios e Equagdes Algébricas. Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite,
derivada e integral. Calculo e aplica¢des. Raciocinio logico. Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situa¢des cotidianas. Pardmetros
Curriculares Nacionais. LDB- Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac¢do Nacional, ECA- Estatuto da Crianga e do Adolescente, BNCC- Base Nacional
Comum Curricular, PME- Plano Municipal de Educagao.

PSICOPEDAGOGO

Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil; diagnéstico e

tratamento dos problemas de aprendizagem; necessidades educacionais especiais e aprendizagem; teorias da aprendizagem; conceitos fundamentais
em neurociéncias e sua relagdo com a aprendizagem; nogdes de fisiologia e neuropsicologia e a psicopedagogia no Brasil; principios de diretrizes do
Sistema Unico de Satde; Lei Organica da Satde - Lei n® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Lei n°® 9.394/1996
(LBD).

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Educagdo inclusiva: marcos legais nacionais. A Educagdo de Surdos: Aspectos historicos, legais e politicos. A Educacdo Especial na Perspectiva da
Inclus@o Escolar: abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas com surdez. Fonologia da LIBRAS. Morfologia em Libras. Sintaxe Espacial da
Libras. Ensino da LIBRAS como L1. Escrita de sinais: Signwriting. Cultura surda, identidade surda e ensino. Libras como instrumento de inclusio.
Aspectos linguisticos da LIBRAS: Variagdes, iconicidade e arbitrariedade. A Politica Nacional de Educag@o Especial na perspectiva da Educagdo
Inclusiva. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacgdo Brasileira (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Projeto Politico Pedagégico. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.645, de 10 de margo de
2008. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei n° 14.113/2020 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagdo — PNE, Lei n° 13.005 de 25 de junho
de 2014. Aspectos legais da LIBRAS, Lei 10.436/2002 e Decreto 5.626/2005.Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O Servico Social na
Contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a institui¢do, o usudrio e os profissionais; o servigo social e a interdisciplinaridade; Politica
nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional
Bésica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem
Adolescente — Servigo Socioeducativo. Medidas Socioeducativas. Servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de presta¢ao de servigos a comunidade (PSC). Servi¢o de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de
Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servigos e
programas. Topicos do Estatuto da crianga e do adolescente: Disposigdes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educagdo, a cultura e ao
lazer. Do direito a profissionalizagdo e a prote¢do no trabalho. Da prevengdo. Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de
Saude e a Participagdo Popular - Controle Social.

PSICOLOGO

Teorias e técnicas psicologicas: psicandlise, psicologia analitica, Gestalt terapia, Behaviorismo, Terapia Cognitivo Comportamental; Teorias do
desenvolvimento da personalidade; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Atendimento as pessoas com deficiéncia; Atendimento
a familia: teoria e pratica; Vinculos familiares: criangas, adolescentes, adultos ¢ idosos; Terapia familiar sistémica; Satide mental; A psicologia ¢ a
assisténcia social: o papel do psicologo na equipe multiprofissional; Psicossomatica; Adolescéncia em conflito com a lei; Avaliagdo psicologica,
laudos e pareceres; resolugdes CFP relativas a documentos escritos e avaliagdo psicologica; Técnicas de entrevista, instrumentos de avaliagdo
psicoldgica, testes de personalidade; inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas; Dependéncia quimica; Depressdo e Suicidio; Planejamento e
condugio de seminarios; Mediagdo e resolugio de conflitos; Mediacio de conflitos sociofamiliares; Codigo de Etica Profissional dos Psicologos—
Conselho Federal de Psicologia; Etica Profissional; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha.

CONTADOR
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Lei n® 6.404/1976 e suas alteragdes e legislacdo complementar. Lei n° 11.638/2007 e suas alteracdes ¢ legislagdo complementar. Lei n® 11.941/2009 e
suas alteragdes e legislagdo complementar. Lei n® 12.249/2010 e suas alteragdes ¢ legislagdo complementar. Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstra¢des contdbeis pela legislagdo societaria, pelos principios da contabilidade ¢ pronunciamentos
contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Demonstragdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial.
Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragéo das mutagdes do patrimoénio liquido. Demonstrag@o do resultado abrangente. Mensuragio do
valor justo. Investimentos em coligadas e controladas. Analise econdmico-financeira. Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de
capitais. Analise vertical e horizontal. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituagio, objeto e campo de aplicagdo. Composigdo do patriménio
publico. Patriménio publico. Ativo. Passivo. Patriménio liquido. Variagdes patrimoniais. Qualitativas e quantitativas. Receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavalia¢do e redugdo ao valor recuperavel.
Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensurag@o de passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Sistema de custos no setor publico. Aspectos legais
do sistema de custos. Ambiente da informagéo de custos. Caracteristicas da informagéo de custos. Terminologia de custos. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Balango or¢amentario. Balango financeiro. Demonstragdo das variagdes
patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstragdo de fluxos de caixa. Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido. Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. Consolidacdo das demonstragdes contabeis. Despesa publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita publica: conceito,
estagios e classificagdes. Execucdo or¢amentaria e financeira. MCASP 9* edi¢ao (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 117/2021, publicada no DOU
em 8/11/2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119/2021, publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria STN n°® 1.131/2021,
publicada no DOU em 8/11/2021). Regime contabil. Analise de balancos publicos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no territorio. Agdes
Educativas: amamentagdo, preven¢ao de drogas, doengas cronicas, nutri¢do, planejamento familiar, educacdo sexual e prevengdo de DST/AIDS.
Controle Social: participagdo e mobilizagdo social. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares. Satide da Crianga: cuidados ao recém-nascido,
vacinagdo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia, orientagdes alimentares para a crianga. Satude do
adolescente: vacinagao, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do adulto: vacinagdo, habitos alimentares saudaveis, doengas cronicas, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, saude do homem, satde da mulher e atengdo ao idoso. Saude mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de
alcool e outras drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianga, ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica
ou mental, e suas prevengdes. Saude Bucal: cuidados na satide bucal com criangas, adolescentes e adultos. Proliferagao de vetores, pragas e animais
peconhentos: dengue, esquistossomose, toxoplasmose, febre maculosa e raiva. Estratégia de Satude da Familia. Nogdes de Etica e Cidadania.
Politicas de Satde no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Atendimento individual e coletivo em relagdo a saude publica e qualidade de vida; Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de
doengas, hospedeiros, parasitismo, reservatorio. Leishmanioses, doenga de Chagas, leptospirose, esquistossomose, febre amarela, dengue, zika e
chikungunya: agente etioldgico, mecanismo de transmissao, vetores, hospedeiros, reservatorios, medidas de protecao e controle. Medidas de controle
vetorial e de animais sinantropicos. Biologia, ecologia e controle de roedores. Nogdes basicas de epidemiologia. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Programa Nacional das Leishmanioses. Programa Nacional de Controle da doenga de Chagas. Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e o
Controle de Epidemias de Dengue. Indices entomoldgicos e métodos de levantamento de indices com relagdo ao vetor das arboviroses. Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano. Vigilancia da Raiva Animal. Legislagdo e conhecimentos sobre Politicas de Saude e Satude Publica: Lei
n°® 11.350/2006 e suas alteragdes. Politica Nacional de Vigilancia em Satide (Resolugdo do CNS n° 588, de 12 de julho de 2018). Politica Nacional de
Atengio Basica (Portaria MS/SAS n° 2.436/2017). Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide — Lei Organica da Satide (Lei n® 8.080/1990 e
alteragdes). Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria de Consolidagdo N° 4, de 28 de setembro de 2017: Anexo V - Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemiologica (SNVE). Art. 196 ao art. 200 da Constituigdo Federal/1988: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
Politicas de saude publica no Brasil. Normas Operacionais Basicas do SUS. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS).

ORIENTADOR SOCIAL

SCFV — Concepgao dos servicos de convivéncia e Fortalecimento de vinculos; O SUAS: Protecdo Social Basica e Especial; Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socio assistenciais, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Sistema Unico de Assisténcia Social; CRAS: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; Territorio de Abrangéncia; Vulnerabilidade Social; Matricialidade Sécio familiar e Fortalecimento de Vinculos
Familiares e Comunitario.

MONITOR PARA ATIVIDADES SOCIOEDUCACIONAIS

Nogdes basicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei Federal n® 8.069/90; Nogoes basicas do Estatuto do Idoso — Lei n° 10741/03;
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009; Politica Nacional de Assisténcia Social
(2004); NOB/SUAS 2012.

PROCURADOR

Direito Constitucional: Estado. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. Direito
Processual Constitucional. Constitui¢do e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade.
Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle
Difuso. Incidente de Argui¢do de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo declaratoria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Ag¢do direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual. Writs
Constitucionais. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais.
Organizac¢do do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas ¢ de
Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragoes
urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal.
Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Repartigdo das Competéncias. Intervengdo. Intervengdo Federal. Intervengdo Estadual. Poder
Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribui¢des do
Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares.
Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo ¢ Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de
infidelidade partidaria. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execucdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcéo
fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigdo, caracteristicas e atribui¢gdes dos
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Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. Poder
Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribui¢cdes. Posse e Mandato. Vacancia
e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario. Jurisdi¢do. Fungio
jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. Direitos ¢ Garantias Fundamentais. Evolugio. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. Ordem Social. Seguridade Social.
Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente ¢ Idoso. Direito a Protegao
Especial. indios. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da Politica
Urbana. Da Politica Agricola. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ
¢ STF). Direito Administrativo: Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideologicas. Regime juridico administrativo. Fungdo publica.
Funcdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. Organizagio administrativa. Orgdos piiblicos.
Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentracao.
Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagdo de competéncia. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Funda¢des municipais. Empresas estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista. Lei n° 13.303/16. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto
Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais
autonomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Decreto Federal 3.100/1999. Lei Federal 13.019/14. Servidores publicos 1. Conceito e classificacdo.
Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime
juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos ptiblicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo
temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidores publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento.
Remocao. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais. Servidores publicos II. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime proprio de previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apurag¢@o preliminar, sindicancia, processo sumadrio, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos
improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instru¢des. Extingdo dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas ¢ autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de
poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo.
Convalidagdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. Licitagdes publicas. Lei n® 14.133/21 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades
licitatorias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogac¢do do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e
locataria. Convénios administrativos. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servico publico de educagdo. Lei Federal n® 9.394/96. Servigo de satde e direito sanitario. Sistema
unico de satde. Lei Federal n® 8.080/90. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das
concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95.
Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. Lei n° 11.079/04 — concessdo patrocinada. Interveng¢do do Estado no
dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Explora¢do de atividade econdémica pelo Estado.
Atividades privadas sob regime especial. Infragdes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenagdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. Restrigoes,
limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fung@o social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica.
Processo de desapropriagdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo.
Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificacdo,
afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso.
Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente ¢ vacante. Alienagdo de bens
publicos. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustag@o de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagao e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputag@o. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade
Administrativa — Lei Federal n° 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00. Lei de Acesso a Informag@o — Lei Federal
n°® 12.527/11. Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/18). Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Civil: Lei de Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro. Lei
Complementar n° 95/98. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
acidentais, defeitos e invalidade do negoécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negocio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o
dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescri¢do e decadéncia. Direito das obrigagdes. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo
Civil de 2002, extin¢do do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagdo, locagdo, comodato, prestagdo de servigos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo ¢ compromisso. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum
proprium). Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pos-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Posse e detengdo. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor,
hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessdo de direito real de uso. Propriedade. Fungfo social da propriedade. MP
759/2016. Parcelamento do solo urbano. Direitos de vizinhanga. Loteamento. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n® 6.015/73. Lei n°
8.245/91. 19. Cddigo Civil (Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002). 20. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Processual
Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagao.
Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. Jurisdicdo. Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
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originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia ¢ de atribuicdes. Perpetuacdo da jurisdigdo. Prorrogagdo e prevencdo. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades. Tutela
provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em
carater antecedente. Estabiliza¢do da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia.
Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Suspensdo de segurancga, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restrigoes legais a concessao
de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do
inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengdo. Incidentes processuais. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagao,
correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a
sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposigdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correi¢do. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e
impugnagdo. Execucgdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucdio. Precatérios e obrigacdes de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de
resolugdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo. Procedimentos Especiais. Juizado
Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. Mandado de Seguranga. Mandado de Injung¢@o. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas
Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢fo Declaratoria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declarago incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n® 13.105/2015). Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Tributario e
Financeiro: Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limita¢des ao
Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢des sociais e outras contribui¢des. Reparticdo das Receitas Tributarias. Codigo
Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario:
legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributdrio, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicagdo da legislagdo tributaria,
interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragcdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. Execugdo
Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatoria de Langamento Tributario. Agdo Declaratéria de Inexisténcia de Relag@o Juridico-tributaria. A¢ao de
Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira
do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constitui¢do Federal/88, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica
— conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta or¢amentaria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio
financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais ¢ extraordinarios, execugdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo
orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. Receita Publica: Rentncia de receita. Disponibilidade de
caixa. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. Precatdrios. Conceito.
Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatorio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos
de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento
do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Emenda Constitucional n® 94. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imoveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatorios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois
sistemas de parcelamento. Resolugdo 303/2019 do CNIJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei
Complementar n® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipacdo de receita. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do or¢amento. Orcamento e reserva do possivel. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito
do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungoes,
autonomia, fundamentos, formagéo historica, fontes, principios, métodos de interpretagdo, integragdo e aplicagdo, renuncia e transa¢do. Duragdo do
trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em
regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado.
Férias. Alteragdo, suspensdo, interrup¢do do contrato de trabalho. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida
sem justa causa, pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado,
morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador. Extin¢do por acordo entre empregado e empregador. Prescri¢do e decadéncia no
Direito do Trabalho. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. Processo do Trabalho: conceito, autonomia,
principios, natureza juridica, fontes. Aplicagdo, interpretagdo e integragdo das normas processuais trabalhistas. Organizag¢do ¢ Competéncia da Justica
do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos. Audiéncia no Processo do
Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excegdes e reconvengdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. Provas,
sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista,
agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Coédigo de Processo Civil
aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. Liquidag@o de sentenga e execug@o no processo do trabalho. Embargos
a penhora e Impugnagdo a Sentenca de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicagdo. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Responsabilidade subsididria no processo trabalhista — Stimula 331 do TST. Consolidagdo das Leis do
Trabalho (Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943). Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ. Direito Penal e
Processual Penal: Do crime e da imputabilidade penal. Aplicagdo da Lei Penal. Inquérito policial. Agdo penal. Efeitos da condenagdo. Crimes em
espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé ptblica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. Crimes contra as
finangas publicas. Lei Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000. 8. Lei de Imprensa. Crimes de responsabilidade do Prefeito. 10. Codigo Penal
(Decreto Lei n® 2.848/1940). 11. Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941). Direito Eleitoral: Conceito e
fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleigdes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do
Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de
arrecadacdo e prestagdo de contas. Contengdo ao poder econdmico ¢ ao desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos agentes publicos em
campanhas eleitorais. Crimes eleitorais. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos. Simulas do TSE. Direitos Difusos
e Coletivos: Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. Instrumentos de resolucdo extrajudicial
de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo
civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢des cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse
Processual. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipagdo de tutela e outras medidas de
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urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo,
Cumprimento e Execug@o. Fundos. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretagdo: Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n® 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei n® 13.146/2015, Decreto Legislativo n°
186/2008, Decreto n°® 6.949/2009). Educagdo (Lei n°® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n°® 11.445/2007, Decreto n°® 7.217/2010). Idoso (Lei n°
10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012).
Urbanismo (Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social — Lei n° 11.124/2007; Politica Nacional de Residuos Solidos — Lei n® 12.305/2010;
Politica Nacional de Mobilidade Urbana — Lei n°® 12.587/2012; Politica Nacional de Prote¢do e Defesa Civil — Lei n® 12.608/2012; Estatuto da
Metropole — Lei n° 13.089/2015; Parcelamento do Solo Urbano — Lei n°® 6.766/79; Estatuto da Cidade — Lei n® 10.257/01). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Comercial: Sociedades comerciais. Faléncia e concordata.
Titulos de crédito. 4. Contratos mercantis. Recupera¢do Judicial. Lei de Liberdade Economica (Lei n® 13.874/2019). 7. Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006).

ANEXO III
DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA E QUE
OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo de da carreira de
, promovido pela Prefeitura Municipal de Serra do Mel e regido pelo Edital n® 01, de 23 de fevereiro de 2024, que
o(a) Senhor(a) ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia)
Codigo Internacional da Doenga (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes
, sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)
/ s de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato.

ANEXO IV

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF sob o n° -
, venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Piiblico de Provas e Titulos para provimento do cargo

da carreira de

, promivido pela Prefeitura Municipal de Serra do Mel e regido

pelo Edital n® 01, de 23 de fevereiro de 2024, inscrigdo n° , de acordo com o referido Edital, conforme abaixo

(assinalar a op¢do abaixo):

3.10. Para comprovacdo da condi¢do disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos

documentos comprobatérios discriminados a seguir:

() 1* POSSIBILIDADE — Decretos Federais n° 6.593/2008 ¢ 11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da folha resumo do cadastro unico retirada no setor de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro

unico;

b) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho

(Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaragdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n°

11.016/2022; ¢

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() 2* POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018 ¢ doadores
de sangue, conforme Lei Estadual N° 5.869/1989, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto
neste Edital;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo;

c) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgédo estadual competente;

d) declaragdo do o6rgdo competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital,
com as respectivas datas das doagdes; e

¢) documento expedido pela entidade coletora que comprove a doagdo de medula 6ssea a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio; e

f) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

() 3* POSSIBILIDADE- doadoras regulares de leite materno nos termos da Lei Estadual N° 10.095,/2016 que tenham doado leite materno em pelo
menos trés ocasides nos doze meses anteriores a publica¢do do edital, a candidata deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) documento comprobatorio das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento;

b) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

() 4* POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem a Justiga Eleitoral de acordo com a Lei Estadual N° 9643/2012, o
candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartorio de declaragdo, ou diploma, expedido pela Justica eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte (conforme art 1° da
Lei Estadual n°® 9643/2012), contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

b) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

Informagdes obrigatdrias para os candidatos enquadrados na 1* POSSIBILIDADE:

|N" NIS: CPF:

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/78F73C74/03AFcWeA7Jr6qGB9iNjc4H9AWMBE80FL8JBmMDrZGT4EQoFBAMOVMXEkwISG... 21/22



05/03/2024, 12:20 PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO MEL

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG:

UF:

NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentagdo em conformidade com o Edital.
Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitird relatério com a situagao

preliminar do candidato.
/ R de de

Assinatura do(a) requerente

ANEXOV
CRONOGRAMA PREVISTO
PREFEITURA SERRA DO MEL
CONCURSO PUBLICO
FASE DATA
Periodo de Inscrigdes 05/03/2024 08/04/2024
Periodo de impugnagao do edital 05/03/2024 06/03/2024
Periodo de inscri¢des para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de inscrigdo 05/03/2024 06/03/2024
Publicagdo do resultado de impugnagéo do edital 20/03/2024
Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengéo 22/03/2024
Prazo para interposig@o de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo 27/03/2024 28/03/2024
Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengéo 02/04/224
Ultimo dia para geragio e pagamento da taxa de inscrigio 09/04/2024
Ultimo dia para envio da documentagio comprobatoria do candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial 09/04/2024
Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento especial) 29/04/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra a relagio de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento especial) 30/04/2024 01/05/2024
Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento especial) 20/05/2024
Divulgacgio dos locais de prova 07/06/2024
Realizacio das Provas Objetivas 16/06/2024
Publicado por:

Antonio Alisson de Morais Franca
Codigo Identificador:78F73C74

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 05/03/2024. Edigado 3235

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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