EDITAL N2 013, DE 31 DE JANEIRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM LINGUAGEM DE SINAIS

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
para a selegio de PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LINGUAGEM DE SINAIS, nos termos da Lei 8.745/93 (art. 22, Xll),
da Lein212.319, de 1 de setembro de 2010, do Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005, do Decreto n? 4.748, de 16 de junho
de 2003, da Portaria Interministerial MEC/MPDG n2 173, de 20 de junho de 2017, e da Portaria MEC n2 1.034, de 30 de agosto de
2017, conforme as instrugdes a seguir determinadas:

1. DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas ja existentes e a formagado de Quadro de Reserva
para vagas surgidas dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

CARGO: TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

N2 DE VAGAS (Ampla . COTA PARA PESSOA COM
Concorréncia) COTA PARA NEGROS (%) DEFICIENCIA TOTAL
03 01 (**) 04

REQUISITOS: Graduagdo em Letras Libras (Bacharelado) ou Graduagdo em Letras Libras (Licenciatura) com certificado de Curso de
Formacdo de Tradutores/ Intérpretes Libras ou Graduagdo em Letras e Especializagdo em Traducdo e Interpretagdo da Libras/
Lingua Portuguesa ou Graduac¢do com Especializagdo em Libras ou em Traducdo e Interpretacdo da Libras/ Lingua Portuguesa e
experiéncia comprovada na drea de tradugdo e interpretacdo em nivel superior. O candidato deve ser obrigatoriamente ouvinte.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Traduzir e interpretar artigos, livros, editais, textos diversos de um idioma para o outro,
bem como traduzir e interpretar palavras, conversagées, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em outro idioma,
reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e a inten¢cdo do emissor. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Interpretacdo consecutiva: examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informacdes
sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de contetdos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produc¢ées de
textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas. Interpretagdo simultanea: interpretar dialogos realizados entre pessoas que
falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, eventos, seminarios, aulas expositivas, comentarios,
explica¢Oes, debates, enunciados de questGes avaliativas e outras reunides analogas; interpretar discussdes e negociagdes entre
pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués). Participar da producgdo de materiais técnicos ou pedagdgicos, dentre
outros, em video. A atuagdo do Tradutor e Intérprete de Libras implica necessariamente a difusdo de sua imagem e de sua voz,
sendo, portanto, de dominio publico. Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em érgdos e em situagGes administrativas,
policiais, culturais, sociais, politicas e de saude, dentre outras. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Participar de formagdes propostas pela chefia imediata.

(*) Lei n2 12.990, de 09/06/2014 e Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

(**) Ndo havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva

1.2. A lotacdo dos candidatos aprovados dar-se-a no municipio de Natal/RN, junto a Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA),
podendo o desempenho das suas atividades ser realizada em quaisquer dos campi da UFRN, quando necessario (Macaiba/RN, Santa
Cruz/RN, Currais Novos/RN e Caic/RN).

1.3. O regime de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a Lei n2 14.704, de 25 de outubro de 2023. A jornada
de trabalho ocorrerd em dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino ou noturno, podendo ser exercida inclusive aos
sabados, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicdo.

1.4. A experiéncia serd comprovada mediante a apresentagdo de declaragdo/certiddo emitida pela instituicdo ou empresa,
independentemente do tempo exercido.

1.5. A remuneracdo sera fixada com base no valor dos vencimentos do nivel de classificacdo E do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgdo (Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005), de acordo com a vaga pretendida, observada a
titulacdo do aprovado, conforme a seguir:



NIVEL DE CLASSIFICACAO E
Incentivo a Qualificagao
Titulagao Vencimento Basico (Area de conhecimento com Auxilio Alimentacao Total
Relagdo Direta)*

Especializacdo RS 4.556,92 RS 1.367,07 RS 658,00 RS 6.581,99
Mestrado RS 4.556,92 RS 2.369,59 RS 658,00 RS 7.584,51
Doutorado RS 4.556,92 RS 3.417,69 RS 658,00 RS 8.632,61

(*) De acordo com o Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006.
NiVEL DE CLASSIFICAGAO E
Incentivo a Qualificagido
Titulagao Vencimento Basico (Area de conhecimento com Auxilio Alimentagao Total
Relagdo Indireta)*

Especializagdo RS 4.556,92 R$ 911,38 RS 658,00 RS 6.126,30
Mestrado RS 4.556,92 RS 1.594,92 RS 658,00 RS 6.809,84
Doutorado RS 4.556,92 RS 2.278,46 RS 658,00 RS 7.493,38

(*) De acordo com o Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006.

1.6. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagao de cargos na forma da Constituicdo, sera
devida a percepgdo de um Unico auxilio-alimentagdo, o qual devera ser escolhido mediante opgdo, conforme art. 32, paragrafo
Unico, do Decreto n2 3.887, de 16 de agosto de 2001.

1.7. O profissional contratado fara jus ao pagamento do Incentivo a Qualificacdo, conforme item 1.5 do edital, sendo vedada
qualquer alteragdo posterior a assinatura do contrato.

1.8. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.8.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo de 03 (trés) dias, contados
da sua publicagdo em Diario Oficial da Unido, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido e entregue por meio do
e-mail concursos@progesp.ufrn.br. O pedido de impugnacdo sera analisado no prazo de 2 (dois) dias, podendo ser estendido até o
dobro do periodo inicial.

1.8.2. Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensavel adequacdo a legislacdo ou por decisdo judicial, ndo se alterardo as
regras do Edital do processo seletivo apds o inicio do prazo das inscrigdes no tocante aos requisitos de titulagdo do cargo, salvo em
caso de ampliagdo, aos conteudos programaticos, aos critérios de afericdao das provas e de aprovagdo para as etapas subsequentes.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo providas na forma do § 29, do Art. 52, da Lei n2 8.112/90, do Decreto n?
3.298/99 e do Decreto n? 9.508/2018.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22, do Art. 59, da Lei
n2 8.112/90 e § 29, do Art. 37, do Decreto n2 3.298/99.

2.1.2. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia no caso dos cargos que oferegam menos de 05 (cinco) vagas.
2.1.3. Caso surjam novas vagas, esta Institui¢do, aplicando o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para portadores de
deficiéncia, reservard a 52 (quinta) vaga de cada Area de Conhecimento, por antecipacdo do direito de reserva ao portador de
deficiéncia.

2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de
julho de 2015, no Art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 1°%e §22 do
Art. 12da Lein?12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

2.3. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condicdo no ato da inscrigdo.

2.3.1. O candidato que ndo declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

2.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n2 3.298/99, participard do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara em lista especifica e também
na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opg¢3o.
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2.5.1. Antes da homologacdo do resultado final do processo seletivo, o candidato devera submeter-se a avaliagao biopsicossocial
promovida pela Pericia Oficial em Sadde da UFRN/SIASS, mediante agendamento prévio, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigGes.

2.6. O candidato se apresentara para a avaliagdo biopsicossocial constante do subitem 2.5.1 as suas expensas.

2.6.1. O candidato devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial munido de laudo médico e de exames complementares
comprobatdrios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

2.6.1.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia
e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo
e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

2.6.1.2. Os exames complementares comprobatdrios serdo apresentados conforme o tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragdes de demais profissionais ligados a area (psicélogo, fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatérios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra.

2.7. 0 candidato que n3o for considerado pessoa com deficiéncia pela avaliagdo biopsicossocial, nos termos do Decreto n? 3.298/99,
Art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de
classificagdo geral, caso possua nota de classificacdo para tanto.

2.7.1. O ndo comparecimento a convocag¢do supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigdes.

2.8. A(s) vaga(s) reservada para a cota de pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por reprovagao na sele¢do ou pela avaliagdo biopsicossocial serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo por cargo/especialidade.

2.9. DO PEDIDO DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA

2.9.1. O candidato pessoa com deficiéncia que se inscrever para concorrer as vagas deste Edital em igualdade de condigdes com os
demais candidatos e necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, deverd indicar sua necessidade no ato da
inscricdo, anexando eletronicamente no formulario um parecer (laudo médico) emitido por especialista da drea de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o §22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 1999.

2.9.2. O parecer (laudo médico) tera validade somente para este processo seletivo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.1. Dentre as 4 (quatro) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho
de 2014, ou seja, 01 (uma) vaga imediata.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 nos termos do §22 do artigo 12 da Lei n212.990/2014.

3.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

3.1.3. A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

3.1.4. As informacgGes prestadas no momento da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

3.1.4.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido contratado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

3.1.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicgdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

3.1.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas imediatas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherao
as vagas reservadas a cota de negros.

3.1.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado, se houver.

3.1.6.1. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em nuimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.



3.1.7. A relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n212.990/2014, serd divulgada
no enderego eletrénico http://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos em Andamento), na data provével de 14/03/2024.
3.1.8. O candidato poderd, no dia 15/03/2024, declinar da sua autodeclaracgéo, através de requerimento protocolado via sistema
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), por meio da area do candidato.

3.1.8.1. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.1.9. A relagdo definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014, sera divulgada
na pagina eletronica http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos em Andamento) na data provavel 18/03/2024.
3.1.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n2
12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade
de sua opgao.

3.1.11. Antes da homologac¢do do resultado final do processo seletivo, a PROGESP designara uma comissao de heteroidentificacao
para a avaliagdo das autodeclaragGes, constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

3.1.12. Antes da homologagdo do resultado final do processo seletivo, a comissdo de heteroidentificacdo realizard entrevista de
com os candidatos autodeclarados, que serd convocada em Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes
de aprovacgao estabelecidas neste edital, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos ao tempo
da realizagdo do procedimento.

3.1.12.1. N3o serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.1.12.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

3.1.12.2.1. O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminado do
processo seletivo, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

3.1.13. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 3.1.12 as suas expensas.

3.1.13.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, podera
a entrevista presencial ser substituida pela telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacgéo.

3.1.14. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para a entrevista, devera assinar
formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo).

3.1.15. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo, quanto a condi¢do de negro, considerara os seguintes aspectos:

a) a informacao prestada no ato de inscrigdao quanto a condi¢do de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de ag¢des afirmativas quanto a condi¢do de negro; e

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

3.1.16. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de negro nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 3.1.12;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 3.1.14;

c) a Comissdo considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

3.1.16.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer motivo, nao tera direito ao
reagendamento desta etapa do processo seletivo.

3.1.17. A Comissdo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.

3.1.18. Os candidatos cujas autodeclara¢des ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, permanecerdao
concorrendo nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo, conforme art.
11 da Portaria Normativa SGP/MPDG n2 04, de 06 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de
dezembro de 2021. O candidato que estiver concorrendo concomitantemente nas cotas para negros e pessoas com deficiéncia, caso
nao tenha sua autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentificagdo, permanecera concorrendo na cota para pessoas
com deficiéncia.

3.1.18.1. A eliminagdo de candidato por apresentacdo de autodeclaracdo falsa ou a ndo confirmagdo da autodeclaragdo pela
comissdo de heteroidentificagdo ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

3.1.19. O candidato eliminado que desejar interpor recurso contra o parecer da comissido de heteroidentificacdo podera fazé-lo em
até quarenta e oito horas, contadas a partir da divulgagdo da relagdo nominal na pagina eletrénica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br),
por meio do e-mail concursos@progesp.ufrn.br ou entrega-lo pessoalmente ou por procurador constituido na Coordenadoria de
Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP
59078-900), no horario das 08:00h as 15:00h.

3.1.19.1. Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista, mas apenas pelo
n3o reconhecimento da condicdo de negro (quesito cor ou racga) verificada pela comissdo de heteroidentificagdo.

3.1.20. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacado.
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3.1.20.1. Em suas decisGes, a comissao recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o
parecer emitido pela comissdo e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

3.1.20.2. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

3.1.21. O parecer da comissao recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato.

3.1.22. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

3.1.23. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, podera ser enviada a documentacdo a Policia
Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

3.1.24. O n3o enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.

3.1.25. A avaliagdo da comissao de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa
negra, tera validade apenas para este processo seletivo.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Ainscrigao do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes deste Edital
e em quaisquer Editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao processo seletivo objeto deste
instrumento.

4.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

4.3. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, documento de identificacdo e
preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo.

4.3.1. Candidatos estrangeiros poderao solicitar o CPF através do seguinte endereco eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp

4.3.2. Para efeito de inscri¢do e participagdo no certame, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo de
Bombeiros Militares e por érgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

4.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opgao de cargo que ndo serd alterada posteriormente em hipétese alguma.
4.5. A Coordenadoria de Concursos da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo
de inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. As solicitagGes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os hordarios estabelecidos no item 5.1, alinea “e”
deste Edital, ndo serdo acatadas.

4.7. Ainscrigao efetuada somente sera validada apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do.

4.8. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e no seu envio.

4.9. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do processo seletivo o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros
para realizar a sua inscricdo.

4.10. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do, por cargo.

4.11. A inscrigdo somente sera validada mediante confirmagdo, pela Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, do pagamento efetuado.

4.11.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas cancelara a inscri¢cdo do candidato.

4.11.2. O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento devera efetuar o pagamento das taxas de inscricdo,
relativas as areas escolhidas, para fins de validacdo pela Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

4.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do processo seletivo, por conveniéncia da Administracéo.

4.12.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo na mesma area de conhecimento do concurso, a(s) taxa(s)
ndo sera(do) devolvida(s).

4.13. Todas as informacgdes prestadas no processo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo do processo seletivo simplificado, em conformidade com a Lei n. 13.656 de 30
de abril de 2018, os candidatos:
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a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional;

b) doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera:

a) acessar a pagina eletrénica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) > Menu Concursos > Concursos Abertos;

b) preencher todo o Formulario de Inscri¢do, inclusive a solicitacdo de isenc¢do, no periodo de 19/02/2024 a 03/03/2024;

c) declarar no préprio Formuldrio de Inscrigdo que atende as condigOes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 5.1 deste Edital;
d) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscrigdo.

5.3. Os candidatos doadores de medula dssea deverdo anexar no formulario de inscricdo atestado ou laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou
a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo.

5.4. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma
fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do processo seletivo e responder por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

5.4.1. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com intuito de usufruir da isengdo de que
trata o art. 12 da Lei n2 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da contratagdo para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.5. A UFRN, na hipétese especificada no item 5, alinea “a”, consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.5.1. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

5.5.2. Para o candidato isento sera validada, apenas, a Ultima inscrigao realizada.

5.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacg&es apresentadas;

c) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no item 5.1, alinea “b”.;

d) comprovar renda familiar mensal superior a meio saldrio minimo nacional, seja qual for o motivo alegado;

e) ndo anexar no formulario de inscrigdo o atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data
da doagdo.

5.7. O Numero de Identificagdo Social — NIS de que trata a alinea “a” do item 5.1 deve estar no nome do candidato interessado, ndo
sendo admitido o NIS de terceiros.

5.7.1. N3o serd aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, sendo admitido
apenas o Numero de Identificagdo Social — NIS definitivo.

5.8. As solicitagdes de isen¢do deferidas e indeferidas, caso haja, serdo divulgadas na pagina eletrénica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br)
no dia 04/03/2024.

5.8.1. N3o sera aceito pedido de reconsideragdo/recurso do indeferimento da isencdo.

5.9. O candidato cuja solicitagdo de isengao for indeferida poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo especificado
no item 6.1, alinea “e” deste edital. Para tanto, devera o candidato gerar uma GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) por meio
da drea do candidato no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br).

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir do dia 19/02/2024 até as 23h59 do dia 04/03/2024, observando o
horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos > Concursos Abertos), no qual se encontram disponiveis o Edital e o Formulario
de Inscricdo (Anexo lll);

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instru¢des constantes nele;

c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscri¢do;

d) imprimir a GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do;

e) efetuar o pagamento da taxa, no valor indicado no item 6.7.1 deste edital, no periodo de 21/02/2024 a 07/03/2024, no local
indicado na GRU.

6.2. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na drea do candidato apés o periodo de 48h Uteis, contados da
realizacdo da inscricdo.

6.2.1. S6 serd admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo referido no item 6.1, alinea “e”.

6.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documento comprovante de pagamento do valor
de inscrigdo.
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6.3. Ao finalizar a inscrigdo, sera encaminhada para o e-mail informado na ficha de inscri¢do, a senha de acesso a area do candidato
(www.sigrh.ufrn.br).

5.3.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato. Para tanto, devera acessar a drea do
candidato (www.sigrh.ufrn.br - Menu Concursos - Area do Candidato) e no campo “Dados Pessoais”, clicar em alterar a senha.
6.4. O candidato devera guardar consigo, até a validacdo definitiva da inscricdo, o comprovante de pagamento como suficiente
instrumento de comprovagdo de pagamento da inscrigdo.

6.5. Apds a inscricdo, devera o candidato acompanhar todos os atos do concurso publico por meio da area do candidato
(www.sigrh.ufrn.br = Menu Concursos - Area do Candidato).

6.6. No dia 14/03/2024, sera disponibilizado no sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) a relagdo preliminar de inscritos.

6.7. O candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo ndo estiver identificado deverd enviar para o e-mail
concursos@progesp.ufrn.br, no dia 15/03/2024, cépia do comprovante de pagamento e do boleto bancario (GRU) para que seja
providenciada sua analise e validagdo

6.7.1. No dia 18/03/2024 sera divulgada a relagdo definitiva de inscritos, podendo o candidato acessa-la por meio do sitio
www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos).

6.8. Taxa de inscrigdo:

6.8.1. A taxa de inscrigdo serd cobrada no valor Unico abaixo descrito.

Taxa de inscrigao

RS 50,00

7. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. A composicdo da Comissdo de Selegdo e o respectivo calendario de provas estdo previstos para divulgacdo na pagina eletronica

do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br) a partir do dia 20/03/2024.

7.2 A comissdo e calenddrio serdo publicados no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br > Menu Concursos > Concursos em Andamento

> Edital n2 105/2023 > Aba “Atas/Fichas Publicadas”). Na area do candidato, o documento podera ser visualizado no campo “Fichas,

Atas e Resultados do Concurso”, conforme Anexo IV deste edital.

7.3. O candidato podera impugnar os membros da comissdo de sele¢do, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados apds a divulgagéo,

nos casos previstos no item 7.5.

7.4. A impugnacdo devera ser apresentada por meio da area do candidato (www.sigrh.ufrn.br) — Anexo V), mediante requerimento

fundamentado.

7.5. Ndo poderdo integrar a Comissdo de Sele¢do do processo:

a) cOnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participacdo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a fungcdo de magistério, em cursos formais ou
informais de preparacdo de candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com parentes em até terceiro grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, nas condi¢Ges de sdcio, de administrador ou de professor, ou ainda quem as exerceu nos
5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital;

c) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condig¢do nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo
deste Edital.

8. DAS AVALIACOES

8.1. O processo seletivo constara de apenas uma etapa: prova pratica de tradugdo (carater eliminatério e classificatério).

8.2. A ordem de apresentacdo dos candidatos na prova pratica sera definida mediante sorteio, em data a ser definida no calendario
especificado no item 7.1 deste edital.

8.3. A auséncia de candidato(s) no inicio do turno/sessdo implicard na sua eliminagdo e consequente readequacdo do(s) horario(s)
de apresentacgdo entre os demais candidatos do turno/sessdo. Desta forma, caso o primeiro candidato do turno/sessdo ndo esteja
presente, serd convocado o segundo candidato do turno/sessdo para iniciar a apresentagdo naquele horario e, assim,
sucessivamente.

8.3.4. Na hipdtese de nenhum candidato do turno/sessdo estiver presente na data e hora estabelecidos para o inicio do
turno/sessdo, a mesma se dard por encerrada.

8.4. N3o serd permitida a realizacdo das avalia¢Oes por candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido
para seu inicio, sendo o mesmo considerado eliminado.

8.5. A proficiéncia em tradugdo e interpretagdo Libras/Portugués, constante no requisito do cargo sera avaliada pela Comissdo de
Selecdo quando da aplicagdo da prova pratica.

8.6. DA PROVA PRATICA
8.6.1. A prova pratica serd realizada em duas (2) modalidades:
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a) 12 modalidade: Lingua Portuguesa Oral para Lingua Brasileira de Sinais: o candidato ouvira o dudio de um texto na Lingua
Portuguesa de até cinco minutos. Apds a audicao sera tocado novamente e o candidato devera iniciar a interpretagao simultanea
para a Lingua Brasileira de Sinais.

b) 22 modalidade: Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa Oral: serd apresentado o video de um texto na Lingua
Brasileira de Sinais de até cinco minutos. Apds a visualizagdo do mesmo, serd apresentado novamente e o candidato devera
iniciar a interpretagdo simultanea para a Lingua Portuguesa na modalidade oral.

8.6.2. Os textos utilizados na prova pratica versardo sobre os temas constantes no programa divulgado (Anexo Il).

8.6.3. A prova prdtica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras serd corrigida com base nos

seguintes critérios:

a) A fluéncia na Libras: vocabulario, classificadores, uso do espago, expressdo facial (2,5 pts.);

b) A estruturagdo textual: tradugdo de textos da Libras para Lingua Portuguesa, levando-se em conta a equivaléncia textual entre a

Libras e a Lingua Portuguesa e a adequagdo de vocabulario e de gramatica (2,5 pts.);

c) A fluéncia na Lingua Portuguesa (2,5 pts.);

d) A estruturagdo textual: traducdo de textos da Lingua Portuguesa para Libras, levando-se em conta a equivaléncia textual entre a

Lingua Portuguesa e a Libras e a adequagdo de vocabuldrio e de gramatica (2,5 pts.).

8.6.4. Antes do inicio de cada turno, sera realizado o sorteio do tema Unico para os candidatos do turno.

8.6.5. A prova prética serd gravada em audio ou em audio/video para efeito de registro.

8.6.6. A prova pratica valera 10,00 (dez) pontos, sendo desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 7,00 (sete).

8.6.7. Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate a maior idade, independentemente de o candidato possuir 60

anos ou mais, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003.

8.6.8. Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo de aprovados, conforme art. 39, § 12 e Anexo Il, ambos do Decreto

n? Decreto n? 9.739/2019, conforme planilha abaixo, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS
04 18

9. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGCAO

9.1. Do resultado da prova pratica caberd pedido de reconsideragdo, no prazo de 48h, contados da divulgacdo do resultado
na pagina eletronica do SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), conforme cronograma especificado no Anexo | deste edital.

9.1.1. O pedido de reconsideracdo deverd ser protocolado eletronicamente no sistema SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), via area do
candidato, na opgdo de “Solicitar/Consultar Requerimento” > Tipo: Outros (ver Anexo VI).

9.2. N3o sera aceito pedido de reconsideragado via postal, via fax, fora do prazo ou outro meio além daquele especificado no subitem
9.1.1.

9.3. As respostas aos pedidos de reconsideragdo eventualmente protocolados serdo enviadas aos candidatos via sistema SIGRH ou
por e-mail.

9.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo do pedido de reconsideragdo ja apreciados pela Comissdo de Selegdo.

10. DOS REQUERIMENTOS

10.1. O candidato também podera requerer, a partir da divulgacdo do resultado final, cdpias da sua prova e fichas de avaliagao,
devendo solicitar por meio do e-mail concursos@progesp.ufrn.br

10.2. A reprodugdo das copias sera disponibilizada no prazo de até 2 (dois) dias uteis, sendo encaminhada para o e-mail do
candidato.

11. DA CONTRATACAO

11.1. N3o devera ser contratado o candidato que for servidor da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos previstos
no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a comprovagao formal de compatibilidade de horario.
11.2. N3o poderd ser contratado o candidato:

a) integrante das carreiras de magistério das Instituicdes Federais de Ensino, de acordo com a Lei n2 8.745/93 (artigo 69, § 19, inciso
);

b) J4 contratado anteriormente nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior.

11.3. O(s) diploma(s) de graduacgdo e/ou pds-graduagdo, caso tenha(m) sido(s) emitido(s) por instituicdo de ensino estrangeira,
deverdo estar traduzidos e revalidados (graduagdo) e/ou reconhecidos (pds-graduacdo stricto sensu).

11.4. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocagao da Divisdo de Provimentos e Controle de Cargos —
DPCC/DAP, a ser publicada em Diario Oficial da Unido, para firmar o contrato com a institui¢do, salvo em se tratando de candidato
Unico aprovado, onde o referido prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante apresentacdao de motivos devidamente
justificados.
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11.4.1. Subsidiariamente, serd encaminhada pela DPCC/DAP uma cépia do ato de convocacdo publicado em DOU ao e-mail do
candidato.

11.4.2. Dentro do mesmo prazo estabelecido no item 11.4, sera facultado ao candidato solicitar final de fila (Anexo VII).

11.4.3. O ndo comparecimento do candidato para firmar o contrato no prazo estabelecido no item 11.4 implicard na desisténcia
tacita a vaga.

11.5. Para fins de contratagdo somente sera aceito o Certificado/Diploma.

11.6. O candidato podera desistir de sua contratagdo para o cargo em questao, devendo, para isso, assinar termo de desisténcia.
11.7. A contratagdo sera realizada por semestre letivo do calendario académico, podendo ser renovada mediante assinatura de
termo aditivo por periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

11.7.1. Na renovagdo do contrato, a critério da UFRN, podera ocorrer a alteragdo (aumento ou redugdo) do regime de trabalho,
comprovado o interesse institucional.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros orgdos da
administracdo publica federal, localizados na mesma regido geogrdfica, respeitados os interesses da UFRN e a ordem de
classificagdo.

12.2. O processo Seletivo, de acordo com a Lei n2 8.745/93 (artigo 29, inciso Xll), terd validade de um ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas



ANEXO | - CRONOGRAMA RESUMIDO

(Edital n2 013/2024-PROGESP)

CRONOGRAMA RESUMIDO

Publica¢do do edital em DOU

01/02/2024

Periodo de impugnacao do edital por qualquer interessado

03 dias apos a publicagdo em DOU

Periodo de Inscrigdes

19/02/2024 a 04/03/2024

Periodo de pagamento da taxa de inscri¢cdo

21/02/2024 a 07/03/2024

Periodo de isen¢do da taxa de inscrigdo

19/02/2024 a 03/03/2024

Divulgacdo das inscrigcoes isentas da taxa de inscrigdo 04/03/2024
Divulgagdo da relagdo preliminar das inscrigdes (ampla concorréncia, 14/03/2024 (previsdo)
negros e pessoa com deficiéncia)

Prazo recursal em caso de indeferimento da inscrigao 15/03/2024
Divulgagdo da relagdo definitiva das inscrigdes (ampla concorréncia, negros 18/03/2024 (previsdo)
e pessoa com deficiéncia) e condicGes especiais

Divulgacao da comissao de sele¢ao e calendario 20/03/2024 (previsdo)

Impugnagao da Comissao de Sele¢ao

02 dias ap6s a publicagao

Realizagao da Prova Pratica

25/03/2024 a 12/04/2024




ANEXO Il - PROGRAMA
(Edital n2 013/2024-PROGESP)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PARA CONTRATAGAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE
PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LINGUAGEM DE SINAIS

RELAGAO DE TEMAS PARA PROVA PRATICA

Tradugdo e interpretacdo em Libras: Conceitos e terminologias aplicadas;
O profissional intérprete e o Cddigo de ética;
Aspectos legais e normas técnicas para atuar como tradutor e intérprete de Libras;

Politicas linguisticas e a atuacdo do intérprete de lingua de sinais no meio académico.
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ANEXO 11l - INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
(Edital n2 013/2024-PROGESP)

Acessar a pagina eletronica www.sigrh.ufrn.br > Menu Concursos > Concursos Abertos

- |
Y SIGRH - Sistema Integrado de G- X + o
& C & sigrhufm.br/sigrh/public/home jsf @ Q
a Universidade Federal do Rio Grande do Norte Natal, 06 de Outubro de 2020
S IG R H s Acessivel para pessoas Registrar _
E - \U' com deficiéncia visual )( frequéncia lam &
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos
Paneea o Concursos Abertos\ Concur;lm; em Andamento
\ Faca aqui @ sua inscricio No concurso - Acompanhe o andamento do seu concurso
BANCO DE TALENTOS \ \
=
ONCURSQ
CONSULTAS SERVIDOR M jrea do candidato
ComissOEs Acompanhe o andamento do Seu concurso
DOCUMENTOS
FORMULARIOS
RECADASTRAMENTOS
RELATORIOS ESTATISTICOS
RESOLUCHES
SERVICOS
NoTiciAs E COMUNICADOS
N3o ha noticias cadastradas
SIGRH | Supenntendéncia de Informatica - | | Copyright & 2007-2020 - UFRN - sigrh01-producac.info.ufrm.br.sigrh01-producao v4.48.14_1
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= = PTB2 06/10/2020

Localizar o edital com inscri¢des abertas (estdo na cor verde). Clicar no icone @ para se inscrever. Ao clicar na lupa, o candidato tera acesso ao
edital, aos programas e demais documentos do concurso
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Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

CONCURSOS

MNatal, 06 de O

~4 : Visualizar Dados do Concurso @ : Inscrever-se no Concurso

UrLTiMmos CONCURSOS

Tipo do - Vagas S . . .
Concurso Categoria Autorizadas Editais Resolucdes Periodo de Inscricbes
Professor Efetivo do Magistério 06/10/2020 a INSCRICOES
EPETED Superior ZRROS/2020 09/10/2020 ABERTAS @

<< Voltar

SIGRH | Superintendéncia de Informatica - | | Copyright & 2007-2020 - UFRN - jbossD1-treinamento.info.ufm. br.sistema01-producac vSNAPSHOT

(x) fechar mensagens

5 1= 0

Selecionar a vaga para a qual pretende se inscrever, clicando no icone @
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Universidade Federal do Rio Grande do Norte MNatal, 06 de Outubro de 2020

e
Acessivel para pessoas Repgistrar _
@ S 'GRH com deficiéncia visual )( frequéncia
AN -

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

@ Inscrever-se para a Vaga

Selecione a vaga para a qual deseja se candidatar, referente a: Professor Efetive do Magistério Superior - 2
vagas (06/10/2020).

SELECIONE UMA VAGA

Cargo Edital Carga Horaria Departamento Area do Concurso
PROFESSOR DO MAGISTERIO 25/2020 DEDICA(_:.EO EMPREENDEDORISMO E
SUPERIOR (06/10/2020) EXCLUSIVA R e INOV#C.&O
PROFESSOR DO MAGISTERIO 25/2020 DEDICA(_:.EO FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO TRAIRI - MORFOLOGIA E FISIOLOGIA
SUPERIOR (06/10/2020) EXCLUSIVA FACISA HUMANA

<< Voltar

SIGRH | Superintendéncia de Informdtica - | | Copyright © 2007-2020 - UFRN - jboss01-treinamento.info.ufrn. br.sistema0i-producao vSNAPSHOT
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Se este for 0 12 concurso/processo seletivo do candidato na UFRN, devera clicar na op¢ao “Clique aqui para realizar o cadastro” (01). Caso ja
tenha participado de algum concurso/processo seletivo anterior na UFRN, sera solicitado o login pelo CPF e senha. Se o candidato n3o se
recordar da senha, selecionar a op¢io “Clique aqui para recuperar a senha” (02). ATENCAO: se o e-mail utilizado no cadastro estiver
desatualizado, antes de solicitar a recuperac¢ao da senha, devera o candidato solicitar a atualizacao do e-mail junto a Coordenadoria de
Concursos (concursos@progesp.ufrn.br), anexando um documento de identificagao com foto.
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CONCURSOS > ACESS0 A AREA PESSOAL

CASO JA TENHA CADASTRO, PREENCHA OS5 CAMPOS ABAIXO
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N —

[C.i'ique aqui para realizar o cadastro [ Cligue aqui para recuperar a senha ]

# Campos de preenchimento obrigaténo.
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ANEXO IV - VISUALIZAR COMISSAO E CALENDARIO
(Edital n2 013/2024-PROGESP)

& = C & sigrhufm.br/sigrh/public/homejsf Yr . :

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Natal, 06 de Outubro de 2020

SIGRH Oyl ) B

= frequénci
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos FauEneE

Concursos Abertos - Concursos em Andamento

Faca aqui a sua inscricdo nNo concurso Acompanhe o andamento do seu concurso
Banco DE TALENTOS \

[ -4 CoNcursos

CONSULTAS SERVIDOR

PRINCIPAL

Area do candidato
Acompanhe o andamento do seu concurso

3}

Comissdes

DOCUMENTOS
FORMULARIOS
RECADASTRAMENTOS
RELATORIOS ESTATISTICOS
RESOLUCOES

SERVICOS

MNoTicias E COMUNICADOS

Ndo ha noticias cadastradas
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Universidade Federal do Rio Grande do Norte

SIGRH

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Inscricao:

DapoOS PESSOALS

MiNHAS INSCRICOES

CONCURSOS ABERTOS

Data:

Mome:
Situacdo: |

Vaga:

Area:

SELECIONAR ODUTRA lu!cnlgin

Visualizar Dados da Inscricdo
Visualize os dados e situagio da inscricdo
selecionada

Gerar via da GRU
12 ou 22 viz da GRU somente & gerada apds 48h ds
realizacdo da inserico

Documentos do Candidato
Submissso e Visualizagdo de documentos
referentas a inscricdo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissio e Visualizacdo do MPAFP e Documento
com Foto

Comprovante/Historico de Submissdo do
MPAP & Documento com Foto

Visualizagdo de Comprovante e Histdrico de
Submizs8o do MPAP & Documento com Folo
Visualizar Solicitacdes de Impugnacéo
para Comissdao Examinadora

Vis

OuCogoae pacg

aliza as informagdes das solicitacies de

iEeio Sraminadarg

Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e documentos referentes

&80 concurso

Solicitar/Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento

)

=
P
<
2

Registrar

Acessivel para pessoas
) ( frequénda

com deficiéncia visual

Alterar Dados da Inscricao
Atualize os dados da inscrigSo selecionada

Documentos do Concurso
Edital; Resolucio; Vagas, Conteudos e Projetos
Pedagdgicos; Notas Informativas

Curriculo e Documentos Comprobatdrios
Submissdo e Visualizagio de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacdes da Comissdo
Examinadora

Visualiza & composicio da comissdo examinadora
responsdvel pela drea do concurso

Solicitar Impugnacdo da Comissdo
Examinadora

Entrar com uma solicitagdo de impugnagdo para a
comissio examinadors

Solicitar/ Consultar Pedido de
Reconsideracido

Entrar com um pedido de consulta ou
reconsideragdo

Solicitar/ Consultar Recurso

Entrar com uma solicitagdo de recurso para o
resultado do concurso




ANEXO V - SOLICITAR IMPUGNAGAO DA COMISSAO DE SELECAO
(Edital n2 013/2024-PROGESP

& = C & sigrhufm.br/sigrh/public/homejsf Yr . :

Universidade Federal do Rio Grande do Norte Natal, 06 de Outubro de 20

s l G RH @ ﬁmﬁdp?mms ﬁ Registrar

: frequénd
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos SouEneE

PRINCIPAL Concursos Abertos - Concursos em Andamento

Faca aqui a sua inscricdo nNo concurso Acompanhe o andamento do seu concurso
BANCO DE TALENTOS \
CONCURSOS

CONSULTAS SERVIDOR Area do candidato

Acompanhe o andamento do seu concurso

é>

Comissdes

DOCUMENTOS

FORMULARIOS
RECADASTRAMENTOS
RELATORIOS ESTATISTICOS
RESOLUCOES

SERVICOS

MNoTicias E COMUNICADOS

Ndo ha noticias cadastradas
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Universidade Federal do Rio Grande do Norte

SIGRH

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Inscricdo:

Dapos PESSOALS Data:

Mawus:
CONCURSOS ABERTOS Situacso: |

Sarm Vaga:

Area:

SELECIONAR ODUTRA lu!cnlgin

Visualizar Dados da Inscricdo
Visualize os dados e situagio da inscricdo
selecionada

Gerar via da GRU

realizacdo da inserico

Documentos do Candidato
Submissso e Visualizagdo de documentos
referentas a inscricdo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissio e Visualizacdo do MPAFP e Documento
com Foto

Comprovante/Historico de Submissido dd
MPAP & Documento com Foto

Visualizagdo de Comprovante e Histdrico de
Submizs8o do MPAP & Documento com Folo

12 ou 22 viz da GRU somente & gerada apds 48h ds

)

=
F
o2

Acessivel para pessoas
com deficiéncia visual

Registrar

frequénda

)

Alterar Dados da Inscricao
Atualize os dados da inscrigSo selecionada

Documentos do Concurso
Edital; Resolucio; Vagas, Conteudos e Projetos
Pedagdgicos; Notas Informativas

Curriculo e Documentos Comprobatdrios
Submissdo e Visualizagio de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informagdes da Comissao
Examinadora
Visualiza & composicio da comissdo examinadora

dres do canciren

Solicitar Impugnacdo da Comissdo
Examinadora

Entrar com uma solicitagdo de impugnagdo para a
comissio examinadors

Visualizar Solicitacdes de Impugnacéo
para Comissdao Examinadora

Visualiza as informagdes das solicitacies de
impugnagso para comissdo examinadora

Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e documentos referentes

&80 concurso

Solicitar/Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento

e

Solicitar/ Consultar Pedido de
Reconsideracido

Entrar com um pedido de consulta ou
reconsideragdo

Solicitar/ Consultar Recurso

Entrar com uma solicitagdo de recurso para o
resultado do concurso




ANEXO VI - PROTOCOLAR PEDIDO DE RECONSIDERAGAO DA PROVA PRATICA
(Edital n2 013/2024-PROGESP)

& = C & sigrhufm.br/sigrh/public/homejsf Yr . :

Universidade Federal do Rio Grande do Norte Natal, 06 de Outubro de 2020

SIGRH @ toimlmrree Y o,

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

Concursos Abertos Concursos em Andamento

Faca aqui a sua inscricdo nNo concurso Acompanhe o andamento do seu concurso
Banco DE TALENTOS \

PRINCIPAL

CONCURSOS

CONSULTAS SERVIDOR Area do candidato

Acompanhe o andamento do seu concurso

é>

Comissdes

DOCUMENTOS
FORMULARIOS
RECADASTRAMENTOS
RELATORIOS ESTATISTICOS
RESOLUCOES

SERVICOS

NoTicias E COMUNICADOS

Ndo ha noticias cadastradas
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Universidade Federal do Rio Grande do Norte

SIGRH

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Registrar

frequénda

Acessivel para pessoas
com deficiéncia visual

® X

Inscricdo:

Dapos PESSOALS Data:

Mawus:
CONCURSOS ABERTOS Situacso: |

Sarm Vaga:

Area:

SELECIONAR ODUTRA lu!cnlgin

Visualizar Dados da Inscricdo
Visualize os dados e situagio da inscricdo
selecionada

Gerar via da GRU
12 ou 22 viz da GRU somente & gerada apds 48h ds
realizacdo da inserico

Documentos do Candidato
Submissso e Visualizagdo de documentos
referentas a inscricdo do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto
Submissio e Visualizacdo do MPAFP e Documento
com Foto

Comprovante/Historico de Submissdo do
MPAP & Documento com Foto

Visualizagdo de Comprovante e Histdrico de
Submizs8o do MPAP & Documento com Folo
Visualizar Solicitacdes de Impugnacéo
para Comissdao Examinadora

Vis
impugnagso para comissdo examinadora

aliza as informagdes das solicitacies de

Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e documentos referentes

&80 concurso

Solicitar/Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento
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Alterar Dados da Inscricao
Atualize os dados da inscrigSo selecionada

Documentos do Concurso
Edital; Resolucio; Vagas, Conteudos e Projetos
Pedagdgicos; Notas Informativas

Curriculo e Documentos Comprobatdrios
Submissdo e Visualizagio de documentos
comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Visualizar Informacdes da Comissdo
Examinadora

Visualiza & composicio da comissdo examinadora
responsdvel pela drea do concurso

Solicitar Impugnacdo da Comissdo
Examinadora

Entrar com uma solicitagdo de impugnagdo para a
comissio examinadors

Solicitar/ Consultar Pedido de
Reconsideracido

Entrar com um pedido de consulta ou
reconsideragdo

Solicitar/ Consultar Recurso

Entrar com uma solicitagdo de recurso para o
resultado do concurso




ANEXO VII
(Edital ne 013/2024-PROGESP)

REQUERIMENTO DE FINAL DE FILA

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Campus Central - BR-101, s/n, Lagoa Nova
CEP 59078-970 - Natal/RN

Sr(a). Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas,

Assunto: Renuncia a classificacdo original no concurso, com opc¢ao por final de fila.

Eu, , portador(a) da RG n° , CPF n° ,
residente e domiciliado(a) a , na cidade de , aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado
para Tradutor Intérprete na __ * colocagao, de acordo com o Edital n°® 013/2024-PROGESP, publicado no Diério Oficial da Unidon®  ,de / / |
homologadonoDOUn®  ,de / /  ,venho, por meio deste, formalizar minha rentincia a classificagao original no citado processo seletivo, com
opcao por final de fila.

Declaro ter conhecimento de que esta renuncia, efetuada em meu exclusivo interesse, tem carater irretratavel.

Assinatura do Candidato



