EDITAL N°035/2017-PROGESP
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR NAS CLASSES ADJUNTO-A, ASSISTENTE-A E AUXILIAR

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicGes que Ihe confere a Portaria n® 1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995, e considerando o que dispdem o
Art. 53 da Lei n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, a Resolucdo n°® 110/2008-CONSEPE, de 10 de junho de 2008, a
Resolucdo n° 115/2014-CONSEPE, de 17 de junho de 2014, a Resolucdo n® 089/2015-CONSEPE, de 16 de junho de 2015,
a Resolugdo n° 131/2015-CONSEPE, de 22 de setembro de 2015, a Resolucdo n® 182/2015-CONSEPE, de 17 de novembro
de 2015, a Resolugdo n° 205/2015-CONSEPE, de 08 de dezembro de 2015, a Resolugéo n° 011/2016-CONSEPE, de 01 de
marco de 2016, a Resolugdo n° 102/2016-CONSEPE, de 21 de junho de 2016, a Resolucéo n® 127/2016-CONSEPE, de 25
de agosto de 2016, a Resolucéo n® 227/2016-CONSEPE, de 13 de dezembro de 2016, a Resolucéo n° 228/2016-CONSEPE,
de 13 de dezembro de 2016, a Resolucdo n° 080/2017-CONSEPE, de 27 de junho de 2017, a Resolugéo n° 136/2017-
CONSEPE, de 17 de outubro de 2017, a Resolucdo n°® 171/2017-CONSEPE, de 07 de novembro de 2017, a Resolucdo n°
172/2017-CONSEPE, de 07 de novembro de 2017, a Resolucdo n® 173/2017-CONSEPE, de 07 de novembro de 2017, o
Provimento n® 009/17-R, de 08 de novembro de 2017 e o Provimento n°® 010/17-R, de 08 de novembro de 2017; torna
publica a abertura de inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, de acordo com a Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, e as Normas de Concurso Publico, dispostas pela Resolugéo n® 167/2017-CONSEPE, de 31 de outubro
de 2017, considerada parte integrante deste Edital, disponivel nos sitios www.progesp.ufrn.br e www.sigrh.ufrn.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As atividades referentes ao cargo de professor do Magistério Superior envolvem a atua¢do em ensino, pesquisa,
extensdo e atividades administrativas, conforme a necessidade da instituicdo expressa na expectativa de atuagéo profissional
e no plano de trabalho a ser deliberado pela Unidade de lotacéo do servidor.

1.2. O cargo de professor do Magistério Superior é regulamentado pela Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012.

1.3. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior aplicam-se os deveres e proibi¢des elencados
nos arts, 116 e 117 da Lei n® 8.112/90.

1.4. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da sua publicagdo em Diario Oficial da Unido, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido e
entregue na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP 59078-900) ou por meio do e-mail concursos@reitoria.ufrn.br. O pedido de impugnacdo ser analisado no
prazo de 5 (cinco) dias, podendo ser estendido até o dobro do periodo inicial.

1.5. Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensavel adequacdo a legislagdo ou por decisdo judicial, ndo se alterardo
as regras do presente Edital apds o inicio do prazo das inscri¢fes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos
conteidos programaticos, aos critérios de aferi¢do das provas e de aprovacdo para as etapas subsequentes.

1.6. Os programas, as relacGes de tema da prova didatica e as expectativas de atuacdo profissional de todas as &reas de
conhecimento deste Edital serdo disponibilizadas nas paginas eletrénicas http://www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) e
http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) na data provavel de 27/11/2017.

2. DAS VAGAS

2.1. Estédo sendo dispostas 76 (setenta e seis) vagas de professor do Magistério Superior, distribuida por Unidade de lotagdo,
area, cargo/classe/padrdo, regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo, conforme o QUADRO DE
DISTRIBUICAO — ANEXO I deste Edital.

3. DA REMUNERACAO
3.1. A remuneragdo serd nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Denominacso Regime de Titulacso Vencimento | Retribuicéo por Auxilio Total
¢ Trabalho ¢ Bésico Titulacdo Alimentacéo

Adjunto-A Dedicagao Doutorado | R$4.45522 | R$5.13045 | R$45800 | R$10.043,67
Exclusiva

Adjunto-A 40h Doutorado | R$3.121,76 | R$5.130,45 R$ 458,00 | R$8.710,21

Assistente-A Dedicagdo Mestrado | R$4.45522 | R$2.172,21 R$ 458,00 | R$7.08543
Exclusiva

Aucxiliar 20h Especializagdo | R$ 2.236,30 R$ 189,07 R$ 229,00 R$ 2.654,37
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3.2. Caso o candidato ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulacdo de cargos na forma da Constituicdo, serad
devida a percepcdo de um Unico auxilio-alimentacdo, o qual devera ser escolhido mediante opgdo, conforme art. 3°,
paragrafo Unico, do Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo providas na forma do § 2° do Art. 5°, da Lei n® 8.112/90 e do
Decreto n° 3.298/99.

4.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2°, do Art. 5°,
da Lein®8.112/90 e § 2°, do Art. 37, do Decreto n° 3.298/99.

4.2.1. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia no caso dos cargos que oferecam menos de 05 (cinco)
vagas.

4.2.2. Caso surjam novas vagas, esta Instituicdo, aplicando o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para portadores
de deficiéncia, reservara a 5% (quinta) vaga de cada Area de Conhecimento, por antecipag&o do direito de reserva ao portador
de deficiéncia.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n.°
3.298/99 e na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condigdo no ato da inscrigao.

4.4.1. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, participara do
concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também
na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opgéo.

4.6.1. Antes da homologac&o do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se & inspe¢do médica promovida
pela Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS, mediante agendamento prévio, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou néo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da
qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

4.6.1.1. O candidato apresentar-se-a para a inspe¢ao médica constante do subitem 4.6.1 s suas expensas.

4.6.2. O candidato que nédo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS, nos
termos do Decreto n.° 3.298/99, passard a figurar apenas na listagem de classificacéo geral.

4.6.3. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condices.

4.6.4. O candidato devera comparecer a Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS munido de laudo médico que ateste o
tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID).

4.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretar a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condicGes.

4.7. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacédo no
concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

4.8. DO PEDIDO DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

4.8.1. O candidato com deficiéncia que se inscrever para concorrer as vagas deste Edital em igualdade de condi¢Bes com
os demais candidatos e necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova escrita, deverd indicar sua necessidade no
ato da inscrigdo e entregar na Coordenadoria de Concursos da PROGESP (BR 101, Campus Universitario, Prédio da
Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-900), em dias Uteis, no horario das 7h00min as 19h00min , pessoalmente ou
por procurador constituido, no periodo de 01/12/2017 a 29/12/2017, cdpia simples de documento de identificacdo com foto,
acompanhada de parecer (laudo médico) emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o §2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 1999.

4.8.2. A documentagdo especificada no item 4.8.1 também podera ser encaminhada por meio de SEDEX a Coordenadoria
de Concursos (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-900), obedecido
prazo maximo de postagem até o dia 29/12/2017.

4.8.3. O parecer (laudo médico) terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como nao
sera fornecida copia dessa documentagao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.



5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este seré elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do §2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos
cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

5.1.4. A autodeclaracéo tera validade somente para este concurso publico.

5.1.5. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

5.1.5.1. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

5.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos negros.

5.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.1.7.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.1.8. A nomeacdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
5.1.9. A relacéo provisdria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera
divulgada nos enderecos eletrénicos http://www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) e http://sigrh.ufrn.br (Menu Concursos),
na data provavel de 03/01/2018.

5.1.10 O candidato poder4, no periodo de 04/01/2018 a 05/01/2018, contestar a referida relacdo, através do e-mail
concursos@reitoria.ufrn.br, ou pessoalmente ou por procurador constituido na Coordenadoria de Concursos da Prd-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-900), no
horario das 07:00h as 19:00h. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.1.11 A relacéo definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera
divulgada nas paginas eletronicas http://www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) e http://www.sigrh.ufrn.br (Menu
Concursos) na data provavel de 11/01/2018.

5.1.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei
n® 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade de sua op¢éo.

5.1.13. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a PROGESP designara uma Comissdo especial para a
avaliacdo das autodeclaracfes, constituida por 3 (trés) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.1.14. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, a Comissdo especial realizara entrevista, que sera convocada
em Edital especifico, com todos os candidatos aprovados, conforme o quantitativo maximo de aprovados (Resultado Final)
previsto no subitem 16.8 deste Edital, inscritos para as vagas reservadas a populacéo negra, com a finalidade especifica e
exclusiva de se avaliar o fenotipo dos candidatos.

5.1.15. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 5.1.14 as suas expensas.

5.1.16. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para a entrevista, devera
assinar formulario padréo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracdo) e apresentar 1 (uma) foto 3x4, colorida,
fundo branco sem retoques, photoshop ou similares.

5.1.17. A avaliacdo da Comissdo Especifica quanto a condicdo de negro considerara os seguintes aspectos:

a) a informacdo prestada no ato de inscricdo quanto a condicao de negro;

b) a declaracédo assinada pelo candidato no curso de a¢Ges afirmativas quanto a condigéo de negro; e

c) o fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

5.1.18. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 5.1.14;

b) ndo assinar a declaracdo de que trata o subitem 5.1.16;

c) a Comissdo considerar, por decisdo unanime, o ndo atendimento do quesito cor ou raca por parte do candidato.

5.1.19. A Comisséo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.

5.1.20. Sobrevindo decisdo uninime que ndo reconheca a condi¢do de negro e desde que ndo possua nota para figurar na
listagem de ampla concorréncia, serd o candidato eliminado do certame, sendo assegurado o direito de recurso da decis&o.
5.1.21. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da Comissao especial podera fazé-lo em até quarenta e oito
horas contadas a partir da divulgacdo da relagdo nominal nas paginas eletrénicas da Progesp (www.progesp.ufrn.br) e
SIGRH (www.sigrh.ufrn.br), observando o seguinte procedimento:
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a) encaminhar o requerimento, devidamente fundamentado, para o e-mail concursos@reitoria.ufrn.br ou entrega-lo
pessoalmente ou por procurador constituido na Coordenadoria de Concursos da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101,
Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP 59078-900), no horério das 07:00h as 19:00h.
5.1.22. O parecer da Banca de Revisdo sera encaminhado eletronicamente para o candidato.

5.1.23. Em hip6tese alguma seréa aceita reviséo de recurso ou recurso do recurso.

5.1.24. Na hipotese de a banca constatar falsidade na declaracao feita pelo candidato, podera ser enviada a documentagdo a
Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagéo penal vigente.

5.1.25. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra nao se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.

5.1.26. A avaliacdo da Comissdo especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposigdes, normas e instrug6es constantes deste
Edital e em quaisquer Editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Pablico objeto
deste instrumento.

6.1.1. O candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

6.1.2. A analise da compatibilidade das areas correlatas elencadas no Anexo | (Quadro de Vagas) deste Edital com a
formacdo académica do candidato somente serd realizada na avaliacdo de Titulos e Produgdo Intelectual pela Comisséo
Examinadora e, posteriormente, conferida no ato da posse no cargo, conforme item 21 do presente Edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, documento de
identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscricéo.

6.2.1. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte endereco eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp

6.2.2. Para efeito de inscricdo e participacdo no certame, serdo considerados documentos de identificacéo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificacdo, por Corpo de
Bombeiros Militares e por érgéo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opgdo de cargo, observado o disposto no QUADRO DE
DISTRIBUICAO — ANEXO | deste Edital, que ndo sera alterada posteriormente em hipétese alguma.

6.4. A Coordenadoria de Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
solicitacdo de inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.5. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os horarios estabelecidos no item 8.1,
alinea “e” deste Edital, ndo serdo acatadas.

6.6. A inscricdo efetuada somente sera validada apds a comprovacgao de pagamento da taxa de inscricéo.

6.7. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢éo e no seu envio.

6.8. Terd a sua inscricdo cancelada e seré eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificagdo de terceiros
para realizar a sua inscrigao.

6.9. O candidato devera efetuar uma 0nica inscrigdo, por area de conhecimento, conforme o disposto no Capitulo 8 deste
Edital.

6.10. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do, na mesma area de conhecimento, sera
validada apenas a inscri¢do correspondente ao Ultimo pagamento efetuado.

6.11. O candidato, isento ou ndo, podera se inscrever em mais de uma area de conhecimento desde que preencha os
requisitos exigidos para o cargo e que os periodos e horarios de realizacdo das provas ndo sejam coincidentes.

6.11.1. A inscricdo em mais de uma area de conhecimento é de inteira responsabilidade do candidato, arcando com a
possibilidade de haver a alteracdo da data prevista para a realizagdo das provas, conforme art. 6% §5°% da Resolugdo
n® 167/2017-CONSEPE.

6.12. A inscricdo somente sera validada mediante confirmagao, pela Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, do pagamento efetuado.

6.12.1. Se 0 pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Coordenadoria de Concursos da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas cancelara a inscri¢do do candidato.

6.12.2. O candidato que se inscrever em mais de uma &rea de conhecimento devera efetuar o pagamento das taxas de
inscricdo, relativas as areas escolhidas, para fins de validagdo pela Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas.
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6.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administracéo.

6.13.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo na mesma area de conhecimento do concurso, a(s)
taxa(s) ndo sera(dao) devolvida(s).

6.14. Todas as informagdes prestadas no processo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.15. O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e o Gltimo
nome); ao endereco, incluindo Cédigo de Enderecamento Postal — CEP; ao documento de identificagdo (conforme subitem
6.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.16. DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

6.16.1. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas devera, no ato da inscricdo,
selecionar o campo “Condi¢des Especiais” e entregar impreterivelmente até o dia 29/12/2017, pessoalmente ou por
procurador constituido, atestado médico descrevendo sua situacdo, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), especificando o tratamento diferenciado adequado, junto a Coordenadoria de
Concursos da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP 59078-900), em dias Uteis, no horario das 7h as 19h.

6.16.2. A solicitacdo serd submetida a Pericia Oficial em Salde da UFRN/SIASS.

6.16.3. A solicitagdo de condicOes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.16.4. Ndo serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizagdo das provas para os candidatos ndo portadores de
deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto n® 3.298/1999.

6.16.5. A condigdo especial sera desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo estabelecido.

6.16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e seré responséavel pela guarda da crianga.

6.16.6.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.16.6.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n® 8.112
de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso, mediante as seguintes
condi¢oes:

a) estar inscrito em condicdo regular e atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

7.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscri¢do no periodo de 01/12/2017 a 25/12/2017, observando
0S seguintes passos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual estara disponivel o Formulario de inscricdo;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instrugdes nele constantes, informando o NUmero de
Identificacdo Social — NIS;

¢) declarar no proprio Formulario de Inscri¢do que atende as condigdes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 7.1 deste
Edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

7.3. As informagdes prestadas seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de
ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Paréagrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico
e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

7.4. A UFRN consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
7.4.1. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

7.5. Para o candidato isento sera validada, apenas, a ultima inscri¢do realizada.

7.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

c) ndo solicitar a isencdo no prazo estabelecido no item 7.2.;

d) comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja qual for o motivo alegado.

7.7. O Numero de ldentificagdo Social — NIS de que trata a alinea “b” do item 7.2 deve estar no nome do candidato
interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

7.7.1. Ndo sera aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, sendo
admitido apenas o NUumero de Identificacdo Social — NIS definitivo.

7.8. As solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), a
partir do dia 26/12/2017.

7.8.1. N&o serd aceito pedido de reconsideracao/recurso do indeferimento da isencéo.

7.9. O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida podera efetuar o pagamento, em conformidade com o prazo
ordinério, até o dia 30/12/2017.
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8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir do dia 01/12/2017 até as 23h59 do dia 29/12/2017,
observando o horério local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no qual se encontram disponiveis o Edital e o Formulario de
Inscrigdo;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instru¢6es constantes nele;

c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscrigdo;

d) imprimir a GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢&o;

e) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 01/12/2017 a 30/12/2017, no local indicado
na GRU.

8.2. SO serd admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no item 8.1, alinea “¢”.

8.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documento comprovante de pagamento do
valor de inscricéo.

8.3. O candidato devera guardar consigo, até a validagdo definitiva da inscricdo, o comprovante de pagamento como
suficiente instrumento de comprovagdo de pagamento da inscricéo.

8.4. No dia 03/01/2018, seréa disponibilizado nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos) a relagdo preliminar de inscritos.

8.5. O candidato cuja inscri¢do ndo estiver deferida deverd entregar pessoalmente na sede da Coordenadoria de Concursos
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP
59078-900) ou enviar para o e-mail concursos@reitoria.ufrn.br, no periodo de 04/01/2018 a 08/01/2018, copia do
comprovante de pagamento e do boleto bancéario (GRU), no horario das 7h00Omin as 19h00min, para que seja
providenciada sua validag&o.

8.5.1. No dia 11/01/2018 seréa divulgada a relacéo definitiva de inscritos, podendo o candidato acessa-la por meio dos sitios
www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).

8.6. Taxa de inscricdo:

8.6.1. As taxas serdo cobradas conforme o quadro abaixo.

Classe / Padrao Regime de trabalho Taxa de inscri¢do
Adjunto-A Dedicacéo Exclusiva R$ 220,00
Adjunto-A 40h R$ 150,00

Assistente-A Dedicacdo Exclusiva R$ 140,00
Auxiliar 20h R$ 50,00

9. DA ENTREGA ELETRONICA DO CURRICULO, MPAP E DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM
FOTO

9.1. Apds a divulgacdo da relagdo definitiva das inscricbes homologadas, os candidatos com inscri¢c@es deferidas deverdo
entregar eletronicamente os seguintes documentos:

a) curriculum vitae (preferencialmente na Plataforma Lattes);

b) cépia dos documentos comprobatérios do curriculo, para fins de pontuagdo na prova de titulos, comprometendo-se o
candidato pela veracidade das informagdes;

c) memorial e Projeto de Atuagdo Profissional; e

d) copia de documento de identificagdo com foto, conforme item 6.2.2 deste Edital.

9.2. A entrega sera feita, exclusivamente, via internet, a partir do dia 22/01/2018 até as 23h59 do dia 16/02/2018,
observando o horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos — Concursos em Andamento — Acessar “area do candidato”);

b) selecionar a vaga do concurso e preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”;

¢) na area do candidato, selecionar o link “Documentos do Candidato e Curriculo”;

d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.

9.3. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”’

9.4. A ndo entrega da documentacao relacionada no item 9.1, no prazo estabelecido, implicara na eliminacdo do candidato.
9.5. A nota informativa contendo a relacdo dos candidatos que anexaram eletronicamente no prazo legal a documentagéo
constante no item 9.1 sera divulgada na data provavel de 21/02/2018.

10. DA COMPOSICAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS E DOS CALENDARIOS

10.1. A composicdo da Banca Examinadora e o respectivo calendario de provas estdo previstos de serem divulgados em
Nota Informativa nos sites www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) e www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) a partir do dia
19/02/2018.

10.1.1. A divulgacdo do calendario para cada area de conhecimento informara a data, local e hora de realizagdo exatos da
Prova Escrita. As datas provaveis da Prova Didatica, da Apresentacdo do MPAP e da avaliacdo dos Titulos serdo
confirmadas aos candidatos no decorrer da realizagcdo do Concurso pela prépria Comissdo Examinadora, podendo sofrer
alteracGes, mediante o quantitativo de candidatos aprovados em cada etapa de provas.
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10.1.2. A Nota Informativa especificada no item 10.1 também especificard a caracterizagcdo da prova escrita, se apenas
discursiva ou se dividida em duas partes (objetiva e disc