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63 CARNE DE SOL DE PRIMEIRA QUALIDAE CHA DE DENTRO KG 3.500 R$ 25,00 RS 87.500,00]
64 CARNE DE SOL DE SEGUNDA QUALIDADE KG 3.300 R$ 20,00 RS$ 66.000,00]
CARNE BOVINA MOIDA, DE BOA QUALIDADE, COM BAIXA
65 TAXA DE GORDURA EM CUBO SOOQGR KG 4.000 RS 4,00 RS 16.000,00]
66 CARNE BOVINA DE 1*, TIPO BIFE KG 5.000 R$ 20,00 R$ 10.000,00]
67 CARNE BOVINA, COSTELA VERDE KG 2.100 R$ 12,00 RS$ 25.200,00]
68 COXA SOBRECOXA DE FRANGO, CONGELADO, DE 1" QUALIDADE | KG 3.500 RS 7,00 RS 24.500,00]
69 FRANGO CONGELADO DE 1" QUALIDADE KG 2.100 RS 7,00 RS 14.700,00]
70 GALINHA MATRIZ KG 1.800 RS 6,50 RS 11.700,00]
71 PEITO DE FRANGO CONGELADO, DE 1" QUALIDADE KG 5.000 R$ 8,00) RS$ 40.000,00]
72 SALSICHA TIPO HOT DOG KG 1.800 RS 7,00 RS 12.600,00]
73 LINGUICA DE FRANGO KG 2.000 R$ 11,00 RS$ 22.000,00]
ACHOCOLATADO EM PO INSTANTANEO, ENRIQUECIDO COM]
74 VITAMINAS Q UNID 2.500 RS 2,00 R$ 5.000,00]
75 ADOCANTE UNID 800 RS 2,00 R$ 1.600,00]
76 AMIDO DE MILHO PACOTE C/ 500G UNID 3.000 RS 2,80) R$ 8.400,00]
AMIDO DE MILHO ENRIQUECIDO PACOTE C/ 200GR TIPO|
71 GREMOGEMA Q UNID 2.000 RS 3,50 R$ 7.000,00]
78 LEITE EM PO INTEGRAL 300GR PCT 6.500 RS 4,20 RS$ 27.300,00]
79 LEITE EM PO DESNATADO 300GR UNID 1.000 RS 4,20 R$ 4.200,00]
80 OVOS BANDEJA C/ 30 UNIDADE BANDEJA 2.100 R$ 12,00 RS$ 25.200,00]
KETCHUP, EMBALAGENS DE 200G. PRAZO DE VALIDADE MINIMO|
81 DE 6 MESES A PARTIR DATA DA ENTREGA. UNID 1.200 R$ 2,20 RS 2.640,00
82 DUETO EM CONSERVA LATA C/ 200GR LT 1.200 RS 1,80 R$ 2.160,00]
83 AGUA MINERAL 20LT GL 3.000 RS 4,00 RS$ 12.000,00]

Valor Global da Licita¢do: R$ 947.175,00 (Novecentos e Quarenta e Sete Mil, Cento e Setenta e Cinco Reais).
Caigara do Norte/RN, em 28 de Abril de 2017.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. ° 001/2017, DE 27 DE ABRIL DE 2017 - RETIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

O MUNICIPIO DE CAMPO REDONDO/RN, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, atendendo ao que dispde ao inciso IX,
Artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, combinado com o Artigo 26, da Lei Complementar n® 020/2016, divulga e estabelece
normas especificas para a abertura de inscri¢des e realizagdio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO
DOS CARGOS ADIANTE RELACIONADOS, para atuar no dmbito da Prefeitura Municipal de¢ CAMPO REDONDO/RN, visando garantir a
continuidade dos servigos publicos oferecidos a populagdo, diante da necessidade extraordinaria do Municipio, sob a forma de contrato por tempo
determinado de excepcional interesse publico.

1 Das disposicdes preliminares

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo Publico, instituida pelo Prefeito do
Municipio, através da Portaria n® 094/2017, de 25 de abril de 2017, publicada no Diario Oficial da FEMURN e no Quadro de Avisos da Sede em 27
de abril de 2017.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma etapa, de carater eliminatdrio, consiste em Analise Curricular com avaliagdo de Titulos,
com excegdo dos candidatos aprovados nos cargos de Operador de Retroescavadeira, Operador de Patrol, Operador de P4 Mecanica e Operador de

Trator que, além desta etapa, terdo que fazer uma prova pratica, antes da efetiva contratagao.

1.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser contratados por tempo determinado, conforme estabelecido no artigo
37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n° 020/2016.

1.4 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados e contratados observando-se estritamente a ordem de
classificagdo por cargo, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragéo Publica.

1.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao for consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados na Imprensa Oficial.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas, atribui¢des e remuneragio, sdo apresentados abaixo.

QUADRO I
Cargo/Funcio I Vaga I Vencimentos I Carga Horaria I Escolaridade/Requisito

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desportos - SMECD

Professor Ensino Fundamental IOZ |1.440,38 |30 INivel superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo|
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Ministério da Educagio.
Professor de Letras/Portugués 02 1.440,38 30 Nivel superior em ngenyc;atura em Le}ras/Ponugues, fornecido por instituigdo de ensino superior]
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Professor de Letras/Inglés 01 1.440,38 30 Nivel superior em _L}cgn_cxatura em Ijetras/lngles, fornecido por institui¢do de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Professor de Matemética 01 1.440,38 30 Nivel superior em_L_lce?n.cxatura em I~\/Iatematlca, fornecido por institui¢io de ensino superior]
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Professor de Historia 02 1.440,38 30 Nivel superior em Llc:CpClatura em Historia, fornecido por instituigio de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Professor de Geografia 02 1.440,38 30 Nivel superior em I.dlcyex.wmtura em ~Geograna, fornecido por instituigdo de ensino superio]
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Professor de Educagio Fisica 01 144038 30 Nivel superior em Ll;ex}c;atura em Ed~uca¢ao Fisica, fornecido por institui¢do de ensino superior]
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Nivel superior em Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou Licenciatura Plena em Ciéncias|
Professor de Ciéncias 02 1.440,38 30 Biologicas ou Licenciatura Plena em Fisica ou Licenciatura Plena em Quimica, fornecido po
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Nutricionista 01 940,00 40 legl superior em I:Iutrlgao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo|
Ministério da Educagio.
- . Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, Carteira de Habilitagaol
Motorista (Categoria C) 01 940,00 40 (CNH) categoria AC ou C.
- . Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, Carteira de Habilitagaol
Motorista (Categoria D) 04 940,00 40 (CNH) categoria AD ou D com Curso de Condutor de Veiculo Escolar.
Auxiliar Administrativo 01 940,00 40 Ensino Médio
Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social - SEMTHAS
E:g?l\i/;stadores do Cadastro Unico/Bolsa 02 940,00 40 Ensino Médio com Experiéncia Comprovada.
. . Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, Carteira de Habilitagéol
Motorista (Categoria C) 01 940,00 40 (CNH) categoria AC ou C.
Terapeuta Ocupacional o1 940,00 40 Nivel s.uper/m.r em Terapui Ocupacional, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecidal
pelo Ministério da Educagao.
Fisioterapeuta 01 940,00 40 legl superior em F}smterapla, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo|
Ministério da Educagio.
Psicologo 01 940,00 40 Nl_ve_l superior em lismologla, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo|
Ministério da Educagio.
Educador Fisico 01 940,00 40 legl syupenor em EL{ucaan Fisica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio.
Assistente Social 01 940,00 40 legl superior em Sfrvu;o Social, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio.
Auxiliar Administrativo 01 940,00 40 Ensino Médio
Facilitador — Danga 01 940,00 40 Ensino Médio com
Experiéncia na area comprovada.
Facilitador — Musica 01 940,00 40 Ensino Médio com Experiéncia na area comprovada.
Facilitador — Artes 01 940,00 40 Ensino Médio com Experiéncia na area comprovada.
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servi¢os Urbanos
. Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, Carteira de Habilitagaol
Operador de Retroescavadeira o1 940,00 40 (CNH) categoria AB ou B com Experiéncia Comprovada e Curso de operador de retroescavadeira.
Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, Carteira de Habilitagaol
Operador de Patrol o1 940,00 40 (CNH) categoria AB ou B com Experiéncia Comprovada e Curso de motoniveladora.
: - Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, Carteira de Habilitagaol
Operador de P4 Mecanica o1 940,00 40 (CNH) categoria AB ou B com Experiéncia Comprovada e Curso de pa mecanica.
Operador de trator 01 940,00 40 Escolauzagaq em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, Carteira de Habilitagao|
CNH categoria AB ou B.
- . Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, Carteira de Habilitagéol
Motorista (Categoria D) 02 940,00 40 (CNH) categoria AD ou D.
Secretaria Municipal de Saide
Médico ESF 03 7.800,00 40 Curso de graduagdo em medicina com Conselho de Classe.
Enfermeiro ESF 01 1.165,81 40 Curso Superior em Enfermagem e Registro no COREN.
Cirurgido Dentista ESF 01 116581 40 legl superior em Ofiontologla, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio.
Fisioterapeuta NASF 01 940,00 40 legl superior em F}smterapla, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo|
Ministério da Educagio.
Nutricionista NASF 01 940,00 40 Nl_ve_l superior em Iqutncao, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio.
Fonoaudi6logo NASF 01 940,00 40 legl s'u.penor em F({noaudlologla, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio.
Assistente Social NASF 01 940,00 40 legl superior em Sfrvu;o Social, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo|
Ministério da Educagio.
Psicologo NASF 01 940,00 40 legl superior em lismologla, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo|
Ministério da Educagio.
Farmacéutico Bioquimico 01 940,00 40 Nl_ve_l superior em l:‘armama, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo|
Ministério da Educagio.
Enfermeiro Plantonista 01 250,00 N - Curso Superior em Enfermagem e Registro no COREN.
(por plantao)
P Ensino Médio Completo ¢ Curso Técnico em Enfermagem, expedido por institui¢do oficial de
Técnico de Enfermagem 04 940,00 40 ensino reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Técnicos em enfermagem.
- Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, Carteira de Habilitagéol
Motorista 02 940,00 40 (CNH) categoria AD ou D e Curso de Primeiros Socorros.
Recepcionista 01 940,00 40 Ensino Médio
Digitador 02 940,00 40 Ensino Médio
2.2 Atribuic¢des dos cargos:
Auxiliar Administrativo Trabalhos que envolvam a interpretaciio de leis e normas inistrativas, incluindo-se, nestes, a organizacio e orientacio dos servicos de guarda e arquivo de documentos.
Assistente Social Planejar programas de bem-estar social e pr asua ¢do, estudar, "y icar e supervisionar a solu¢io de problemas sociais.
Cirurgido Dentista Fazer diagnésticos e trat das d e lesdes da polpa dentdria, empregando procedimentos clinicos para proporcionar a conservacio dos dentes.
Enfermeiro ESF Executar trabalhos de enfermagem nas Unidades Basicas de satde.
Farmacéutico R der t pela inistracio da farmacia e distribuicio dos medicamentos em postos de satide, realizando o controle de estoques e saidas de medicamentos.
- Prestar assisténcia fisioteripica nas dreas de ortopedia e trau logia, r logia; neurologia e respiratéria; Efetuar todas as tarefas atinentes a funcéo, definidas pelo|
Fisioterapeuta -
regulamento da profissio.
Médico ESF Executar trabalhos de atendimentos e programas médicos nas Unidades Basicas de Saude.
Motorista “D, C ¢ B” Atividades que envolvam a a0 de trabalhos relacionados com a d e conservacio de veiculos pesados do Municipio.
Nutricionista Planejar e executar servicos e programas de ali 40 nos estabel icipai
Operador . de : MaAqu_mas Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, equipamentos e conduzir e zelar pela conducio de veiculos automotores em geral.
(retroescavadeira, patrol, pA mecdnica
trator)
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Psicologo

Proceder estudos e avaliaciio dos i de h elaborando e aplicando técnicas psicolégicas.

Técnico em Enfermagem

Acompanhar e auxiliar o trabalho de enfermagem; Partmpar do p j da
saiide e no domicilio/comunidade.

de enfer suas acgdes sdo desenvolvidas nos espacos da unidade de}

Professor Ensino Fundamental|
(Pedagogo)

Participar do processo de planejamento e elabora¢io da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes a0 processol
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor — Portugués

Participar do processo de planejamento e elaborag¢io da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes a0 processo|
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor de Inglés

Participar do processo de planejamento e elabora¢io da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo|
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor de Ciéncias

Participar do processo de planejamento e elabora¢io da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processol
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor de Geografia

Participar do processo de planejamento e elabora¢io da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processol
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor de Educagio Fisica

Participar do processo de planejamento e elabora¢io da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processol
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor de Matematica

Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo|
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor de Histéria

Participar do processo de planejamento e elaborac¢io da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo|
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade. Realizar palestras para veicular informacdes que visam a preven¢io, a minimizacio dos riscos e
protecio a vulnerabilidade, buscando a producio do auto cuidado. Realizar encontros para proporcionar Educacio Permanente em Atividades Fisicas/Praticas Corporais,)|
nutrigio e saude.

Terapeuta Ocupacional

Triagem; atendimentos individuais; grupos operativos; grupos de apolo, laboratorlos de multiplicacdo dramatica; grupos socioterapicos; participacio na construcio dej
planos terapéuticos; orientacio familiar; visitas domiciliares; ) atico e evolutivo dos pacientes; palestras informativas e educativas; participacio em|
oficinas terapéuticas; participacio em eventos; grupos de familiares Imente e 1 estimular e desenvolver a criatividade.

Facilitador

Garantir a integracio das atividades aos contetidos; Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer exigidas pelo seu cargo; Registrar a frequéncia diaria dos
usudarios; Avaliar o desempenho dos usuarios nas atividades propostas; Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Participar, juntamente com o técnico de referéncia,
de reunides com as familias dos beneficiarios.

Enfermeiro Plantonista

Prestar servigos em hospitais, ambulatoriais e outros, prestar assisténcia a pacientes k italares, ministrar remédios, responder pela observancia das prescri¢des médicas|
relativas a pacientes, zelar pelo b tar fisico e psiquico dos pacientes, supervisionar a esterilizagio do material nas dreas de enfermagem, prestar socorros de urgéncia,|
supervisionar os servicos de higienizacio de paci providenciar o abast de material de enfermagem, supervisionar a execuc¢io das tarefas relacionadas com a|

prescriciio alimentar, fiscalizar a limpeza das unidades onde estiver lotado, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢io das atividades proprias do|
cargo, executar ou orientar as tarefas de praticas ambulatoriais (curativos, aplicacio de medi vacinas, pr hi de relatérios), orientar o pessoal de apoio,)
executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

MOTORISTA CATEGORIA - D (Sec.
Municipal de Saude) acrescido do
Curso de Primeiros Socorros.

Atividades que envolvam a 40 de trabalhos relacionados com a d e conservagio de veiculos pesados do Municipio; dirigir ambulincias destinados ao
transporte de pacientes e familiares daqueles; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter o veiculo em|
perfeitas digdes de funci p.\..' denciar o ab i de bustiveis agua e dleo, controlar a quilometragem do veiculo, para fins de fazer as revisdes|
necessarias; comunicar ao seu superior imedi lq lia verificada no funcionamento do veiculo; responsabilizar-se por multas aplicadas por irregularidades|

praticadas no trinsito; executar outras tarefas alms,

Digitador

Digitar textos acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programacio dentro dos critérios definidos para gravar as informagoes|
documentadas pelo sistema de entrada de dados utilizados; Organizar documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os. Efetuar copias de seguranca dos arquivos,|
Executar outras correlatas determinadas pelo superior imediato.

Recepcionista

Recepcionar membros da comunidade e visitantes, procurando identifici-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou|
setor procurados; Atender chamadas telefonicas; Anotar recados; Prestar informagdes; Registrar as visitas e os telefonemas recebidos; Auxiliar em pequenas tarefas de
apoio administrativo.

Fonoaudiélogo

PPRTY Aad

Diagnosticar, levantar os problemas de saudc quc rcqucnram agdes de prevencio de d e das de reabilitaciio; - Desenvolver a promogio e protecio 3|
saude incluind de i e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagio, controle de ruidos com v1stas
ao autocuidado; - Efetlvar estratégias que visem o acompanhamento das criangcas que apresentam riscos para alteracio no desenvolvi I

orientacdo nos processos de alfabetizagiio e aprendizagem; - Atentar a prevencio das incapacidades e deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos usuarlos, Acolher
0s usudrios que requeiram cuidados de reabilitaciio; - Realizar visitas domiciliares para orientacd daptacdes e I pecial te para usuarios restritos|

P icactes o

a0 leito ou ao domicilio que requerem culdados quanto a fala, linguagem e alimentacéo segura; - Realizar i e panhamentos das i
concessdes de aparelhos auditivos e especificos realizados por outro nivel de atengéo a satde.

Entrevistador do Cadastro Unico/Bolsa]
Familia

Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos/formulirios fisicos / eletronicos e nos sistemas web/on line relacionados ao Cadastro Unico,
Programa Bolsa Familia e programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS) de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos|
orgios federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins; b) Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados
relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; ¢) Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionaliza¢io dos sistemas web/on line]
relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presen¢a e PBF — Data SUS). d) Acompanhar Calendirio operacional
do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; e) E inhar infor oes, elaborar d tos (oficios, planilhas, apresentacdes, manuais, relatérios, formulirios) paral
realizagiio e oti 40 de procedi servigos e acdes (reunides, capacitacdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos|
relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; f) Elaborar e enviar orientacdes periddicas as equipes, geréncias e unidades envolvidas em processos|
relacionados ao Cadastro Unico, programas usudrios e Programa Bolsa Familia; g) Prestar suporte a técnicos e estagidrios das geréncias / unidades de saiide / educagi

por telefa e-mail ou pr ial para esclarecer dividas técnicas sobre procedi tos e fluxos de trabalho relacionados ao Cadastro Unico, programas ususrios ¢
Programa Bolsa Familia; h) Realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares a familias que demandam atendimento personalizado; i) Atender as demandas de cadastramento|
e atualizacdo cadastral de familias de baixa renda, pessoas em situagiio de rua e povos tradicionais no Cadastro ﬁnico, através de aplicagiio de questionario de formal
digital (Sistema V7) ou 1 (com pr hi de formulirio) em entrevista social em posto de cadastramento regional, no domicilio, equipamentos publicos,)
comunidades, vilas, favelas ou em agdes itinerantes, como mutirges, busca ativa e outros; j) Coletar informacdes socio demograficas; k) Registrar, atualizar e verificar]
consisténcia, em diferentes meios, as informacdes levantadas nas operacdes relacionadas ao Cadastro ﬁnico, programas usuarios e Programa Bolsa Familia; 1) Encaminhar]
demandas para outras politicas setoriais; m) Participar do planejamento e apoiar a realizagio de roteiros de pcsqulsa, estudos de casos, atividades de campo e de rcumocs
mtersetonals, com familias e outros. n) Realizar atualiza¢io de dor e demais d d arias para o funci dos si on line rel ao|
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (V7, SICON, SIBEC, Sistema Presenga e PBF — Data SUS); o) Participar das capacitacdes, treinamento programadas pelas|
Secretarias, Geréncias e Unidades de Saude / Educa¢io, municipais, envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsal
Familia; p) Contribuir com a organizacio de capacitacdes iniciais e continuadas destinadas aos profissionais que atuam no Cadastro Unico, programas usudrios e
Programa Bolsa Familia; q) Monitorar a distribui¢io de insumos, quando necessario; r) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

2.2 Os niveis de escolaridades exigidos acima deverdo ser comprovados no momento da inscrigao.

2.3 Os candidatos aprovados serfo convocados de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designacdo ato discricionario da
Administragdo. O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotagdo para a qual foi designado perdera direito a sua vaga, sendo convocado o
candidato na classifica¢@o seguinte.

2.4 As atribui¢des de cada cargo sdo as constantes no item 6.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes ocorrerdo entre os dias 03 a 05 de maio de 2017, no horario de 08:00 as 12:00 horas ¢ 14:00 as 17:00 horas, na sede da Prefeitura
Municipal de Campo Redondo, situada na Rua José Francisco de Souza, 04, Centro, Campo Redondo, Rio Grande do Norte, CEP: 59230000.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo Publico Simplificado séo os

seguintes:

a) O candidato devera fazer sua inscri¢do no local especificado no subitem 3.1 preenchendo o requerimento de inscri¢do disponibilizado pela equipe
responsavel, munido do comprovante de deposito identificado ou transferéncia bancaria (cuja conta estd especificada no item 3.2, alinea “d”) e,
entregando, ainda, as copias autenticadas: dos documentos pessoais, certificados dos titulos, o Curriculo Vitae e comprovantes da experiéncia
profissional e de que atende os requisitos do cargo para o qual concorre, além de todas as informagdes curriculares comprobatorias. A entrega dos
documentos devera ser feita pessoalmente, no ato da inscrig@o.
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b) Os documentos deverdo ser entregues em envelope a ser lacrado na presenga do candidato, com seu nome ¢ o cargo que pleiteia.

¢) Os documentos pessoais exigidos no ato da inscri¢do sdo: Documento de identificagdo oficial com fotografia atual (RG, CNH, CTPS); Certificado
de Reservista (se homem); CPF, titulo de eleitor e comprovante de situagdo eleitoral; comprovante de residéncia; diploma ou certificado de
graduagio (se exigido para o cargo); Certiddo de registro e adimpléncia do Orgéo de Classe (se exigido para o cargo), sendo imprescindivel as copias
autenticadas dos mesmos no envelope junto aos demais documentos que foram mencionados na alinea “a” deste subitem.

d) A taxa de inscricdo para os que concorrerem aos cargos de nivel fundamental/médio sera de 40,00 (quarenta reais) e para os cargo de nivel
superior serd de R$ 80,00 (oitenta reais). As inscri¢des serdo cobradas, condicionadas aos valores mencionados neste item através de depdsito
identificado ou transferéncia pessoal interbancaria para a Conta do Municipio de Campo Redondo — PMCR RN CONCURSO Agéncia 0701-3 —
Conta Corrente 19.098-5 - Banco do Brasil, Santa Cruz/RN.

e) No ato da inscricdo, a mesa receptora da documentagdo podera autenticar os documentos do candidato quando lhes forem apresentados os
originais.

3.3 A confirmag8o da inscri¢ao no Processo Seletivo sera efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancario, do depdsito, nos termos
deste Edital.

3.4 No momento da inscri¢do, o candidato escolhera o cargo ao qual devera concorrer, considerando os requisitos minimos dispostos no subitem 2.1.
3.5 O candidato somente podera concorrer a 01 (um) Gnico cargo; caso faca a inscrigdo a mais de um cargo sera desclassificado automaticamente.

3.6 Apos a confirmacdo de inscricdo pelo candidato com o deposito bancario identificado ou transferéncia bancaria, a opgdo pelo cargo nio podera
ser alterada.

3.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscri¢do, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

3.8 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez confirmada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteragao.

3.9 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Publico Simplificado por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

3.10 Néo serdo aceitos pagamentos por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.11 A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

4.1 Para comprovagdo dos titulos serfo considerados os certificados, com carga horaria, expedidos por instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC.

4.2 Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos em cada item do
Anexo 1 deste Edital.

4.3 O documento de comprovacdo da experiéncia profissional do candidato deve informar as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e
especificar a fungdo/atividade desempenhada.

4.4 Nao serdo aceitos para efeito de comprovagéo de tempo de experiéncia nas fungdes:
a) Contracheques;

b) Declaragdes para recebimento de beneficios do INSS;

c) Publicagdes de aprovagdo em concurso;

d) Convocagoes para exame de sanidade fisica e mental;

e) Declaragdes de férias ou de aumentos salariais.

4.5 Os titulos que comprovem participagdo em cursos terdo sua carga horaria considerada individualmente.

4.6 Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servigos comprovados nos documentos apresentados.
4.7 Cada documento sera considerado uma tinica vez e para uma tnica situagao.

4.8 Nao serao considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:

a) Quando estudante;

b) Sob a forma de estagio, residéncia ou equivalente;

¢) Como monitoria estudantil;

d) Decorrentes de bolsa de estudo.

4.9 Sera desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de comprovagdo, copia inelegivel; auséncia de data de
expedicdo e/ou assinatura do declarante ou responsavel.

4.10 Nao sera aceita documentagdo incompleta, nem em carater condicional.
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4.11 Uma vez constatadas irregularidades e/ou falsidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo.
5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma etapa:
a) Consiste na Analise Curricular com avalia¢do de Titulos, que valera 10,0 (dez) pontos;
b) Prova pratica nos constantes do item 1.2.

5.2 A comissdo do certame analisara os curriculos conforme costa no anexo 6, tendo o resultado divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no
Quadro de Avisos da Prefeitura.

6 DA DESCRICAO DOS CARGOS

6.1 O candidato devera comprovar:

a) Se Profissional de Nivel Superior: Diploma ou Certificado de conclusdo de curso para o cargo desejado; Certificados de titulos de pos-graduagao;
experiéncia comprovada na area de atuagdio para o qual pleiteia; e certiddo de registro e adimpléncia junto ao seu 6rgdo de classe (quando a lei o
exigir);

b) Se Profissional de Nivel Médio: Diploma ou Certificado de conclusdo de ensino médio; certificados de titulos de extensdo, e experiéncia
comprovada na area de atuacdo para o qual pleiteia.

¢) Se Profissional de Nivel Fundamental: Diploma ou Certificado de conclus@o de ensino médio; certificados de titulos de extensdo, e experiéncia
comprovada na area de atuacdo para o qual pleiteia.

7 DA CLASSIFICACAO

7.1 O indice ponderado sera resultante da média das notas obtidas.

7.2 Ocorrendo empate na classificagdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato de maior idade.
8 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 A comissao do processo seletivo divulgara o resultado através dos meios de comunicagdo local, no quadro de avisos da prefeitura e no diario
oficial da FEMURN.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo 001/2017 dispora de 24 horas apds sua divulgagédo oficial. O
recurso devera ser encaminhado em duas vias a Comissdo do Processo Seletivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragao, sito a Rua
José Francisco de Souza, 04, Centro, Campo Redondo/RN — CEP: 59.230-000. O candidato devera levar preenchido a ficha de recurso que consta no
Anexo 4 deste edital.

8.3 A comissdo tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento do recurso para analisar e emitir decis@o.
8.4 Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

8.5 Sera admitido um unico recurso administrativo.

8.6 Nio sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso.

8.7 Concluida a sele¢do e divulgado o resultado final, a comissdo encaminhara ao Prefeito Municipal para fins de homologagdo e posterior
divulgagdo nos meios em que ja fora citado.

8.8 As datas previstas para os resultados encontram-se no Anexo 6 deste Edital.
9. DA CONTRATACAO
9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas previstas, a critério da administragio.

9.2 No ato da convocagdo pela prefeitura, seguindo a ordem classificatoria, os candidatos deverdo assinar um contrato por tempo determinado, de
modo que sejam apresentados por estes, os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de pessoas fisicas (CPF);

¢) Titulo de eleitor;

d) Cumprimento das obrigagdes eleitorais;

e) Reservista (se homem);

f) Identificacdo do PIS/PASEP;

g) Carteira de Trabalho;

h) Comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo;

Séo requisitos basicos para a contratagdo temporaria de Profissionais:

a) Cumprir as determinag¢des do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

¢) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

www.diariomunicipal.com.br/femurn 230



Rio Grande do Norte , 03 de Maio de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO VIII | N° 1506

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragio;

2) Nao ter sido aposentado por invalidez;

h) Nao ter sido aposentado compulsoriamente;

i) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo;
j) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao;

1) Nao ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios e do Distrito Federal;

9.3 Os candidatos convocados terdo trés dias uteis, a partir da publicacdo da convocagdo, para se apresentarem ao setor de recursos humanos da
prefeitura municipal e deverdo iniciar as atividades no dia indicado no ato do comparecimento.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os candidatos aprovados nos cargos de Operador de Retroescavadeira, Operador de Patrol, Operador de P4 Mecanica e Operador de Trator,
terdo que fazer uma prova pratica antes da efetiva contratagdio, caso o candidato ndo passe na prova pratica sera desclassificado, sendo convocado o
proximo subsequente.

10.2 Os resultados do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selegdo estardo disponiveis no site da Prefeitura, no quadro de avisos
da mesma, assim como no Diario oficial da FEMURN.

10.3 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serfo resolvidas pela Prefeitura Municipal de Campo Redondo/RN, através de sua Secretaria
Municipal de Administragéo.

Campo Redondo, 27 de abril de 2017.

ALESSANDRU EMMANUEL PINHEIRO E ALVES
Prefeito

ANEXO 1 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
Nome do Candidato:

ITEM | CERTIFICADOS E DIPLOMAS PONTUACAO POR TiTULO PONTUACAO MAXIMA
CURSO DE POS GRADUACAO

1 Curso de Pos-Graduagdo Latu Sensu 1,0 2.0
2 Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu 1,0 ?
APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUACAO

3 Curso de Aperfeigoamento na area de atuagdo (20/39h) 0,25

4 Curso de Aperfeicoamento na area de atuagdo (40/79h) 0,5 25
5 Curso de Aperfeicoamento na area de atuagdo (80/119h) 0,75 >
6 Curso de Aperfeigoamento na area de atuagdo (>120h) 1,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7 Experiéncia profissional especifica na 4rea de atuagdo de 01 a 02 anos 1,0

8 Experiéncia profissional especifica na 4rea de atuagdo de 03 a 04 anos 2,0 5,5
9 Experiéncia profissional especifica na 4rea de atuagdo acima de 04 anos 2,5

OBSERVACAO:

O candidato que obter maior pontuacdo equivale a 10,00 pontos.
Total de pontos registrados pelo candidato e validados pela comissao:

Campo Redondo, 27 de abril de 2017.

ALESSANDRU EMMANUEL PINHEIRO E ALVES
Prefeito

ANEXO 2 - CRITERIO$ PARA AVALIACAO DE CURRICULOS ]
PROFISSIONAIS DE NIVEIS ELEMENTAR / FUNDAMENTAL / MEDIO

Nome do Candidato:

ITEM I CERTIFICADOS E DIPLOMAS PONTUACAO POR TiTULO PONTUACAO MAXIMA
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUACAO

1 Curso de Aperfeigoamento Profissional (30/60hs) 0,5

2 Curso de Aperfeigoamento Profissional (61/90hs) 1,5 4,0

3 Curso de Aperfeigoamento Profissional (=90hs) 2,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4 Experiéncia profissional especifica na area de atuagdo de 01 a 02 anos 1,5

5 Experiéncia profissional especifica na area de atuagdo de 03 a 04 anos 2,0 6,0

6 Experiéncia profissional especifica na drea de atuagdo acima de 04 anos 2,5

OBSERVACAO:

O candidato que obter maior pontuacdo equivale a 10,00 pontos.
Total de pontos registrados pelo candidato e validados pela comissao:

Campo Redondo, 27 de abril de 2017.
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ALESSANDRU EMMANUEL PINHEIRO E ALVES
Prefeito

ANEXO 3 — FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

DADOS PESSOAIS

NOME:

FILIACAO:

ENDERECO:

TELEFONE: RES.: CELULAR
RGn°

DATA DE NASCIMENTO: /| /|

Naturalidade:

DADOS REFERENTE AO CARGO

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Campo Redondo/RN, de de 2017

Assinatura do Candidato

Assinatura do Atendente

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do responsavel pela inscricdo
ANEXO 4 - INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome do candidato:

Vem requerer
A comissdo de selegdo:

Como candidato(a) a (cargo em disputa), conforme fundamentagdo circunstanciada inclusa, solicito a revisdo da nota atribuida a/o:
() Resultado Final

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Campo Redondo,  de de 2017.

ALESSANDRU EMMANUEL PINHEIRO E ALVES
Prefeito

ANEXO 6 - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A , entidade inscrita no CNPJ/MF sob o nlimero , com sede , declara para os devidos fins, que ,
portador do RG n° e do CPF n° , foi desta instituicdo no periodo de a ,
exercendo o cargo de , com carga horaria de horas semanais, ndo havendo nada que desabone sua conduta profissional na

vigéncia do contrato de trabalho.

Cidade,  de de 2017.

Responsavel legal pela entidade

ANEXO 7 - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS

INSCRICAO 03/05/2017 a 05/05/2017
ANALISE CURRICULAR 08 a 10/05/2017
RESULTADO 11/05/2017
RECURSOS 12/05/2017
RESULTADO FINAL 15/05/2017

Campo Redondo, 27 de abril de 2017.
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