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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Sao Paulo do Potengi, Rio Grande do Norte, através da Comissdo Especial, com sede na Rua Bento Urbano, 04, Centro,
Sao Paulo do Potengi/RN, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, do Art. 26, inciso IX da Constituicdo Estadual, em observancia
as Leis Municipais N° 938/2017, 939/2017, 941/2017 e 942/2017, todas de 20 de margo de 2017 e a Resolugdo N° 008/2012 do TCE-RN, FAZ
SABER a todos os interessados que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para selecdo de pessoal para exercicio temporario de
fungdes para a Administragdo Publica Municipal, em virtude de necessidade de excepcional interesse publico, conforme as disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por uma comissao instituida pela Portaria n® 024/2017.
2. DO OBJETIVO

2.1 Selecionar candidatos, em Regime de Contrato por Prazo Determinado, para atuarem em carater emergencial no periodo de 05 (oito) meses, em
virtude da excepcional necessidade de prestagdo de servigo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 O Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses contado da data da Homologagao, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.

2.3 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo do Potengi reserva-se ao direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e

financeira, dentro das vagas que possam vir a existir, atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas.

3. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE.

CRAS — CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO/FUNCAO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE

Coordenar, orientar ¢ supervisionar os servigos socioassistenciais executados e referendados pelos Centros de Referéncia de|
Gerente de CRAS Assisténcia Social e demais unidades municipais de assisténcia social, vinculadas ao CRAS, buscando assegurar a vigilancia] Ensino superior
social permanente.

Atuar na recepgdo, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio ¢
controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes e técnicos, arquivar documentos,)
esclarecer dividas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios|
Recepcionista qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes,| Ensino Médio
telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatdrio, executar arquivamento de documentos, marca:
reunides, controlar as chaves e registrar informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento dos|
usuarios das unidades socioassistencial.

Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo|
do carter, testando freios e partes elétricas, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Dirigir automoveis,|
Motorista caminhonetes, caminhdes, 6nibus ¢ demais veiculos leves ou pesados de transporte de passageiros e cargas, e outros| Ensino Fundamental Inc.
veiculos enquadrados na categoria “C”, “D” ou “E”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de|
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo.

Preparar e servir refeigdes, lanches, e auxiliar as criangas na alimentagdo e atividades cotidianas; Selecionar verduras,)
carnes, cereais ¢ outros, assegurando a qualidade da alimenta¢do de acordo com orientagdo superior; Preparar refei¢des ¢|
lanches, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo os alimentos, conforme a orientagao|
superior; Distribuir as refei¢des preparadas, fazendo sua entrega conforme rotina determinada para atender os beneficiarios;|
Controlar a quantidade de alimentos utilizados informando a chefia a necessidade de reposigdo; Efetuar servigos auxiliares|
de banho, higiene ¢ lavagem e asseio de roupas de usudrios atendidos; Limpar escadas, teto, paredes, ambientes, pisos,)
tapetes, patios, quadras, banheiros, cozinhas e corredores em unidades publicas; Coletar lixo; Fazer limpeza em geral,)|
varrendo, lavando, removendo o po, encerando dependéncias ¢ limpando moveis, janelas, equipamentos e outros, varrer,)
capinar e recolher entulhos; Conservar as areas jardinadas, irrigando, capinando e limpando, quando necessario; Executar|
trabalhos bragais em geral.

ASG/Auxiliar Operacional Ensino Fundamental Inc.

CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO/FUNCAO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE

Organizar os servigos socioassistenciais de forma a atender a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram|
em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas|
Gerente do CREAS da protegdo social especial; gerir, apoiar e orientar o acompanhamento a familias e individuos em situagdo de ameaca ou| Ensino Superior
violagdo de direitos, articulando os servigos socioassistenciais com as diversas politicas publicas e com 6rgaos do sistema de
garantia de direitos.

Atuar na recepgdo, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e
controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes e técnicos, arquivar documentos,|
esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios|
Recepcionista qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes,| Ensino Médio
telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcas
reunides, controlar as chaves e registrar informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento dos|
usudrios das unidades socioassistencial.

Acompanhar in loco a situagdo das criangas ¢ adolescentes; acompanhar as vitimas no Instituto Médico legal; acompanhar|
adolescentes em cumprimento as medidas socio educativas em meio aberto. Abordar o usudrio conforme metodologial
estabelecida no Projeto Operacional e proposta Metodologica do Servigo de Abordagem de Rua; Mapear as areas de
concentragdo de populagdo de rua, junto com a equipe técnica possibilitando a codificagdo de novas areas que forem|
surgindo decorrente da permanéncia e frequéncia no local; Realizar levantamento socioterritorial buscando identificar a
Agente de Abordagem Social dinamica relacional entre usudrios, locais de origem, estado de satde fisica e mental, visando subsidiar a equipe técnica ¢| Ensino Médio
atender as demandas emergenciais dos usuarios; Participar do planejamento das agdes junto com a equipe técnica; Abordas
pessoas e familias em situagdo de risco pessoal e social nos espagos publicos; habilidades para: trabalhar com imprevistos;|
ouvir ¢ dialogar sem posturas de julgamento; se comunicar em linguagem acessivel; construir vinculos de confianga ¢
referéncia com pessoas e territorios; relacionar-se com a diversidade; perceber/ identificar especificidades dos territorios;|
registrar informagdes.
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ASG/Auxiliar Operacional

Preparar e servir refeigdes, lanches, ¢ auxiliar as criangas na alimentagdo e atividades cotidianas; Selecionar verduras,)|
carnes, cereais e outros, assegurando a qualidade da alimentagdo de acordo com orientagdo superior; Preparar refeigdes el
lanches, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo os alimentos, conforme a orientagao
superior; Distribuir as refeicdes preparadas, fazendo sua entrega conforme rotina determinada para atender os beneficidrios;
Controlar a quantidade de alimentos utilizados informando a chefia a necessidade de reposi¢do; Efetuar servigos auxiliares|
de banho, higiene ¢ lavagem e asseio de roupas de usudrios atendidos; Limpar escadas, teto, paredes, ambientes, pisos,|
tapetes, patios, quadras, banheiros, cozinhas e corredores em unidades publicas; Coletar lixo; Fazer limpeza em geral,
varrendo, lavando, removendo o p6, encerando dependéncias e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros, varrer,)
capinar e recolher entulhos; Conservar as dreas jardinadas, irrigando, capinando e limpando, quando necessario; Executar]

trabalhos bragais em geral.

Ensino Fundamental Inc.

EQUIPE DE PROTECAO SOCIAL — GESTAO DO SUAS, MONITORAMENTO E AVALIACAO

CARGO/FUNCAO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE
Implementar, acompanhar e avaliar a gestdo do SUAS; regular as agdes de gestdo do SUAS e as relagdes entre os entes]
. o . ..~ . | publicos e as entidades e organizagdes de assisténcia social; propor instrumentos de regulamentagio da Politica Municipal
Supervisor Técnico da Vigilancia

Social/Planejamento/Monitoramento
Avaliagdo

de Assisténcia Social - PMAS, quanto aos aspectos de sua gestdo; apoiar e fomentar os instrumentos de gestdo participativa;
participar da formulagdo de critérios de partilha de recursos de financiamento municipal; participar da formulagdo de
diretrizes do financiamento dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios, em consondncia com o modelo de gestdao do
SUAS.

Ensino Superior

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTAL

ECIMENTO DE VINCULOS

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE

Gerente da Unidade (SCFV)

Gerenciar a organiza¢do dos grupos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seul

risco social.

ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social do PAIF com as familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de| Ensino Superior

Facilitador de Esporte e Lazer

Desenvolver as oficinas de esportes e lazer dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e organizarf
apresentagdes, eventos recreativos e esportivos, torneios e gincanas.

Ensino Médio

Facilitador de Arte e Cultura

Desenvolver as oficinas de arte e cultura dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Organizar eventos
civicos/culturais; Organizar fanfarras de bandinhas e promover concursos de fanfarras e musica popular brasileira no|
municipio, visando incentivar os musicos, bem como descobrir novos talentos; Formar grupo de teatro, de danga ¢
instrumentos musicais destinados a criangas, adolescentes e adultos; Ajudar a desenvolver nos jovens o interesse pelas|
atividades artisticoculturais, usando técnicas de arte dramatica, expressdo cultural, dic¢do, relaxamento muscular, teatro de
anteparo, mascaras ¢ teatro de fantoches.

Ensino Médio

Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos ¢|
protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,)
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas ¢|

intergeracionais; assegurar a participa¢do social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar na identificagdo ¢
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no|
planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade;

metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e ag¢des| Ensino Médio

Recepcionista

Atuar na recepgdo, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio ¢
controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes e técnicos, arquivar documentos,)
esclarecer dividas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios|

telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marc:
reunides, controlar as chaves e registrar informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento|
dos usudrios das unidades socioassistencial.

qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes,| Ensino Médio

Auxiliar de Cuidador Social

Realizar a acolhida e tratar afetivamente as criangas, pessoas com deficiéncia e idosos com observancia os direitos ¢|
garantias fundamentais; Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento das]
criangas, pessoas com deficiéncia e idosos); Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos;|
apoiar as criangas, pessoas com deficiéncia e idosos quanto a higiene, alimentagdo, vestudrio, garantindo que cada usuario|
tenha priorizada sua individualidade, enquanto acolhida e desenvolvimento das atividades; Acompanhar as criangas,)
pessoas com deficiéncia e idosos em atividades externas.

Ensino Fundamental Inc.

Auxiliar de Seguranga

Desempenhar atividades de fiscalizagdo e¢ guarda do patrimdnio; exercer a observagdo das unidades, percorrendo-as
sistematicamente ¢ inspecionando suas dependéncias, a fim de prevenir perdas e danos, evitar incéndios e acidentes;

desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e prote¢do ao meio|
ambiente e s pessoas.

controlar a entrada ¢ o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares| Ensino Fundamental Inc.

ASG/Auxiliar Operacional

Preparar e servir refei¢des, lanches, e auxiliar as criangas na alimentagdo e atividades cotidianas; Selecionar verduras,)
carnes, cereais ¢ outros, assegurando a qualidade da alimentagdo de acordo com orientagéio superior; Preparar refeigdes ¢|
lanches, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo os alimentos, conforme a orientagao|
superior; Distribuir as refei¢des preparadas, fazendo sua entrega conforme rotina determinada para atender os beneficidrios;,
Controlar a quantidade de alimentos utilizados informando a chefia a necessidade de reposi¢do; Efetuar servigos auxiliares|
de banho, higiene e lavagem e asseio de roupas de usuarios atendidos; Limpar escadas, teto, paredes, ambientes, pisos,)
tapetes, patios, quadras, banheiros, cozinhas e corredores em unidades publicas; Coletar lixo; Fazer limpeza em geral,
varrendo, lavando, removendo o po, encerando dependéncias e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros, varrer,)
capinar e recolher entulhos; Conservar as areas jardinadas, irrigando, capinando e limpando, quando necessario; Executar
trabalhos bragais em geral.

Ensino Fundamental Inc.

BOLSA FAMILIA, CADASTRO UNICO, B

PC E BENEFICIOS EVENTUAIS

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE

Supervisor Técnico do Cadastro
Unico/Beneficios Sociais ¢ PBF.

Coordenar e executar as agdes necessarias referentes a gestdo do cadastro unico e beneficios dos programas de transferéncia
de renda no Municipio; coordenar a operacionalizagdo de gestdo descentralizada do Programa Bolsa Familia, através dos
diversos mecanismos existentes sejam fisico e/ou eletronico SIBEC, CADUNICO, SICON e similares; acompanhar a|
execugdo da inser¢do mensal de dados (folha de pagamento dos programas de transferéncia de renda entre outros)j
administrar os procedimentos relativos ao envio e recebimento de informagdes, aos recursos enviados com descumprimento|
de condicionalidades do programa de transferéncia de renda, denuncias, estabelecendo contatos continuos com os 0rgio:
gestores; coordenar a operacionaliza¢do, bem como o processo de transmissdo dos dados do cadastro tnico (Cadunico) par:
Programas Sociais do Governo Federal no Municipio.

Ensino Superior

Assistente Social

Prestar servigos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas ¢|
necessidades materiais, sociais e de outra ordem, aplicando os processos bésicos de assisténcia social, para facilitar a
reintegra¢do no meio social, familiar e comunitario; propor e realizar estudos socioeconémicos que possam contribuir para)

encaminhamento de pessoas ¢ familias a Rede de Prote¢do Social e ao mercado de trabalho; realizar auditorias ¢ emitir|
pareceres e relatdrios sociais; assessorar ¢ prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcial
Social; realizar visitas domiciliares e institucionais, além de campanhas educativas e atividades externas.

identificar as demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios; realizar orienta¢do social e] Ensino Superior

Cadastrador/operador de sistemas

Operar sistemas de informagdes ¢ aplicativos do Sistema Nacional de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social -
Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncial
de renda; realizar entrevistas com usudrios para inser¢io de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando|
computadores; operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede; manter atualizadas as informagdes registradas no|
CadUnico e demais cadastros.

Ensino Médio

Recepcionista

Atuar na recepgdo, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio ¢|
controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes e técnicos, arquivar documentos,)
esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios|

telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar
reunides, controlar as chaves e registrar informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento|
dos usudrios das unidades socioassistencial.

qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes,| Ensino Médio

Arquivista

Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario,

consumo e patriménio.

inclusive em relagdo aos formularios do CadUnico, prontuarios, protocolos, dentre outros e controlar estoque de material de] Ensino Médio
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Motorista

Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo|
do carter, testando freios e partes elétricas, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Dirigir automoéveis,)
caminhonetes, caminhdes, 6nibus ¢ demais veiculos leves ou pesados de transporte de passageiros e cargas, ¢ outros]
veiculos enquadrados na categoria “C”, “D” ou “E”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condig¢des de]
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo.

Ensino Fundamental Inc.

ASG/Auxiliar Operacional

Preparar e servir refei¢des, lanches, e auxiliar as criangas na alimentagdo e atividades cotidianas; Selecionar verduras,)
carnes, cereais ¢ outros, assegurando a qualidade da alimentagdo de acordo com orientagéio superior; Preparar refeigdes ¢|
lanches, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo os alimentos, conforme a orientagao|
superior; Distribuir as refei¢des preparadas, fazendo sua entrega conforme rotina determinada para atender os beneficidrios;|
Controlar a quantidade de alimentos utilizados informando a chefia a necessidade de reposi¢do; Efetuar servigos auxiliares|
de banho, higiene e lavagem e asseio de roupas de usuarios atendidos; Limpar escadas, teto, paredes, ambientes, pisos,)
tapetes, patios, quadras, banheiros, cozinhas e corredores em unidades publicas; Coletar lixo; Fazer limpeza em geral,
varrendo, lavando, removendo o po, encerando dependéncias e limpando moveis, janelas, equipamentos ¢ outros, varrer,
capinar e recolher entulhos; Conservar as areas jardinadas, irrigando, capinando e limpando, quando necessario; Executar
trabalhos bragais em geral.

Ensino Fundamental Inc.

PRONATEC E ACESSUAS TRABALHO

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE

Supervisor Técnico do ACESSUAS/Pronatec

Planejar, executar ¢ avaliar os servigos de inclusdo produtiva — geragdo de trabalho e renda; administrar o sistema de
matricula do PRONATEC, o SISTEC e o RMM; desenvolver agdes integradas com outras geréncias, coordenadorias,)
secretarias, com outros orgdos e conselhos, bem como com outras organizagdes publicas, privadas e comunitarias,)
objetivando a inclusdo produtiva e social dos egressos dos cursos do PRONATEC; desenvolver ampla divulgagdo dos|
cursos do PRONATEC.

Ensino Superior

Assistente Social

Prestar servigos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas ¢|
necessidades materiais, sociais e de outra ordem, aplicando os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a|
reintegra¢do no meio social, familiar e comunitario; propor e realizar estudos socioeconémicos que possam contribuir para)
identificar as demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios; realizar orientagdo social ¢|
encaminhamento de pessoas ¢ familias a Rede de Prote¢do Social e ao mercado de trabalho; realizar auditorias ¢ emitir|
pareceres e relatorios sociais; assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social; realizar visitas domiciliares e institucionais, além de campanhas educativas e atividades externas.

Ensino Superior

Operador de Sistema de Informagao

Operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagio do Sistema Unico de Assisténcia Social -
Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncial
de renda; realizar entrevistas com usudrios para inser¢io de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando|
computadores; operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede; manter atualizadas as informagdes registradas no|
CadUnico e demais cadastros.

Ensino Médio

Recepcionista

Atuar na recepgdo, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio ¢
controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes e técnicos, arquivar documentos,)
esclarecer dividas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios|
qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes,)
telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marc:
reunides, controlar as chaves e registrar informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento|
dos usudrios das unidades socioassistencial.

Ensino Médio

ASG/Auxiliar Operacional

Preparar e servir refei¢des, lanches, e auxiliar as criangas na alimentagdo e atividades cotidianas; Selecionar verduras,)
carnes, cereais ¢ outros, assegurando a qualidade da alimenta¢do de acordo com orientagéio superior; Preparar refeigdes ¢|
lanches, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo os alimentos, conforme a orientagao|
superior; Distribuir as refei¢des preparadas, fazendo sua entrega conforme rotina determinada para atender os beneficidrios;|
Controlar a quantidade de alimentos utilizados informando a chefia a necessidade de reposi¢do; Efetuar servigos auxiliares|
de banho, higiene e lavagem e asseio de roupas de usuarios atendidos; Limpar escadas, teto, paredes, ambientes, pisos,)
tapetes, patios, quadras, banheiros, cozinhas e corredores em unidades publicas; Coletar lixo; Fazer limpeza em geral,
varrendo, lavando, removendo o po, encerando dependéncias e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros, varrer,
capinar e recolher entulhos; Conservar as areas jardinadas, irrigando, capinando e limpando, quando necessario; Executar
trabalhos bragais em geral.

Ensino Fundamental Inc.

PRIMEIRA INFANCIA SUAS E CRIANCA FELIZ

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE

Assistente Social

Prestar servigos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando ¢ analisando seus problemas ¢
necessidades materiais, sociais e de outra ordem, aplicando os processos basicos de assisténcia social, para facilitar aj
reintegra¢do no meio social, familiar e comunitéario; propor e realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir paral
identificar as demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usudrios; realizar orientagdo social ¢
encaminhamento de pessoas ¢ familias 8 Rede de Prote¢do Social e ao mercado de trabalho; realizar auditorias ¢ emitir
pareceres e relatorios sociais; assessorar e prestar apoio técnico de gestio no ambito do Sistema Unico de Assisténcial
Social; realizar visitas domiciliares e institucionais, além de campanhas educativas e atividades externas.

Ensino Superior

Operador de Sistema de Informagao

Operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Sociall
— Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestio dos beneficios ¢
transferéncia de renda; realizar entrevistas com usudrios para inser¢io de dados no Cadastro Unico e demais sistemas ¢|
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes,
operando computadores; operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede; manter atualizadas as informagdes|
registradas no CadUnico e demais cadastros.

Ensino Médio

GESTAO DE CONTROLE SOCIAL E CASA DOS CONSELHOS

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE

Secretaria Executiva/Assistente Social

Promover agdes de fortalecimento dos Conselhos Municipais no exercicio do controle social, oferecendo meios para seuy

pleno funcionamento; apoiar ¢ fomentar formas diversas de participagéo e de controle social na assisténcia social; incentivar|

e apoiar a criagdo de instrumentos e processos de gestdo participativa em dmbito local; apoiar a produgdo de materiais de
cunho pedagogico e sobre a politica de assisténcia social com vistas & compreensdo, transparéncia, participagdo e controlef
social da politica pelos seus destinatarios; desenvolver agdes voltadas & consolidagdo do processo de descentralizagdo do
SUAS; prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes de assisténcia social, visando o fortalecimento, 4
qualificagdo e ao aprimoramento da gestdo do SUAS e da Politica Municipal de Assisténcia Social; cadastrar as entidades ¢
os conselheiros no CADSUAS e no CNES; coordenar as reunides dos conselhos ¢ operacionalizar seu registro e divulgagio;|
participar no monitoramento e avaliagdo da prestagdo de servicos das entidades socias publicas e privadas; prestas
assessoramento aos conselheiros no desenvolvimento de suas atividades.

Ensino Superior

AABB COMUNIDADE

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE

Educador Social

Comprometer-se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases; Recepcionar e acolher os adolescentes;|
Comunicar situagdo de risco e de violagdo de direitos a chefia imediata; Executar e acompanhar a rotina diaria dos
adolescentes, observando e atendendo suas necessidades; Preservar a integridade fisica e mental dos adolescentes e demais
servidores; Fazer cumprir regras e normas; Acompanhar e supervisionar os adolescentes nas movimentagdes internas |
externas sempre que necessario; Participar de reunides socioeducativas; Desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas,
de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagogicas lidicas Realizar procedimentos de seguranga, entre eles revistal
corporal, revista de ambiente, revista de espago, de alimentos; Elaborar relatorios e documentos; Realizar a segurangal
preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e¢ fora da unidade; Zelar pelo patriménio, mediante vistorial
sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situagdes de crise; Executar atividades|
relacionadas com a rotina diaria dos adolescentes, tais como: higiene pessoal, servir a alimentagdo, recolher os residuos.

Ensino Médio

Auxiliar Administrativo

Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da institui¢do, envolvendo: suporte administrativo, trabalhos|
de digitagdo, emissdo e preenchimento de documentos, guias, controles diversos, organizagdo e atualizagdo de arquivos,
conferéncia de documentagio e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedi¢do e distribui¢do de correspondéncia.

Ensino Médio

Auxiliar Operacional

Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagdo do servigo publico. Realizar servigos|
relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentacdo, conservacdo, zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria,)
recepgao, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios ¢
areas internas e externas do patrimdnio publico. Executar servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo,)
construgdo, instalagdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas e malha rodoviaria,

Ensino Fundamental Inc.
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fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas,)
documentos e objetos. Auxiliar no embarque ¢ desembarque de cargas, quando necessério. Realizar pequenos servigos de
reparos ¢ manutengao preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patrimonio.|
Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos ¢ demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,)
materiais ¢ acessoOrios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatérios e outros|
documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE

Auxiliar Operacional

Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagdo do servigo publico. Realizar servigos|
relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagdo, conservagdo, zeladoria, jardinagem, vigildncia, portaria,)
recepgao, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios ¢f
areas internas e externas do patriménio publico. Executar servigos de preparacdo, confeccdo, distribuigdo, aplicacdo,|
construgdo, instalagdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas e malha rodoviaria,
fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas,)
documentos e objetos. Auxiliar no embarque ¢ desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de
reparos e manuten¢ao preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patrimonio.|
Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,
materiais ¢ acessoOrios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatérios e outros|
documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga ¢ biosseguranga.

Ensino Fundamental Inc.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE

Auxiliar Operacional

Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagdo do servigo publico. Realizar servigos|
relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagdo, conservagdo, zeladoria, jardinagem, vigildncia, portaria,)
recepgao, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios ¢f
areas internas e externas do patriménio publico. Executar servigos de preparacdo, confeccdo, distribuigdo, aplicacdo,|
construgdo, instalagdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas e malha rodoviaria,
fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas,)
documentos e objetos. Auxiliar no embarque ¢ desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de
reparos ¢ manuten¢do preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patrimonio.|
Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,
materiais ¢ acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatérios e outros|
documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga ¢ biosseguranga.

Ensino Fundamental Inc.

Pintor

Preparar superficies de edificios, construgdes metélicas, veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras|
superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos similares.

Ensino Fundamental Inc.

Pedreiro

Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes,|

utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Ensino Fundamental Inc.

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICUL

TURA, PECUARIA E PESCA

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE

Auxiliar Operacional

Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagdo do servigo publico. Realizar servigos|
relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentacdo, conservacdo, zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria,|
recepgdo, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratdrios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e
areas internas e externas do patrimdénio publico. Executar servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo,)
construgdo, instalagdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas ¢ malha rodovidria,|
fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas,|
documentos e objetos. Auxiliar no embarque ¢ desembarque de cargas, quando necessério. Realizar pequenos servigos de
reparos ¢ manutengdo preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas ¢ do patriménio.
Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos ¢ demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,)
materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios e outros|
documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

Ensino Fundamental Inc.

Operador de Motoniveladora

Realizar manutengdo basica de maquinas pesadas e as operar. Remover solo e material organico, drenar solos e executar]

construgdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas.

Ensino Fundamental Inc.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

CARGO/FUNCAO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

PRE-REQUISITOS ESCOLARIDADE

Auxiliar Operacional

Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagfio do servigo publico. Realizar servigos|
relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagdo, conservagdo, zeladoria, jardinagem, vigildncia, portaria,)
recepgdo, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratdrios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e
areas internas e externas do patriménio publico. Executar servigos de preparacdo, confeccdo, distribuigdo, aplicacdo,|
construcdo, instalagdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas ¢ malha rodoviaria,|
fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas,)
documentos e objetos. Auxiliar no embarque ¢ desembarque de cargas, quando necessério. Realizar pequenos servigos de
reparos ¢ manuten¢ao preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patrimonio.|
Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos ¢ demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,)
materiais ¢ acessoOrios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatérios e outros|
documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

Ensino Fundamental Inc.

Professor

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; 2. Elaborar]
programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; 3. Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal|
de Ensino de Florianopolis, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrandose a a¢do pedagogica, como co-|
participe na elaboragdo e execu¢do do mesmo; 4. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos|
alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de
aproveitamento, quando solicitado; 5. Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengdo especifica; Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe,|
cursos de capacitagdo; 7. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; 8. Participar ativamente do processo
de integragdo da escola — familia — comunidade; 9. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto|
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. 10. Realizar outras atividades|

correlatas com a fungao.

Ensino Superior

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO.

3.1 ENSINO SUPERIOR

< CARGA HORARIA ‘
COD. CARGO/FUNCAO VAGAS SEMANAL SALARIO
101 Gerente de CRAS 01 40h R$ 1.800,00
102 Gerente do CREAS 01 40h R$ 1.800,00
103 Supervisor Técnico da Vigilancia Social/Planejamento/Monitoramento e Avaliagdo 01 40h R$ 2.800,00
104 Gerente da Unidade (SCFV) 01 40h RS 1.800,00
105 Supervisor Técnico do Cadastro Unico/Beneficios Sociais ¢ PBF. 01 40h RS 2.800,00
106 Supervisor Técnico do ACESSUAS/Pronatec 01 40h R$ 2.800,00
107 Assistente Social 03 30h R$ 1.500,00
108 Secretaria Executiva/Assistente Social 01 20h R$ 1.250,00
109 Professor 07 30h R$ 1.300,00
Total de vagas 17

| 3.2 ENSINO MEDIO
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< CARGA HORARIA <
COD. CARGO/FUNCAO VAGAS SEMANAL SALARIO
201 Recepcionista 05 40h R$ 937,00
202 Agente de Abordagem Social 01 40h R$ 937,00
203 Facilitador de Esporte e Lazer 01 40h R$ 937,00
204 Facilitador de Arte ¢ Cultura 01 40h R$ 937,00
205 Orientador Social 04 40h R$ 937,00
206 Cadastrador/operador de sistemas 02 40h R$ 937,00
207 Arquivista 01 40h R$ 937,00
208 Operador de Sistema de Informagao 02 40h R$ 937,00
Total de vagas 17
3.3 ENSINO FUNDAMENTAL INC.

< CARGA HORARIA <
COD. CARGO/FUNCAO VAGAS SEMANAL SALARIO
301 Motorista 02 40h R$ 937,00
302 ASG/Auxiliar Operacional 14 40h R$ 937,00
303 Auxiliar de Cuidador Social 01 40h R$ 937,00
304 Auxiliar de Seguranga 01 40h R$ 937,00
305 Pintor 02 40h R$ 937,00
306 Pedreiro 02 40h R$ 937,00
307 Operador de Motoniveladora 01 40h R$ 1.300,00
308 Auxiliar Operacional 101 40h R$ 937,00
309 Educador Social 05 30h R$ 937,00
310 Auxiliar Administrativo 01 30h RS$ 937,00
3011 Auxiliar Operacional 03 30h RS$ 937,00
Total de vagas 133

3.4 Do total geral de vagas previstas neste Processo Seletivo Simplificado, estdo garantidos 5% (cinco por cento) para as pessoas de Deficiéncia, em
cumprimento ao estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.

4.1 Considerar-se-a pessoa com deficiéncia, a enquadrada nas categorias previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99. Aos candidatos com deficiéncia
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuigdes do cargo,
conforme prevé o Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido,
avaliacdo, horario e local da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e a pontuacdo minima exigida para todos os candidatos.

4.3 Ao candidato portador de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscri¢do
declarar tal condic@o para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaragéo.

4.4 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condigdes perdera o direito de concorrer como portador de
deficiéncia e também as condi¢des especiais para a realizagdo das fases, ndo cabendo recurso em favor de sua situagao.

4.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, no momento da inscri¢do, laudo médico original e fotocopia,
datado dos ultimos 30 dias do inicio das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
assinatura, numero de registro no Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico.

4.6 Quando da convocagdo para o preenchimento da vaga, a documentagdo comprobatéria da deficiéncia sera avaliada no momento do exame
admissional pela Junta Médica do Municipio e/ou por uma equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n°. 3.298/99, em exame médico,
quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem como seu enquadramento legal. Nao havendo comprovaggo, o candidato terd sua classificacdo
considerada apenas na listagem geral.

4.7 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem classificatdoria no Processo Seletivo Simplificado.

4.8 A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo do Potengi, designara o local de trabalho ao candidato com deficiéncia contratado, considerando as
necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

5. DAS INSCRICOES.

5.1. As inscrigdes serdo realizadas nos dias 17 ¢ 18 de Abril do ano em curso, no horario compreendido entre as 08h00mim e as 13h00mim, tendo
como local a Secretaria Municipal de Tributa¢do, localizada na Rua Bento Urbano, 04, Centro, Sdo Paulo do Potengi/RN (sede da Prefeitura
Municipal).

5.2 Sera cobrada uma taxa de inscricdo paranivel superior no valor de R$ 100,00(cem reais); paranivel médio no valor de R$ 70,00(setenta reais) e
paranivel fundamental no valor de R$ 50,00(cinquenta reais), mediante Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM, expedido pela Secretaria
Municipal de Tributagdo, localizada no Prédio da Prefeitura Municipal, ndo sendo tal importancia devolvida sob qualquer pretexto.

5.3 Antes de efetuar a inscrig@o, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

5.4 S6 poderao se inscrever, os candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

5.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal. Candidatos de outras
nacionalidades deverdo comprovar regularidade de situagdo de permanéncia no Brasil (Lei n°. 6.815/80 ¢ leis posteriores) e apresentar passaporte
com visto permanente, ou CIE — Cédula de Identidade de Estrangeiro;

5.4.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigdo;

5.4.3 Possuir permissdo do Comando Militar, se o candidato for militar;

5.4.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

5.4.5 Possuirescolaridade compativelcom o cargo, conforme informado na tabela constante neste Edital.

5.5 O certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido perante o 6rgdo competente na forma da Lei. A
instituicdo de ensino expedidora da documentagdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o correspondente ao
certificado.

5.6 Nao havera inscri¢do condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas somente as realizadas na forma deste edital, ou seja, de modo
presencial.

5.7 Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste edital, sera esta inscri¢do cancelada.

6. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO
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6.1 No ato da inscri¢do deverdo ser entregue os seguintes documentos:

a) Copia da cédula de Identidade (RG);

b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais;

c¢) Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

d) Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

e) Copia do Comprovante de Endereco Atualizado;

f) Copia do Certificado de Conclusdo de Curso, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacio;

g) Copia do Curriculo atualizado, acompanhado de outros documentos para fins de avaliagao;

h) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e conformeANEXO I deste Edital

6.2 Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivamente, no ato da inscri¢do, acompanhados da ficha de inscri¢do devidamente
preenchida, e sem rasuras;

6.3 A inscrigdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados;

6.4 Nao serdo aceitas inscri¢cdes condicionais: via fax, via correio eletronico ou fora do prazo;

6.5 As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato;

6.6 A inscrigdo devera ser feita unicamente pelo proprio candidato;

6.7 Nao sera permitida a juntada ou substitui¢ao posterior de quaisquer documentos exigidos no item 6 (seis) deste Edital, constituindo obrigagdo do
candidato apresentd-los no ato da inscri¢@o, sob pena do indeferimento da mesma.

6.8 No ato da inscrigdo sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de inscrigao.

6.9 A inscrigdo so sera homologada através da confirmagido do pagamento da taxa de inscrigdo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) fases:

7.1.1 Al¢(primeira)fase consistira em analise de curriculo e experiéncia profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os niveis.
7.1.2 A2“ (segunda)fase consistira na realizacdo de Entrevista Individual, de carater eliminatdrio, em que sera avaliada a adequagdo do candidato ao
cargo pleiteado no momento atual, somente para os Niveis Médio e Fundamental.

7.2 Podera haver alteragdo do calendario para realizagdo das fases do Processo Seletivo Simplificado, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo
do Potengi, que sera antecipadamente comunicado aos interessados na Imprensa Oficial do municipio.

7.3 Nio sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as informag¢des necessarias sobre
todas as etapas do processo, através dos avisos, comunicados publicados no Diario Oficial do Municipio no site da FEMURN.

8. DAS ETAPAS DE AVALIACAO

8.1. A 1* (primeira) fase consistira de Avaliagdo de curriculo e experiéncia profissional, de carater classificatorio e eliminatorio.
8.1.1 A 1* fase considera-se a conferéncia, analise ¢ aprovagdo das documentagdes e curriculo entregues, conforme os critérios a seguir:

NIVEL SUPERIOR I PONTUACAO
Analise do Curriculo e Experiéncia Profissional

Dados Pessoais 5

Escolaridade compativel com cargo. 10

Sintese das qualificagdes - cursos de aperfeicoamento na drea a que concorre, de no minimo 40 (quarenta) horas,)

realizado nos tiltimos 05 (cinco) anos. Cada certificado conta 02 pontos, limitando-se a 10 pontos.

Experiéncias Profissionais (Comprovada) A comprovagao do tempo de servigo se dara mediante copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as devidas anotagdes ou ainda, no caso de 6rgdo que integre a Administracdo| A cada 01 (um) ano, conta-se 04 pontos, limitando-se a 20 pontos.
Publica mediante declaragéo expedida pelo ente empregador.

Curso de Especializagdo na area especifica 10

Mestrado na area especifica. 20

Doutorado na drea especifica 25

NIVEL MEDIO PONTUACAO
Analise do Curriculo e Experiéncia Profissional

Dados Pessoais 10

Escolaridade compativel com cargo. 10

Sintése das qualificagdes - cursos de aperfeigcoamento, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, realizado nos ultimos|

. Cada certificado conta 02 pontos, limitando-se a 10 pontos.
05 (cinco) anos.

Experiéncias Profissionais (Comprovada) A comprovagdo do tempo de servigo se dard mediante copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as devidas anotagdes ou ainda, no caso de 6rgdo que integre a Administragéo| A cada 01 (um) ano, conta-se 04 pontos, limitando-se a 20 pontos.
Publica mediante declara¢do expedida pelo ente empregador.

NIVEL ELEMENTAR PONTUACAO
Anilise do Curriculo e Experiéncia Profissional

Dados Pessoais 10
Escolaridade compativel com o cargo. 10

Experiéncias Profissionais (Comprovada) A comprovagdo do tempo de servigo se dard mediante copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as devidas anotagdes ou ainda, no caso de 6rgdo que integre a Administracdo| A cada 01 (um) ano, conta-se 06 pontos, limitando-se a 30 pontos.
Publica mediante declaragdo expedida pelo ente empregador.

8.2 A nota final do candidato(a) para o nivel superior serd computada da seguinte maneira: NOTA FINAL = (SOMA DOS PONTOS OBTIDOS).

8.3 Os candidatos deNivel Médio e Fundamentalserdo consideradosCLASSIFICADOpara a 2* (segunda) fase, obrigatoriamente com o somatério de
nominimo de 30 (trinta) pontosno curriculo e experiéncia profissional.

8.4 A 2% (segunda) fase consistira na realizacdo de Entrevista Individual, de carater eliminatorio, em que sera avaliada a adequacdo do candidato ao
cargo pleiteado no momento atual.

8.5 A realizagdo da entrevista individual ocorrerd nos dias 19 e 20 de Abril de 2017, as 08:00 (oito horas), no Auditério da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desportos, Rua Potengi, Centro, Sdo Paulo do Potengi-RN, CEP: 59.460-000;

8.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, portando o comprovante de inscri¢do, documento de
identifica¢do com foto (RG, CNH, RG Profissional).

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaracéo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comissdo Especial Executora e/ou Coordenador(a) do Processo Seletivo Simplificado;
¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Edital;
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d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. Os candidatos aprovados serfo classificados por cargo e por ordem decrescente;

10.2. Na hipoétese de igualdade da classificagdo final, tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:

a) Maior idade;

b) residir no Municipio de Sao Paulo do Potengi/RN

10.3. A classificac@o dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situagao de necessidade de suprimento de déficits em Secretarias da Prefeitura
Municipal de Sdo Paulo do Potengi/RN, e limitada ao periodo de vigéncia do presente certame.

11. DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL.
11.1 O resultado classificatério final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no site da FEMURN, noDIA
24 DE ABRIL DE 2017.

12. DA CONVOCACAO

12.1 A convocagao dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral e das pessoas com deficiéncia, de acordo com o niimero de
vagas estabelecido, sera realizada por meio de edital, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio — sitt FEMURN, no dia 26 de Abril de 2017.
12.2 Caso sejam necessarias convocagdes posteriores, estas se darfo através de edital, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio — site
FEMURN.

12.4 O candidato quando convocado devera apresentar a seguinte documentacio (fotocépia legivel e acompanhada do original):

12.4.1 PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar um extrato do PIS na Caixa Economica Federal ou PASEP no Banco do Brasil;

12.4.2 Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do conjuge, quando couber;

12.4.3 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;

12.4.4 E-mail (enderego eletronico);

12.4.5 Permissdo do Comando Militar em documento oficial, se candidato militar;

12.4.6 Comprovante de escolaridade;

12.4.7 Certidao negativa de antecedentes criminais do Estado do Rio Grande do Norte;

12.4.8 Carteira de Vacinagdo de Adulto atualizada;

12.4.9 Declarag@o do Setor de Recursos Humanos do 6rgdo em que trabalha, para os candidatos que ja possuem cargo, emprego ou fungdo publica,
na qual devera constar: o nome do cargo, emprego ou funcdo publica, a forma de provimento, a carga horaria semanal e a jornada efetivamente
cumprida (horario de inicio e término da jornada e dias da semana), para os fins de verificacdo da legalidade conforme item 12.6.

12.4.10 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

12.4.11 Uma foto 3 x 4 atual.

12.5 Os comprovantes de escolaridade obrigatérios sio:

12.5.1 Para os cargos de Nivel Fundamental, declara¢éo ou histoérico escolar;

12.5.2 Para os cargos de Nivel Médio, certificado ou histérico escolar;

12.5.3 Para os cargos de Nivel Superior, Diploma de Conclusio do respectivo Curso;

12.6 Além dos documentos relacionados nos itens 12.4 e 12.5, o candidato devera preencher a Declaragio de Nao Acumulo de Cargo, Emprego ou
Funcédo Publica (federal, estadual e municipal), nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10 do mesmo artigo, e artigo 40, § 6° da
Constitui¢ao Federal.

12.7 A documentagdo exigida nos itens 12.4 e 12.5 serd analisada por uma comissdo de verificagdo de habilitagao, nomeada pelo Prefeito Municipal
de Sao Paulo do Potengi, que atestara a compatibilidade dos documentos com a escolaridade exigida.

12.8 Os candidatos que ndo forem convocados pelo 1.° (primeiro) Edital de Convocagao fardo parte do cadastro de reserva e poderdo ser convocados
quando novas vagas vierem a existir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, ndo sendo a Prefeitura Municipal obrigada a convocar todos os selecionados.

13 DA CONTRATACAO.

13.1 A admiss@o sera mediante celebracdo de Contrato Administrativo por Prazo Determinado, com duragdo conforme determinado pela Gestao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo do Potengi.

13.2 A contratagdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,
ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo do total dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado e ficando o candidato aprovado com a simples
expectativa de direito a contratag@o.

13.3 A lotagdo ocorrera conforme a necessidade das Unidades Administrativas.

13.4 A celebragdo do contrato de trabalho ocorrera a partir da data de assinatura, para o candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado, desde que o mesmo apresente toda a documentagao solicitada em edital e tenha sido considerado apto no exame médico admissional
pela Junta Médica Municipal.

13.5 O candidato convocado para inicio das atividades que recusar ou deixar de se apresentar para o exercicio da fungdo, na data estipulada no
contrato de trabalho, perdera o direito ao cargo e sera excluido do certame.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS.

14.1 A inscrigdo implicara conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das demais normas do Processo
Seletivo Simplificado, atos dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de locais, datas e horarios da realizacdo de quaisquer das fases do Processo Seletivo
Simplificado.

14.3 As informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, até a publicagdo das listas classificatorias estardo disponiveis no Diario Oficial do
Municipio-site da FEMURN.

14.4 Podera a critério da Prefeitura Municipal, ocorrer alteragdo do cronograma para a realizagéo das fases do Processo Seletivo Simplificado.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes de todos os comunicados e editais referentes ao Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva designada pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo do Potengi.

14.7 A Comissdo Executiva permanecera constituida até a conclusao do Processo Seletivo Simplificado.

Sao Paulo do Potengi/RN, 12 de abril de 2017.
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JOSE LEONARDO CASSIMIRO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI — EDITAL N° 001/2017 —
ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: /|

RG: UF. CPF:

ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE:
TEL: E-MAIL:
CADIDATO AO CARGO DE:

CEP:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() Copia simples da cédula de identidade;

() Copia Simples do Cadastro de Pessoa Fisica;

() Copia simples do Comprovante de Residéncia;

() Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;

() Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

() Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

() Curriculum Vitae detalhado, identificado os titulos, carga horaria dos cursos, seminarios e experiéncia profissional, bem como documentos habeis
a comprova-los;

() Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a area de atuagao;
() Comprovante de quitagdo no respectivo Conselho, quando houver;

() Comprovagdo de experiéncia profissional;

() Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

DECLARACAO

Atesto, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos
entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo.

Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os
requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagédo, quando exigida.

Séo Paulo do Potengi/RN, _ de 2017.

Assinatura do Candidato Responsavel
Publicado por:
Herisson de Oliveira Bezerra
Codigo Identificador:C7A0B410

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2017. PROCESSO: N.° 02030001/17. PREGAO PRESENCIAL N° 007/2017

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2017.

Processo: n.° 02030001/17. Pregdo Presencial n® 007/2017. Objeto: Aquisi¢do de géneros alimenticios, para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Serra Caiada; do Fundo Municipal de Satide e Fundo Municipal de Assisténcia Social de Serra Caiada. Assinatura da Ata: 12.04.2017
Vigéncia: 12 meses a contar da sua assinatura. Conforme segue:

Empresa vencedora:

Empresa BJ OLIVEIRA DE SOUSA - ME

CNPJ: 18.413.636/0001- 20 INSC. EST: 20.289.472-0

Endereco: Rua Antonio Joaquim, 120 — Centro Cidade: FRUTUOSO GOMES/RN — CEP: 59.890-000
Telefone: (84) 9414-0188

E-mail:

bjoliveiradesousame@hotmail.com

Representante: Breno José De Oliveira Sousa - CPF: 046.208.704-20

LOTES: 01,03 E 05.

LOTE 01 - HORTIFRUTIGRANJEIROS + ERVAS E TEMPEROS

ITEM GENERO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 ABACAXI unidade 7.000 3,39 23.730,00
2 ABACATE ke 300 4,50 1350,00
3 ABOBRINHA ke 430 3,85 1.655,50
4 ABOBORA ke 3.700 3,80 14.060,00
5 ACELGA ke 300 3,88 1.164,00
6 ALFACE NATURAL pé 800 2,00 1.600,00
7 ALHO ke 1.000 28,95 28.950,00
3 BANANA PRATA unidade 75.000 0,63 47.250,00
9 BATATA DOCE ke 3.300 3,01 11.438,00
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