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| Representantgosé Roberto da Silv - CPF:009.604.44-0€

Item Descricao Marca Unidade Medida Quant. Preco Unit.(R$) VirtaliR$)
1 0021257 - Agua Mineral - garrafdo com 20-litros UND 3600,00 3,500 12.600,00
2 0027599 - Aquisicao de recarga botijdes de g&® @13 kg UND 250,00 58,000 14.500,00

Grossos/RN, 04 de janeiro de 2017.

Fundo Municipal de Saude de Grossos/RN
MARIA DE FATIMA DA SILVA

Gestora do FMS

Prefeitura Municipal de Grossos/RN

JOSE MAURICIO FILHO

Prefeito Constitucional

MARIA LEILA MACHADO DA SILVA CASTRO

JOSE ROBERTO DA SILVA

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 31/2016 - PREGAO PREENCIAL SRP N° 21/2016

PROCESSOnN® 57/2016
Pregéo Presencial SRP° 21/2016

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Grossos/RN

CNPJ: 08.077.273/0001-46

Publicado por:
Aldaraisa Semirames da Silva Sousa

Cddigo Identificador: A16D2746

OBJETO: Aquisigio de Agua Mineral e GLP para atenderemessidades das Secretarias Municipais do MunidipiBrossos/RN.

DATA DA ASSINATURA : 04 de janeiro de 2017.
VIGENCIA : a contar da assinatura: 04 de janeiro de 20103tk janeiro de 2018.

PRECOS REGISTRADOS:

FornecedorMaria Leila Machado da Silva Castrc

CNPJ:21.269.565/00C-4¢ | Telefone: | Email:

EnderegoRua Hemeterio Conegundes, 102, Centro, GROSSOS/RBIEP: 5967:-00C

Representantgdosé Roberto de Castr - CPF:009.604.04-0€

Item Descricao Marca Unidade Medida Quant. Preco Unit.(R$) VirtaliR$)
1 0021257 - Agua Mineral - garrafio com 20-litros UND 4800,00 3,500 16.800,00
2 0027599 - Aquisicao de recarga botijdes de g8 @13 kg UND 552,00 58,000 32.016,00

Grossos/RN, 04 de janeiro de 2017.

Prefeitura Municipal de Grossos/RN

JOSE MAURICIO FILHO

Prefeito Constitucional

MARIA LEILA MACHADO DA SILVA CASTRO

JOSE ROBERTO DE CASTRO

Publicado por:

Aldaraisa Semirames da Silva Sousa
Cddigo Identificador: BBEA1890

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO B
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017* REPUBLI CADO POR INCORRECAO

A Prefeitura Municipal de GUAMARE/RN, no uso de swasbuicdes legais faz saber que, para preenchimdmtvagas dos Profissionais do

Magistério, sera realizado:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para os cargos dos Profisponais do Magistério por Prazo Determinado,visando atender as

necessidades da Secretaria Municipal de EducacGuamaré/RIN

CLAUSULA | — DO CONTRATO TEMPORARIO
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1.1 — Os candidatos aprovados, dentro do nimeragias ofertadas neste Edital de Processo Selédtivolificado, serdo chamados a ocupar as
vagas no Municipio, dentro do prazo de validadeaitrato, de acordo com a classificacdo obtidarea®necessidades do Municipio.

1.2 — Para fins de contratagdo, os requisitos del@fdade aceitos serdo apenas em nivel de latemaiplena, devendo o curso ser reconhecido
pelo MEC, sendo vedada a contratagcdo de professomesitulo de graduacédo na modalidade de bacharelad

1.3 — N&o serdo aceitas, no momento de investidossargos, candidatos que ainda ndo concluiranrsm de licenciatura para o exercicio da
funcéo.

1.4 — Para os profissionais da area de Educac@ma fFéprovados e convocados pelo presente prosessiivo, sera exigido a apresentacéo da
carteira de registro no CREF, a auséncia deste dotaraearretara a desclassificagéo do profissional.

1.5 — Para os candidatos as vagas de intérpretibrds, aprovados e convocados pelo presente mmcesletivo, sera exigido diploma de
graduacdo, devidamente reconhecido pelo MEC emd/ktbaas ou qualquer graduacdo com Certificado BROBBRAS (exame nacional de
proficiéncia) em Tradugado/Interpretacao.

CLAUSULA Il — DAS VAGAS, REQUISITOS E CADASTRO RESERVA

2.1 — Serao ofertadas neste Processo Seletivo pagaprofessores da Educacado Infantil, Ensino &uedtal — anos iniciais e 1° segmento da
EJA, Ensino Fundamental — anos finais e 2° segnam®JA, obedecendo os requisitos exigidos neftd, etescritos em seu anexo .

2.2 — No caso da existéncia de vagas em sala tegalesala multifuncional e/ou laboratério de imfdtica, estas poderdo ser ocupadas por
professores classificados neste processo selétidificado, desde que obedegam os requisitos @odga seguir:

2.2.1. Sala de Leitura — licenciatura em Pedagogia.

2.2.2. Sala Multifuncional — Pés-graduacdo em Rsidagogia ou AEE - Atendimento Educacional Espee@d ou curso de
extenséo/aperfeicoamento na érea de inclusdo/ettueapecial de, no minimo, 180 horas.

2.2.3. Laboratério de Informética — Pos-graduagéoMidias na Educacdo ou curso de aperfeicoament®reinfo Integrado ou em Midias na
Educacéo de, no minimo, 180 horas.

2.3 — A Secretaria Municipal de Educacéo proverécadastro reserva e podera contratar novos candidae ndo foram classificados nas vagas
oferecidas no presente edital de acordo com assideeles e disponibilidade orcamentarias.

CLAUSULA lIl = PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Os candidatos que irdo participar deste proceséo esndicionados a:

3.1 - Preencher a ficha de inscri¢éo.

3.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.3 - Ter na data da assinatura do contrato, @igdddima de 18 (dezoito) anos completos.
3.4 - Ser possuidor da escolaridade e requisitngmoé exigidos pelo cargo.

3.5 - N&o ter contrato temporario rescindido peer&aria Municipal de Educacdo de Guamaré, eno @edrocesso disciplinar, e ainda, processo
judicial transitado em julgado.

3.6 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
3.7 - Estar quite com as obrigag¢@es do servicdaniljuando se tratar de candidato do sexo masculin
CLAUSULA IV — DAS INSCRICOES

4.1 - Todas as inscri¢cdes deverdo ser realizagaspecialmente pelo candidato, ndo podendo seradalpor procuracéo, sendo disponibilizado, no
local, a ficha de inscri¢éo e formulario para egarde titulos.

4.2 - O local para protocolo do requerimento derigdo e formulario de entrega de titulos sera olo Presencial da Universidade Aberta do
Brasil-UAB, localizado na Rua Manoel Lucas de Miran2, Centro, Guamaré/RN, entregando a ficha de gésrm®e formulario de entrega de
titulos, assinado e devidamente preenchido, combém, copia de um documento de identificacdo e @ekaalos;

4.3 - Nao sera cobrado valor da taxa para entreg@udios/inscricéo.

4.4 - Nao serdo aceitas entregas de requerimeetisilbs/inscricdo fora do prazo estabelecidoaedital.

4.5 - As informages contidas no requerimento derigdo e formulario de entrega de titulos sdmti tesponsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado/Banca khadora, a faculdade e o direito de elimina-lo docBsso Seletivo Simplificado se o
preenchimento for feito com dados emendados, mdssrau incorretos, bem como se constatado posteige serem estas informacdes
inveridicas.

4.6 - Nao serdo aceitos requerimentos de entregtuttes/inscricdo condicionais, via fax, via cooreletrénico ou fora do prazo.
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4.7 - O requerimento de entrega de titulos/inserigd candidato implicara no pleno conhecimentoteiri aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e suas retificacdeseamAnexos, ndo admitindo-se alegagdes de ndedcomnto das mesmas.

CLAUSULA V - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado tera validdd 06 (seis) meses a contar da data de publidagdiomologacéo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

5.2 — O prazo de que trata o Item 5.1 n&o geragsaselecionados no Processo Seletivo Simplificadlireito de exigir sua contratacdo automatica,
e sim, o direito de nele ser contratado dentrordagde sua vigéncia, ficando garantido que todosandidatos selecionados dentro das vagas
ofertadas neste Processo Seletivo Simplificadooseoaitratados com direito a recebimento dos vemtimseconsolidados no Piso Nacional da
Categoria, que, neste ato, deverdo comprovar agreis documentais, sendo de inteira responsatelidaavaliacdo dos documentos pela
municipalidade.

5.3 — O Processo Seletivo Simplificado sera reddizzelo NDS — Nucleo de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA VI — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é asskmo direito de se inscrever neste Processoi&eRimplificado, e a elas serfo reservadas as
vagas constantes dnexo | deste Edital, de acordo com o art. 37, VI, dax€ituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.208ide ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vdgasda cargo para candidatos portadores de deiieié

6.2 — No ato da inscri¢éo, o candidato portadatefiiéncia devera declarar sua condi¢cdo na Fiehastricdo, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional degoeCID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3 — ApoGs a selecdo no Processo Seletivo Simgudific os candidatos com deficiéncia selecionadosr@evsubmeter-se a pericia médica, para
verificar se a deficiéncia que apresentam se emgmado conceito legal e no disposto na Sumula 873uperior Tribunal de Justica.

6.4 — A pericia sera realizada por Banca Médicaotspgente designada pelo Municipio de Guamaré, rtkv® laudo ser proferido no prazo
maximo de cinco (05) dias contados do respectiamex

6.5 — As vagas reservadas as pessoas com deficinei ndo forem providas por falta de candidatos,rgprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado, por ndo enquadramento da deficiémgiresentada nos conceitos legais e no da Sumula@Buperior Tribunal de Justica pela
pericia médica ou por outro motivo, serdo preemzhfitlos demais selecionados, observada a ordetasséicacéo.

CLAUSULA VII - DA AVALIAGAO DOS TITULOS

7.1 — A inscricdo e a entrega dos titulos, a qaategere o ponto 4.2 da clausula 1V, sera realizztiee os dias 25/01 e 26/01/2017 no Polo
Presencial da Universidade Aberta do Brasil-UAB, lizedo na Rua Manoel Lucas de Miranda, 23, Centr@an@ué/RN, no horério das 08h as
12h e das 14h as 18h, todos os dias, em horéad o sendo permitida a juntada ou substituigdguaisquer documentasposteriore

7.2 — Seréo considerados apenas os titulos disetos ncAnexo Il deste Edital (Tabela de Titulos), sendo descoredds os de carga horéaria
inferior a 40 (quarenta) horas.

7.3 — Os diplomas, certificados e certidGes deloséo de cursos, inclusive de mestrado e doutosmitdp considerados apenas quando expedidos
por instituicdes de ensino superior reconhecidés IEC e observadas as normas que lhes regem adalidientre as quais, ser for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

7.4 —N&o valerdo como titulos, os diplomas de formagé&mail especifica na area concorrida pelo candjdsteim como aqueles essenciais para o
provimento do cargo, que inclusive podera ser Gastite Conclusédo do Curso.

7.5 —Somente serdo aceitos os titulos apresentadosiassapnstem o inicio e o término do periodo dadiarassim como a carga horaria, quando
for o caso.

7.6 —Para a comprovacao de titulos, o candidato deverdsentar a Comissdo da Empresa Organizadora osneptas comprobatérios
autenticados em cartério, em envelope lacrado phégm externamente com o nome, nimero de inscrig&otidade, cargo, cddigo do cargo,
listagem dos documentos contidos e assinaturardtidzo (conforme Anexo Il — formulario modelo).

7.7 - Os titulos emitidos por via eletrdnica devanter um cédigo para verificacdo de autenticidadime, sendo desconsiderado, na contagem de
pontos, se ndo apresentar tal campo.

7.8 — Nenhum titulo podera ser avaliado em 2 (dcaiggorias, prevalecendo aquela que lhe somarpuoatss até o limite maximo de pontuacao
da tabela constante no Anexo I, ou seja, os Htalwedentes ndo contabilizardo pontos em ouegaaa.

7.9 —Documentos entregues de maneira diferente da éispdei no item anterior serdo desconsiderados.
7.10 — Ao candidato que néo entregar os titulosleddevidamente autenticados, sera atribuidazaZRO na Prova de Titulos.
7.11 — Somente serdo avaliados os titulos quesesiivde acordo com o especificado neste Edital.

7.12 — No que diz respeito a Especializagdo StBetasu (mestrado e doutorado), s6 sera consideradmputado uma Unica pontuacgado, ou seja, a
de maior pontuagao.

7.13 — A atribuicéo de pontos para a prova deodtabedecera aos critérios definidos no AnexostelEdital.
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CLAUSULA VIIl - DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

8.1 — Nos casos de empate na classificacdo, o gasewbedecera a seguinte ordem de prioridade:
8.1.1. Idade, prevalecendo o mais idoso;

8.1.2. Maior tempo de servigo prestado na func@eute;

8.1.3. Maior numero de trabalhos cientificos puwulims na area concorrida.

8.2 — O candidato que desejar interpor recursar@antesultado classificatério apés a andlise dadPde Titulos, dispora de 1 (um) dia util apos
sua divulgacao. N&o sera aceito recurso por egugior fax.

8.3 — Os recursos poderdo ser entregues da sefaurimiz:

8.3.1. Em méaos, no Polo Presencial da Universiddgeta do Brasil-UAB, localizado na Rua Manoel LucadMiranda, 23, Centro, Guamaré/RN,
no dia 01/02/2017, das 08h as 12h e das 14h adlitfiados em formulario préprio, de acordo comadeio definido ndAnexo IV deste edital;

8.4 — Apds julgados os recursos, sera divulgadosnlRelo Oficial Definitivo com as corregfes pentites, caso necessario.
8.5 - Recurso intempestivo e inconsistente, em fmaudiferente do exigido e/ou fora das espediies estabelecidas neste edital sera indeferido.
8.6 — Qualquer recurso interposto fora do praze@8pado nos subitem 8.3.4era liminarmente indeferido.

8.7 — As respostas aos recursos serdo publicadiasilgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Mpaicinas datas definidas no Calendario de
Eventos do Processo Seletivo Simplificado, Anextegte Edital.

CLAUSULA IX — DA HOMOLOGACAO

9.1 — O resultado oficial final do Processo Sete@mplificado, encerradas todas as etapas, seufgddo no maximo até o dia 03/02/204d
Diario Oficial do Municipio.

9.2 — A relacéo sera elaborada na ordem decresgersgmatorio de pontos obtidos pelos concorrentes.

9.3 — A homologacéo do Processo Seletivo Simptificae dard apds encerradas todas as etapas doecestsavés de Portaria expedida pela
Administracdo Municipal.

9.4 — ApGs a homologacao do Processo Seletivo 8icaplo, os candidatos aprovados dentro do nimereadas previamente estabelecidos teréo
de se apresentar a municipalidade, conforme infpiimaonstante no Anexo V.

CLAUSULA X — DA CONTRATACAO

10.1 — Classificados os candidatos aprovados e lgadb o Processo Seletivo Simplificado, serd caammcsob o regime de contratacédo
temporaria a termo, para o ano letivo de 2017.

10.2 — No momento da contratacdo, o candidato wd@erp possuir vinculos com outros 6rgaos ou comdprip Administragdo, que possam

caracterizar aciamulo de cargos, em conformidadeacbpgislagdo Vigente — incisos XVI, XVII e § 10 dd. 37 da Constituicdo Federal, alteradas
pela Emenda Constitucional n® 20/98, como aindmpmssibilidade de ocupar cargo comissionado narastiréicao publica municipal, estadual e
federal, o descumprimento deste acarretara auttemaginte a eliminagéo do candidato.

10.3 — O candidato aprovado devera submeter-seessidade da Secretaria Municipal de Educacéo ecejuefere a Instituicdo Escolar, horario
e/ou turno de trabalho.

10.4 — Os cargos de professor cumprirdo cargaibatér30 horas semanais (hora relégio = 60 mingigs.corresponde a 1.800 minutos semanais),
sendo 20 horas (2/3, que corresponde a 1.200 msisetmanais) para as atividades de interacdo cauuzsindos e 10 horas (1/3, que corresponde
a 600 minutos semanais) para as atividades dejamaeeto. Destas 10 horas, 50% devem ser destimad#s/idades de planejamento em exercicio
na escola, 0 mesmo tera turno e horario descrimiadssinatura em livro de ponto. Os outros 50%ind@s-se para planejamento individual e
formacé&o pessoal.

10.5 — A dispensa do ocupante de fungdo, mediasigrthcdo temporaria dar-se-a automaticamente quepitado o prazo, ao cessar o motivo da
designacao, a pedido do interessado, ou a cridérautoridade competente por conveniéncia da astnagéo.

10.5.1 — Teré seu contrato cessado automaticaragmrteissional que:

a) obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa;

b) faltar 02 (dois) planejamentos, conselhos desel@u reunifes pedagogicas;

c) atraso na entrega das documentagfes bimesesioka.

10.6— Os documentos necessarios para contratagad &#tos 3x4, carteira de reservista (para oslidatos do sexo masculino), RG, CPF, CTPS,

Titulo Eleitoral, Comprovante de Residéncia, DadoscBeos — Banco do Brasil, Titulo de Graduacdo —rd@ura. Todos esses documentos
deverdo ser apresentados no ato da efetivacdmttategéo, em 2 (duas) vias, sob pena do candidatier sua classificacao.
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10.7 — No ato da contratacéo sera exigido do catwi@provado, declaracdo de que ndo tem outroleitom o servigo publico da administragao
direta ou indireta, em qualquer dos seus segmerdofyrme disposto na Constituicdo Federal, sadvoasos previstos em Lei.

10.8 — Se o candidato ndo se apresentar para 0 aagge concorreu, com todos os documentos neimssga@ra contratagdo, serd considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificaca

10.9 — Seré excluido, por ato da empresa respdnsév@ndidato que: declarar na ficha de inscrig@aquer informacédo ndo condizente com a sua
realidade, ou caso, esteja contrariando as normpsedente edital.

10.10 - O candidato que ndo preencher os requisigass exigidos para o contrato, serd preteriddamr de outro, cuja classificagdo lhe seja
imediatamente inferior.

CLAUSULA XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A publicagdo do resultado final do processietivo sera feita sempre pela ordem decrescent®td obtida. O resultado final do processo
seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal.

11.2 - Os candidatos aprovados serdo convocadasapasntratacdo temporaria no cargo, sendo-lhegasslo o direito subjetivo de contratagéo
até o fim do prazo de validade do certame, a quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordanaskficacéo.

11.3 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apreséio ou a irregularidade de documentos, ainda quiicadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todastas decorrentes da inscricdo, sem prejuizo alagdes penais aplicaveis a falsidade de
declaracéo.

11.4 - A validade deste Processo Seletivo Simpliiicé de 6 (seis) meses, contados da data de swdolgacdo, podendo ser prorrogada uma vez,
por igual periodo.

11.5 - Ainscricdo implicara, por parte do candidabnhecimento e aceitacéo das normas contidées Beital.
11.6 - A organizacdo, aplicacéo e avaliagdo doksitficardo exclusivamente a cargo do Nucleo deeBeolvimento Social — NDS.

11.7 - Os itens deste Edital poderédo sofrer evenalteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enqudonteonsumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mead@iem Edital ou aviso publicado.

11.8 - O Municipio de Guamaré e o NDS — Nicleo dsdbvolvimento Social se eximem das despesas @gans e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesamalq alteradas datas previstas no cronogramalinici

11.9 - Quaisquer alterag8es nas regras fixadas Beélial sé poderdo ser feitas por meio de Edéaktificacao.

11.10 - Todos os casos omissos ou duvidosos queenBam sido expressamente previstos no preseitts# &tao resolvidos pelo NDS — Nucleo
de Desenvolvimento Social.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMARE Em, 18 de Janeiro de 2017.

HELIO WILLAMY MIRANDA DA FONSECA
Prefeito Municipal

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017
ANEXO |

Numero de vagas por Localidades, Modalidades, Digtina, Habilitagcdo, Carga-horaria.

Modalidade Habilitagdo Requisito Funcéo N° de vagas Localidade Carga horaria Salario base coD
x . . . . . 34 +CR ZR 1
Educacéo Infantil Pedagogia Licenciatura Plena edagogia Professor 30H
36 +CR zZU 2
34+ CR ZR 3
i edagogia Licenciatura Plena em Pedagogia Professor 30H
S i e 20 1
00 + CR ZR 5
segmento da EJA Ed. Fisica Licenciatura Plena em Educagéo FlsRrafessor 30H
¢ 00 + CR 70 6
- . ’ " 01+CR ZR 7
Ed. Fisica Licenciatura Plena em Educagéo F|dtrafessor 0L CR =0 30H 5
- . . - 01 +CR ZR 9
Matematica Licenciatura Plena em Matematica Profess 01T CR =0 30H 0
A Licenciatura Plena em  Ciéng 02 + CR ZR ~ ; 11
Ciéncias cenc Professor 30H Piso Nacional d
Biologicas 02 + CR zU profissionais  d] 12
01 +CR ZR magistério — 2017 | 13
Histéria Licenciatura Plena em Histéria Professor 30H in°
. 02+ CR ZU (Lein°® 11.738) 14
Ensmq Fundamental = ] ) - - 01 +CR 7R 15
anos finais e 2° segme{ Geografia Licenciatura Plena em Geografia Professor 30H
da EJA 02 +CR zZU 16
. . 01+CR ZR 17
Artes Licenciatura Plena em Artes Professor 30H
01+CR zZU 18
i i 01+CR ZR 19
Lingua Portuguesa Llcelr?CIat~ura F,’Iena em  Letr Professor 30H
habilitagdo em Lingua Portuguesa 02 + CR ZU 20
. Licenciatura Plena em  Letr| 01+ CR ZR 21
Inglés i B Professor 30H
habilitagdo em Lingua Inglesa 01+ CR ZU 22
i i 00 +CR ZR 23
E. Religioso LIC(?I"I.CIatUI'a Plena em  Ens Professor 30H
Religioso 01+ CR ZU 24
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01 +CR

ZR

25

Educacéo Especial Interprete de Libras Item 1.6ldasula | Professor

01 +CR

ZU

30H
26

LEGENDA: CR = Cadastro Reserva

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO No_001/2017
ANEXO 1l

TABELA DE TITULOS

ESPECIFICAGAO PONTUAGAO %
DE CURSO OU TITULO UNITARIA MAXIMA PONTUAGCAO PERMITIDA COMPROVANTES EXIGIDOS
A) Titulo de Doutor na &rea a que concorre. 10/Gipgo 10,0 . . . e
B) Titulo de Doutor em area correlata a que comecorr 5,0 por titulo 50 Diploma dew_damente reg|stradq, ou declaragzofficerto de conclusg

- - - de curso devidamente reconhecido.
C) Titulo de Mestre na area a que concorre. 6,@ifdo 6,0
D) Titulo de Mestre em &rea correlata a que coecorr 3,0 por titulo 3,0
E) Titulo de Curso de Especializacdo (Pds-GradubgémSens)ing . Declaragdo ou certificado de conclusdo de curso iddmeng
- P 3,0 por titulo 6,0 .
area a que concorre, com no minimo, 360 hrs. reconhecido.
F) Titulo de Curso de Especializagédo (Pés-Gradubgfm Sensung . Declaragdo ou certificado de conclusdo de curso iddement
- . 1,5 por titulo 3,0 .
area correlata a que concorre, com no minimo, 860 h reconhecido.
G) Titulo em Curso de Eshséo, Formagédo ou Aperfeicoament Certificado ou declaragéo de conclusdo do cursinada pelo 6rgao
&rea a que concorre com, no minimo, 180 hrs. 1,5 por curso 3,0 empresa responsavel pelo mesmo.
H) Titulo em curso de Extensdo, Formacdo oerfgicoamento Certificado ou declaragdo de conclusdo do cursinada pelo érgdo
area especifica a que concorre com, no minimors80 h 1,0 por curso 2,0 empresa responsavel pelo mesmo.
1) Titulo em curso de Extensdo, Formacédo ou Apgrfeneto ng Certificado ou declaragdo de conclusdo do cursinada pelo érgdo
area especifica a que concorre com, no minimo,. 40hs 0,50 por curso 3,0 empresa responsavel pelo mesmo.

Comprovacdo mediante carteira de trabalho ou dontfa prestacdo
J) Experiéncia Profissional comprovada de no minibo (seis o servico, ato de nomeagéo ou declaragdo de institypgiblica. (Period
- 0,50 por periodo 4,0 N N N
meses em docéncia. inferiores a 06 (seis) meses podem ser agrupaésdedjue no mes
cargo exercidos simultaneamente.

L Pup_llcagao efou apresentacao de e_mwdade Btetina are Comprovagdo mediante o produtientifico publicado e /ou comprova
especifica a que concorre (livro, anais de eventosigressol - - O

S A . 1,0 por atividade 3,0 do certificado de apresentagéo cientifica.
seminarios, periédicos, revistas, entre outros).

ANEXO I

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS

Prezados Senhores Membros da Comisséo Geral desBod8eletivo Simplificado,

Nome do candidato

Cédigo do Cargo: |N° RG N° CPF |
E-mail:

ENTREGA: EM MAOS 10 Fones: |
TITULOS APRESENTADOS QUANTIDADE OBSERVAGCOES

Entrego os documentos acima descritos, solicitaieferimento da minha inscricdo no Processo Se]
001/2017.

Defiro a solicitac&o de inscricdo no Processo Bel&implificado 001/2017.

Guamaré, de de 2017. Guamaré,

de Janeiro de 2017.

Assinatura do Candidato

Assinatura da equipe de inscricdo

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSOS
(Primeira Parte)

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral desovdeetivo Simplificado,
, R.G. n°. , CPF n°.

sob o nimero , como candidatorgo ca

, inscrito neste BsocBeletivo Simplificado publico

, constante do referitikalE01/2017, solicito revisdo dos

seguintes itens:
[ ] Do resultado Preliminar da Prova de Titulos.

, de de 20__.

Assinatura do Candidato
Atencéo:

O candidato devera observar todas as informac@esartes no Edital.
Continuacdo do Recurso (segunda parte)

| Contra o resultado preliminar da prova de Titulos

[

JUSTIFICATIVAS
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ANEXO V

DATAS RELEVANTES Periodos

Publicacio do Edital 001/2017 18/01/2017

Periodo das Inscri¢des 25/01 e 26/01/2017
Publicacio do resultado oficial preliminar — PrdeT itulos 31/01/2017

Prazo para entrega dos recursos contra o r il preliminar da Prova de Titulos 01/02/2017

Publicacio do resultado oficial final — Prova deulbs e Homologac&o. 03/02/2017

Periodo para apresentagéo/lotagéo 06/02/2017 a 08/02/2017

Publicado por:
Taiane Miranda dos Santos Morais
Cadigo Identificador: 73F2D1CC

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES

) GABINETE DO PREFEITO i
EDITAL DE CONVOCAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS P ARA REALIZAGAO DE RECADASTRAMENTO

A Prefeitura Municipal de Lajes RN, por interméd®sku Representante Legal, Prefeito José Marquearfeles, CONVOCA através do presente
Edital, na forma do Decreto Municipal n°® 003 ded@2Janeiro 2017, todos os servidores que compdguadro de pessoal do municipio de Lajes
RN, para realizarem Recadastramento Funcional justeadrgao, que sera realizado no periodo de Jand&o a 15 de fevereiro de 2017, no

prédio sede da Secretaria de Educacao e CultuadizZlada na Rua Tabelido José Martins, 08 - Centrajes RN.
Os servidores deverdo preencher a Ficha Cadastpabsentar a documentacéo constante no ANEXO i éeltal:
O recadastramento ndo pode ser feito por tercaitoseja, tem que ser presencial, diante da Comilesagnada para este fim.

O servidor que ndo se apresentar no prazo estalefeard suspenso da folha de pagamento e n&rgoedceber seus vencimentos, até que sejam

regularizadas as pendéncias junto a Comisséao reésmmelo recadastramento.

PUBLIQUE-SE,

DIVULGUE-SE E

CUMPRA-SE.

Lajes — RN, 13 de janeiro de 2017

JOSE MARQUES FERNANDES
Prefeito Municipal

ANEXO - |

FICHA DE RECADASTRAMENTO DE SERVIDOR

Nome do Servidor: I Matricula:

Data de Admissa: Forma de Ingresso () Concurso Publico () Celetista () Cargo enm@sé&o () Contrato Temporario
Endereco:

Bairro: Cidade: | CEP:

Telefone: E-mail:

Data Nascimento: Nacionalidade: Naturalidade:
RG: Data de Expedigao: Orgéo Expedidor:
CPF: PIS/PASEP:
CTPS: Série: Data de Emissé&o:
Titulo de Eleitor: Zona: Municipio/UF
Estado Civil: Escolaridade:

Deficiente: Tipo de Deficiéncia:

Cargo de origem no Municipio: Funcgédo que ocupa atualmente Carga horaria:
Local que exerce suas atribuicdes Secretaria:
FILIACAO

Nome do Pai:

Nome da Méae:

SE CASADO, INFORMAR OS DADOS DO CONJUGE

Nome do Cbnjuge:

Data de Nascimento: CPF:

FILHOS OU DEPENDENTES ATE 21 ANOS

Nome: I

Data de Nascimento:

CPF: RG:

Nome:

Data de Nascimento:

CPF: RG:

Nome:

Data de Nascimento:

CPF: RG:

Nome:

Data de Nascimento:

CPF: |RG:
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