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SEBVICO‘PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL N° 04/2016 — PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL PRO-TEMPORE DO CAMPUS SAO PAULO DO POTENGI DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicoes, em
conformidade com a Portaria n® 1.787/2013-Reitoria/lFRN, de 30 de dezembro de 2013, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) n° 2, de 03 de janeiro de 2014, Se¢&o 1, pagina 8, e de acordo com o Art. 2° Inciso X
da Lei n°. 8.745, de 09/12/93, com alteracées da legislagéo posterior, torna publica a abertura das inscricées
para Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecao e a posterior contratagéo, por tempo determinado,
de PROFESSOR SUBSTITUTO para atuar no ensino basico, na educagao profissional de nivel médio e no
ensino superior, objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O processo
ocorrera de acordo com as normas a seguir:

1. DAS VAGAS i

1.1. Sao dispostas vagas de Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolagico, distribuidas por Campus de lotagio, Matéria/Disciplina, requisitos minimos, regime de
trabalho e remuneracao conforme o QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, no Anexo | deste Edital.

1.2. Sob a égide da Lei n° 8.112/90, bem como da Lei n® 12.772/2012, o presente processo seletivo se
motiva em decorréncia de 1 (um) afastamento para capacitagdao concedido ao servidor Carlos
Alberto da Silva Junior, Matricula SIAPE n° 3465402, professor ocupante do cargo efetivo do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico nesta instituicdo, lotado no Campus Sao Paulo do Potengi, a fim de que
possa cursar programa de pés-graduagéo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no pais.

1.3. As atribuicées do Professor Substituto s&o relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, no ambito
dos campi do IFRN.

2. DA REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1. A remuneracéo sera feita de forma isondmica a remuneragéo da carreira, correspondendo a Classe
Inicial DI, nivel 01, sendo composta de: Vencimento Basico (VB) e, se for o caso, Retribuicao por
Titulagao (RT), conforme o quadro a seguir:

2.2, Tabela correspondente a 40 horas semanais:

",',TITULA(;'AO; " . R’EMUNERAQAO ;

... __TOTAL(RY)
Graduacao 2.814 01 - 2.814,01
Aperfeicoamento 2.814,01 168,29 2.982,30
Especializagdo 2.814.01 370,72 3.184,73
Mestrado 2.814,01 985,69 3.799,70
Doutorado 2.814,01 2.329,40 5.143,41

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA :

3.1. Em atencéo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% serdo
providos na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n°® 3.298/99, e suas
alteragdes posteriores.
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Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

N&o se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncia com relagdo aos cargos que
oferegcam menos de cinco (5) vagas.

Caso a elevacdo determinada no item anterior resulte num percentual superior ao maximo de 20%
determinado pela legislacdo, ndo serd admitido o arredondamento para convocagao de portadores de
deficiéncia.

A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
classificagcdo destes Ultimos.

A quantidade de candidatos homologados nas duas listas obedecerd ao determinado no Anexo Il do
Decreto n® 6.944/2009.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Caso haja convocagdes além do numero de vagas originalmente previstas em edital, o percentual de

reserva para portadores de deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura

do processo seletivo publico ‘até a data: da nova convocagdo, abrangendo o numero -total ‘das

convocacgdes e ndo apenas 0 nimero de vagas a serem providas em cada convocagao em separado.

3.6.1. Avaga surgida em razéo de desligamento de professor contratado em processo seletivo vigente
implicara a convocagado de candidato da respectiva fila d& aprovados, geral ou de portadores de
deficiéncia, da qual fora convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada, caso ainda
persista 0 motivo de vaga que gerou a contratagéo.

A convocacdo e a preferéncia para. escolha de Campus, quando da nomeacdo de candidatos,
obedecera a ordem de classificagdo ' no processo seletivo e serd realizada de forma alternada e
proporcional, nomeando-se 0 primeiro grupo de candidatos convocados da lista geral e a seguir o
primeiro candidato portador de deficiéncia, seguido dos proximos candidatos da lista geral e do segundo
portador de deficiéncia, e assim sucessivamente.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aguela que se enquadra nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n.® 3.298/99, e suas alteragbes posteriores.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condigéo no ato da inscrigéo.
3.9.1. O candidato que nao declarar sua condi¢do de deficiente no ato da inscri¢do perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.10. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no: Decreto n°

3.11.

3.298/99, e suas alteragdes posteriores, participara do Processo seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, do horario e ao local de aplicagao das provas, e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara em

lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opg¢éo.

3.11.1.Se convocado, o candidato devera submeter-se & pericia médica promovida por Junta Médica
Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, ou
ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual & portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigoes.

3.11.2.0 n&ao comparecimento & convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.11.3.0 candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste o
tipo de deficiéncia em que se enguadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID).

3.11.4.A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.12. As vagas definidas no subitem 2.1 que nao forem providas por. falta de candidatos portadores de

deficiéncia, por reprovacio no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS COTISTAS :

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, 20% serao providas na forma da Lei n®12.990, de 9 de junho de 2014,

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdc menor que 0,5, nos termos do §
2° do artigo 1° da Lei n®12.990/2014.

4.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
nos cargos/especialidade com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

4.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd no ato da inscri¢do optar por concorrer as
vagas reservadas aos cotistas, devendo, durante a entrega da documentacgéo para a contrataco, entregar o
formulario de autodeclarag&o constante neste edital, de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4 .1.4. A autodeclaracao teréd validade somente para este processo seletivo.

4.1.5. As informacgfes prestadas no momento da inscricdo sado de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1. Na hip6tese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e,
se tiver sido contratado, ficara sujeito & anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.

4.1.6. Os candidatos cotistas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagcao no processo seletivo.

4.1.6.1. Os candidatos cotistas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos cotistas.

4.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.1.7.1. Na hipotese de n&o haver candidatos cotistas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o no processo seletivo.

4.1.8. A contratacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos cotistas.

4.1.9. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na
forma da Lei n® 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagao geral por cargo/especialidade de sua op¢éo.

DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas das

. exclusivamente via Internet, através do

sitio do IFRN (http://professorsubstituto.ifrn.edu.br), destinado a essa finalidade para o IFRN/SPP.

5.1.1. Em caso de falha ou falta de comunicago relacionada a provedores externos, o IFRN estara
isento de responsabilidade.

5.1.2. Informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado estar&o disponiveis no sitio do IFRN
(http://portal.ifrn.edu.br/campus/sac-paulo-do-potengi) e no Campus SAO PAULO DO POTENGI
do IFRN, localizado a Rodovia RN 120, Km2, Bairro Novo Juremal, CEP: 59460-000 SAO PAULO

DO POTENGI/RN.
)




5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Para proceder a sua inscri¢do no processo seletivo, o candidato devera:

|. ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as cbrigagdes eleitorais e militares;

Il. satisfazer todas as condicdes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de
inscricéo efetuada em desacordo com as presentes normas; e

lll. preencher formulario de requerimento de inscricdo através do sitio do IFRN
(http://professorsubstituto.ifrn.edu.br) e efetuar recolhimento da taxa de inscri¢&o no valor de R$
70,00 (setenta reais), através de Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU), a ser paga em qualquer
agéncia bancaria até a data do vencimento.

N&o serao permitidas alteragdes de dados que compdem o formuldrio de requerimento de inscri¢ao.

Somente serdo aceitas inscricdes cujo pagamento seja realizado até um (1) dia Util apos o término das
inscricées.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipbtese alguma.

Podera requerer isengdo da taxa de inscricdo o candidato gue:
|- estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il.  declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho
de 2007.

5.6.1. O candidato devera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, mediante requerimento
proprio, anexando copias do documento de identificagéo, CPF, comprovante de residéncia (conta
atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo, contendo o mesmo endereco indicado
no Formulario de Inscri¢cdo), cartdo com o Numero de Identificagdo Social (NIS) e numero de
inscricdo no PROCESSO SELETIVO, com os respectivos originais para simples conferéncia
junto ao setor de protocolo do Campus SAO PAULO DO POTENGI do IFRN, situado a Rodovia
RN 120, Km2, Bairro Novo Juremal, CEP: 59460-000 SAO PAULO DO POTENGI/RN, no periodo
previsto no CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no Anexo lI
deste Edital.

56.2. O resultado do requerimento de isen¢do sera publicado na pagina do processo seletivo
(http://portal.ifrn.edu.br/servidores/processos-seletivos) um (1) dia util apoés o término do periodo
previsto para requerer a isengdo, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscri¢cdo
do candidato por meio de recolhimento da taxa de inscrigéo.

O Edital do Processo seletivo e as instrugdes especificas da Matéria/Disciplina para a qual se inscreveu
o candidato estardo disponiveis no sitio do IFRN (http://portal.ifrn.edu.br/servidores/processos-
seletivos) e também na pagina do Campus (http://portal.ifrn.edu.bricampus/sao-paulo-do-potengi).

O candidato tera direito a apenas uma (nica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado referente a
este Edital e devera, necessariamente, escolher a Matéria/Disciplina para a qual prestara o processo
seletivo.

O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas devera apresentar, junto ao

setor de protocolo do Campus SAO PAULO DO POTENGI, até o ultimo dia de inscrigéo, em dias uteis,

no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, requerimento devidamente
instruido com atestado médico, descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento
que a Instituicdo devera dispensar no local das provas, para garantir sua participagac no Processo

Seletivo Simplificado.

5.9.1. O requerimento devera ser dirigido ao Presidente da Comissédo do Processo Seletivo
Simplificado, constando nome do candidato, numero de inscrigdo, cargo a que concorre €
enderego para correspondéncia.

5.9.2. O requerimento podera ser apresentado por meio de procuragdo outorgada pelo candidato por
instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando
poderes para tal fim.

5.9.3. Os requerimentos sem a devida instrugao ou identificac&o ou interpostos através de fax, Internet,
correio, correio eletrénico serao indeferidos.

As provas de desempenho ocorrerdo no Campus SAO PAULO DO POTENGI.

Os locais de realizagao dos sorteios de temas para as provas de desempenho seréo divulgados no sitio
do IFRN (http://portal.ifrn.edu.br/servidores/processos-seletivos) e também na pagina do Campus Sao
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Paulo do Potengi (http://portal.ifrn.edu.br/campus/sao-paulo-do-potengi), em data prevista no Anexo |l
deste Edital, como também nas dependéncias do proprio prédio do Campus.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1.

6.2.

S&o requisitos para investidura no cargo:

| nacionalidade brasileira (Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da
Constituicdo da Republica, ou ainda, no caso de estrangeiros em geral, estar em situagao regular
no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio
nacional, tendo em vista as disposicdes do §3° do Art. 5° da Lei n® 8.112/1990, redagao dada
pela Lei n® 9.515/1997),

Il. gozo dos direitos politicos;

ill. quitagéo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade e habilitagao profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V. idade minima de 18 anos;

VI. aptiddo fisica e mental, comprovada através de avaliagdo clinica meédico-ocupacional e
laboratorial realizada pelo servigo médico do IFRN;

A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos no item 6.1 implicara o nao aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do do processo seletivo.

7. DO PROCESSO SELETIVO ?

7.1

7.2.

O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Prova de Desempenho (eliminatéria e
classificatéria) e de uma Prova de Titulos (classificatéria).

A Prova de Desempenho sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado
candidato habilitado nesta prova aquele que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos.

N30 havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realizag&o destas fora dos
locais e horarios determinados, salvo casos e situagdes excepcionais, devidamente comprovadas por
atestado ou laudo médico ou decisdo judicial.

O comprovante de habilitagdo e requisito minimo, constante do Anexo | deste Edital, somente sera
exigido para o ato de contratagdo, quando o candidato devera apresentar o(s) Diploma(s) ou
Certificado(s) de Conclusao de Curso, ndo sendo aceitos Boletim ou Historico Escolar.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO .

8.1.

8.2.

A Prova de Desempenho sera composta de uma Aula Expositiva, realizada perante banca examinadora

composta por trés (3) profissionais da area da Matéria/Disciplina e/ou da area de Educagao.

8.1.1. De acordo com o que determina o art.13, §3° do Decreto Federal n° 6.944/2009, as provas orais
serio gravadas para efeito de registro e avaliagao.

8.1.2. As avaliacdes serfo realizadas em sess&o publica, abertas a qualquer pessoa, sem restricbes.

8.1.2.1. N30 sera permitido o acesso do publico externo ao local da prova de desempenho
apos iniciada a Aula Expositiva de um candidato.
8.1.2.2. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato ou ao publico

presente portar boné, arma, celular, relégio eletrénico, calculadora, gravador, receptor,
camera fotografica, notebook, ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico (ligado ou
nao), dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo
género, bem como qualquer objeto ou equipamento que possibilite o registro em audio,
video, escrito ou impresso da atividade.
8.1.2.3. Durante a Prova de Desempenho ndo sera permitido arguigdo entre os presentes na
sala e o candidato.
8.1.2.4. A inobservancia do item 8.1.2.3 por parte do publico externo podera acarretar a sua
saida da sala de aula.
No ato do sorteio do tema para a Aula Expositiva, o candidato recebera, em formulario proprio,
devidamente carimbado e assinado pelo responsavel pelo sorteio, os dados referentes ao dia, horario,
local e tema para realizacao da Aula Expositiva, bem como as informagdes sobre os recursos didaticos

¢ audiovisuais que estardo disponiveis.
62)/
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
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8.2.1. O sorteio do tema do candidato ocorrera 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagéo da Prova
de Desempenho, perante membros da Comissdo do Processo seletivo, sendo o assunto
sorteado dentre os apresentados nos TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO,
constantes no Anexo |l deste Edital, para a Matéria/Disciplina especifica, com reposi¢ao dos
temas ja selecionados a cada novo sorteio.

82.2. A ordem de realizagdo do sorteio do tema e, por conseguinte, da Prova de Desempenho sera
definida, preferencialmente, de acordo com a ordem de confirmagao de inscricdo do candidato.

8.2.3. O sorteio do tema sera feito na presenca do proprio candidato munido de documento de
identificacao ou ainda de procurador devidamente identificado e portando procuragao, com firma
reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, no qual Ihe séo dados plenos poderes pelo
candidato para representa-lo na execug¢éo do sorteio.

8.2.4. O candidato que ndo comparecer ao sorteio estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

A Aula Expositiva consistira de uma aula de 45 (quarenta e cinco) minutos, de acordo com o tema
sorteado, e tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos e a capacidade didatico-pedagogica
do candidato.

O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho, até 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto para o inicio da prova.

O candidato que hao comparecer ao local do exame no hordrio estipulado de acordo com o item 8.4,
nao podera realizar a atividade e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Para ter acesso ao local, antes do inicio da Prova de Desempenho, o candidato assinara ficha de
frequéncia e devera apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha
validade como documento de identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou
Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n®
9.503/97.

de Desempenho, o candidato entregara a banca examinadora o Plano de Aula em

Cada membro da banca examinadora atribuira uma nota independente, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
e a nota final da Prova de Desempenho do candidato sera a média aritmética simples das notas dos
avaliadores com arredondamento para o numero inteiro mais préximo (0,5 arredonda para 1).

A avaliacdo da Prova de Desempenho consistird da analise dos itens descritos a seguir, com a
respectiva pontuagdo maxima:

Apresentacdo do plano e composicdo; qualidade do
material impresso (ortografia; layout, tipografia e
impressao); coeréncia e clareza dos objetivos; coeréncia
entre objetivos e conteudo; procedimentos metodoldgicos;
recursos didaticos e audiovisuais; avaliacéo e execugéo do
plano; referéncias bibliogréaficas.

Organizacao dos conteudos (introdugdo, desenvolvimento
e conclusdo): abordagem subjacente a prética; atualidade
Conteudos das informacées e adequagdo ao. nivel da -turma;
Utilizados sequéncia e estrutura dos pontos principais; motivagao e
criatividade; coeréncia entre plano e aula;. dominio e
segurang¢a; avaliagdo.

Emprego apropriado dos recursos didaticos; clareza na
Procedimentos comunicagdo, utilizagdo  do  tempo;  introdugao,
Didaticos desenvolvimento e conclusao da aula; fixagéo e verificag&o
da aprendizagem.

Requisitos Interagdo professor-aluno; pontualidade; dominio de
Pessoais classe; postura profissional adequada.

Total 100 pontos
A PROVA DE TITULOS

Plano de Aula

10 pontos

40 pontos

45 pontos

05 pontos




9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
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A Prova de Titulos tera carater classificatorio, sendo considerada pela banca examinadora, nessa
avaliac&o, a formacao universitéria e a experiéncia profissional do candidato.

Nao serdo avaliados os titulos de candidato que obtiver média inferior a 60 pontos na prova de
desempenho.

Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo avaliados por banca examinadora composta por trés (3)
profissionais da area especifica da disciplina ou da area de Educag&o, sendo os mesmos designados
para a banca da Prova de Desempenho do item. 8.1.

A Prova de Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

O candidato devera apresentar, no ato da realizagao da Prova de Desempenho, a comprovagao (copias

). de todos ‘os titulos que serdo analisados pela banca

exammadora e recebera comprovante de entrega da documentacéo, devidamente carimbado e

assinado por um dos membros da banca.

9.5.1. As copias deverdo compor um Unico documento obrigatoriamente encadernado em espiral e
com todas as folhas numeradas manualmente com caneta esferografica azul ou preta.

9.5.2. Nao serao aceitas entregas em midia eletronica.

Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo os descritos a seguir, com os respectivos valores:

Titulo de Doutorado, ministrado por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Governo Federal.

60 pontos

b) Titulo de Mestrado, ministrado por instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo Governo Federal. 50 pontos

c) Titulo de Especialista, ministrado por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Governo Federal, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 40 pontos
horas e aproveitamento.

d) Exercicio de Magistério Em Instituicdo Federal de Educacédo Tecnologica

(inclusive exercicio como | (IFRN, CEFET, Escola Técnica, Escola Agrotécnica, Maximo (**)
tutor); na area da matéria - | Colégio Pedro |I), com valor de 03 pontos por 16 pontos
objeto do Processo semestre completos.
Seletivo No ensino superior em outras instituicdes de ensino, Maximo ()
com valor de 02 pontos por semestre completos.
12 pontos
No ensino médio em outras institui¢des de ensino, Maximo (**)
com valor de 02 pontos por semestre completos. 12 pontos

9.6.1. Para os detentores de titulos de pos-graduagdo em diversos niveis s6 sera considerado o de
maior nivel.

9.6.2. S6 serdo considerados vélidos os titulos de pds-graduacéo apresentados na forma de diploma
ou. certificado devidamente reconhecidos pelo MEC, sendoinvalidas as comprovagdes por
apresentacao de atas de defesa, declaragdes ou certidoes.

9.6.3. Os titulos referentes & letra “d” somente seré&o validos mediante comprovagao através de carteira
de trabalho, certiddo de tempo de servigo, contrato de trabalho ou declaragdo de atividades.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

Caberao recursos contra o resultado das Provas de Desempenho e de Titulos.

Para interpor recursos, o candidato devera formular processo administrativo, no prazo estipulado, junto
ao IFRN; em formulario proprio disponibilizado pelo Setor de Protocolo do Campus SAO PAULO DO
POTENGI, com a devida fundamentacéo para discordancia do ato oficial praticado pela comiss&o de
processo seletivo ou banca examinadora.

O candidato que interpuser recurso contra a prova de desempenho devera discriminar guais os itens da

prova (Plano de Aula, Conteudos Utilizados, Procedimentos Didaticos, Requisitos Pessoais) deseja

serem reavaliados.

10.3.1.A banca de avaliacido reexaminara a aula gravada no dia da Avaliagdo de Desempenho do
candidato requerente, ratificando ou retificando a(s) nota(s) originalmente concedida(s).

-

>



8

10.4. O candidato que interpuser recurso contra a prova de titulos devera discriminar quais os titulos deseja
serem reavaliados.

10.5. Podera haver interposigaoc de recurso por meio de procuragdo outorgada pelo candidato por instrumento
particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

10.6. O candidato, ou seu bastante procurador; devera ingressar com o recurso das 08h00min as 12h00min
ou das 13h00min as 16h00min sempre no dia Gtil seguinte ao da divulgagdo do resuitado parcial,
conforme cronograma do anexo |l.

10.7. Os resultados dos recursos serao divulgados conforme cronograma no Anexo !l deste edital, no sitio do
IFRN (http://portal.ifrn.edu.br/campus/sac-paulo-do-potengi).

11. DOS RESULTADOS 3

11.1. Os resultados de cada prova e o resultado final do processo seletivo sergo divuigados no sitio do IFRN
(http://portal.ifrn.edu.br/campus/sao-paulo-do-potengi) conforme o calendéario no Anexo Il.

11.2. A nota final no processo seletivo sera calculada como a média ponderada das notas das diversas
gtapas, sendo o peso da Prova de Desempenho oito (8), e o peso da Prova de Titulos dois (2).

11.3. O preenchimento das vagas, por. Matéria/Disciplina e por Campus, dar-se-a através de processo
classificatorio, obedecendo & ordem decrescente da nota final dos candidatos que se submeterem a
todas as provas e forem considerados habilitados nas provas eliminatérias.

11.4. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagéo,
sucessivamente, o candidato que:
|. tiver idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27, paragrafo tnico da Lei n®. 10.741/03);
[I;. tiver maior pontuacao na Prova de Desempenho;
lll.. possuir maior titulagéo académica,
IV. tiver maior idade; ou
V. for sorteado.

12. DA CONTRATACAO E VALIDADE -

12.1. O Processo Seletivo tera validade de dois (2) anos, a contar da data em que for publicada a
homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.2. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagdo, podera ser substituido pelo
préximo candidato melhor colocado.

12.3: A remuneracao inicial sera composta pelo Vencimento Basico (VB) acrescido de Titulag&o, se houver,
para cada candidato aprovado a ser contratado e outras previsdes legais. O contrato sera feito com
base nas Leis 7.596/87, 8.745/93 e 9.849/99.

13. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO - ‘

13.1. O candidato habilitado sera convocado para contratagdo, rigorosamente de acordo com a classificagdo
obtida, por um periodo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ocorrer prorrogagdes subsequentes
ao tempo de duracao inicial. O periodo total de contratagdo do servidor ndo podera ultrapassar 24 (vinte
e quatro) meses, conforme Lei n® 8:745/1993.

13.2. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagdo, podera ser substituido pelo
préximo candidato mais bem colocado.

13.3. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato, este podera ser remanejado
para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou processo seletivo.

13.4. No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser
contratado para lotagido em outro Campus do IFRN diferente daquele para o qual fez a inscrigao.




13.5.

13.6.

13.7.
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O candidato classificado sera convocado para contratagao por correspondéncia direta para o endere¢o

constante na Ficha de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

13.5.1.0 n&o pronunciamento do convocadc no prazo de cinco (5) dias: tteis, contados a partir do
recebimento da convocacgado, permitira ao IFRN convocar o proximo candidato habilitado.

13.5.2.Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado sera responsave! pela corregdo e
atualizacdo de endereco e telefones, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

13.5.3.Assinando declaragdo de que aceita o cargo, o candidato tera trinta dias para apresentar a
documentagdo necessaria a contratagao.

O candidato convocado devera apresentar, para efeito de contratacgo:
13.6.1.Documentos:
|. - Declaragédo de Acumulagéo de Cargos (fornecido pelo IFRN);
Il. - Declaracdo de Bens e Valores (fornecido pelo IFRN);
Iil.. Preenchimento de Ficha Cadastral do IFRN (fornecido pelo IFRN);
IV.- Atestado Ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRN sobre Exame de Sanidade e Capacidade
Fisica;
V.. Uma fotografia 3x4;
VI. Dados bancarios (copia do cartdo) com nimeros de Banco, Agéncia e Conta Corrente ou
poupanca.
13.6.2.Fotocopia de Documentos:
|. - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
II. "Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;
i1l Cédula de Identidade,
V. Certiddo de nascimento ou de casamento;
V. Certiddo de nascimento de filhos dependentes;
V1. Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);
VII.-Comprovante de escolaridade;
VIl Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagao eleitoral,
IX. Carteira de trabalho (folhas de numero e série e folha do 1° emprego);
X.  Cédula de Habilitagdo / Carteira de Motorista;
Xl. Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz; telefone, etc.).
Xll. Exames necessarios para a Junta Médica, conforme lista a ser entregue pelo IFRN.

A contratacdo dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Sera eliminado do ' Processo  Seletivo' Simplificado, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, 0
candidato que:

1. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

ll. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo Simplificado, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
relativos ao referido processo;

IIl.tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.

Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administracéo Publica Direta ou Indireta da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor. de suas
subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XV, letras “a”, “b” e “¢” do artigo 37 da
Constituicdo Federal e com a comprovacao formal de compatibilidade de horario.

A inexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacéo do Processo Seletivo Simplificado, implicardo eliminacdo sumaria do candidato, ressalvado
o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

A classificagao no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato aprovado o direito
ao ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de
classificacao. A concretizagao desse ato fica condicionada a observéncia das disposi¢oes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragao do IFRN.

Serdo incorporados ao presente Edital, para todos - os  efeitos, quaisquer  editais - e rormas
complementares que vierem a ser publicados pelo IFRN com vistas ao Processo Seletivo Simplificado
objeto deste Edital.
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14.6. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das

condicdes do teor deste Edital e das Instrugdes Especificas, expedientes dos quais o candidato n&o
podera alegar desconhecimento.

14.7. Os casos omissos e as situagdes nio previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissao
Central do Processo Seletivo Simplificado e encaminhados, se necessario, ao Reitor do IFRN.

SAO PAULO DO POTENGI/RN, 17 de margo de 2016.

-« Il
ED I/ LDO DE PAIVA PEREIR
giretor-GeraI Pro Tempore

Del. Comip. Port. n® 1787/2013-Reitoria/IFRN

/
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ANEXO AO EDITAL N° 04/2016 - DG/SPP

ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

Cargo(s): Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Substituto, Classe/nivel: D-I-1

VAGAS PARA O CAMPUS SAO PAULO DO POTENGI

Graduacdo em Arquitetura ¢ Urbanismo ou
Graduagido ~em-  Engenharia = Civil . ou
Graduagdo em Tecnologia em Construgdo
de Edificios.

Desenhos e Projeto 40 horas

CADASTRO DE RESERVA PARA O CAMPUS SAO PAULO DO POTENGI

Desenhos e Projeto

* Nao haver4 reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e cotas para provimento imediato em razdo do
quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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ANEXO AO EDITAL N° 04/2016-DG/SPP

~ ANEXOIli- CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

. ___ PERIODO PREVISTO
Inscrigoes 10h de 21/03/2016 até 20hs de
Requerimento de candidatos com condigbes especiais 31/03/2016
Requerimento de isencdo e entrega de documentos 21.e22/03/2016
Resultado do requerimento de isencéo 23/03/2016
g;:ggagéo das datas, horarios e locais de realizagao dos sorteios dos 07/04/2016
Inicio da realizacao de sorteios de temas para Prova de Desempenho 11/04/2016
Inicio da realizag&o da Prova de Desempenho e entrega dos Titulos 12/04/2016

. . 1 (um) dia util apds a prova de
Resultado Parcial da Prova de Desempenho e Titulos desempenho do Ultimo candidato

x ; 1.(um) dia util apoés a divulgagédo do

Recursos contra a pontuagao da Prova de Desempenho e Titulos Resultado Parcial

_ 0DibAROte.

5

Previsio do Resultado Final do Proces

Obs.: A data do resultado final podera sofrer alteracdes a depender do nimero de inscrigbes.
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ANEXO AO EDITAL N° 04/2016-DG/SPP

. _ANEXO lll - TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO =

DESENHOS E PROJET

1. Sistema Mongeano de projegao: conceituacao, representacéo das vistas ortograficas
em primeiro diedro e aplicacao pratica nos projetos de edificios;

2 Cotagem, formatos de papel da série A e caligrafia técnica;

3. Leitura e Interpretagdo de Projetos Arqutetonicos;

4 Configuracées e Impressao de arquivos em AutoCAD 2015;

5 O uso da ferramenta AutoCAD 2015 no desenvolvimento do projeto arquitetdnico.




