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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS

o GABINETE DA PREFEITA ) B
EDITAL N° 002/2016 - EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA-AREA DE ATUAGAO — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Selecéo Publica Simplificada para a formagédo de cadastro de reserva para a contratacédo temporaria de Profissionais de diversas areas para atuarem nas atividades da Assisténcia Social no Municipio
de Jardim de Angicos, de acordo com as normas aqui estabelecidas.

Em conformidade com o Plano de Trabalho em anexo, a Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos contratara, em carater temporario, para os cargos especificados, conforme estrutura necessaria ao
funcionamento do Municipio.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecéo Publica Simplificada sera executada diretamente pelos servidores da Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos, através exclusivamente de comisséo prépria.

1.2. Para os cargos disponibilizados o processo seletivo constara das seguintes etapas: andlise de curriculo; comprovacéo e andlise de titulos e entrevista.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscri¢éo e para participagdo em qualquer das etapas da Selecéo Publica Simplificada, o
qual sera publicado na integra no Diario Oficial dos Municipios editado pela FEMURN e apregoado no &trio da Prefeitura Municipal. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas
aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.4. A carga horéria de trabalho sera especificada no Anexo |.

1.5. A carga horéria de trabalho sera distribuida em periodos e horarios a serem definidos pela Administragdo Municipal.

1.6. As vagas seréo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital, sendo a lotagéo estabelecida pela secretaria de Satde do Municipio de Jardim de Angicos conforme a oportunidade e
conveniéncia administrativa, podendo ser modificada a qualquer momento de acordo com os interesses da administragéo.

1.7. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecéo estaréo disponiveis no Diério Oficial da FEMURN.
DAS INSCRIGOES

2.1. Considera-se candidato inscrito o profissional com graduagéo educacional de acordo com o cargo, ver anexo |, que encaminhar o respectivo curriculo e comprovacéo de titulos no periodo de 02 a
05 de fevereiro de 2016, no horario das 08:00 as 12:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.2. O curriculo e a comprovagéo dos titulos serdo entregues, pessoalmente ou mediante procuragdo com firma reconhecida em Cartério, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jardim de
Angicos/RN, na Praga da Matriz, 10 — Centro — CEP: 59.544-000 Jardim de Angicos/RN, momento em que sera preenchida ficha de inscri¢éo.

2.3. O candidato receberd um comprovante de inscricio SOMENTE se apresentar o curriculo e preencher a ficha de inscricdo, momento em que serd marcada a data e horario da entrevista a ser
efetivada.

2.4. Nao havera cobranga de taxa de inscrigéo.
2.5. Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. A Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos néo se responsabilizara por inscrigBes néo recebidas por atrasos, apresentagéo de documentos ilegiveis, falhas de comunicacéo, congestionamento de
inscritos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos documentos.

2.7. S&o requisitos para inscrigéo:

2.7.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, momento em que deve apresentar cépia do titulo de eleitor.

2.7.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital. 2.7.3. Gozar de boa salde fisica e mental.

2.7.3. Ter habilitacéo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situagéo regular junto ao respectivo érgéo de classe.

2.7.4. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagéo perante o servigo militar, devendo apresentar certificado de regularidade militar ou carteira de reservista.
2.7.5. Estar em situag&o regular com as obrigacdes eleitorais, apresentando certidéo de regularidade ou o comprovante de votacdo em ambos os turnos da Ultima eleigéo.
2.7.6. Nao ter qualquer restricédo de ordem criminal que impegca o livre exercicio de direitos, devendo apresentar Certidéo de Feitos Criminais da Justica Estadual e Federal.
2.8. Os candidatos também devem possuir:

2.8.1. Competéncia na sua area especifica de atuagéo.

2.8.2. Capacidade de aprendizado da metodologia e da dinamica pedagégica do Programa.

2.8.3. Aptidao para trabalhar com o publico-alvo do referido Programa.

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.1. Apenas os candidatos habilitados na etapa de Andlise de Curriculo (conforme previsto no item 7.1.5 deste Edital) deveréo entregar os documentos comprobatérios exigidos, os quais deverao ser
entregues no momento da entrevista.

3.2. A entrega dos documentos comprobatérios sera feita, pessoalmente, pelo candidato, no dia e horario em que for marcada a entrevista, na sede da Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos,
situada na Rua Padre Saturnino de Jesus Bezerra, 28 — Centro — CEP: 59.544-000, Jardim de Angicos/RN.

3.3. Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues em envelope fechado com o nome do candidato e o cargo para o qual se candidatou.

3.4. O envelope devera conter copias autenticadas dos documentos: documento de identidade conforme item 3.6 deste Edital; CPF; titulo de eleitor; carteira de reservista (somente para os homens);
diploma ou certificado de graduacgéo, especializagédo, mestrado ou doutorado; comprovante de tempo de servigo e experiéncia em Projetos idénticos ou equivalentes ao que pretende concorrer,
mediante apresentacéo de contrato de trabalho registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo conforme modelo apresentado no Anexo V deste Edital; atos de nomeagéao
ou exoneragao junto a 6rgéos publicos; declaragéo ou contrato de prestacédo de servigo, todos em papel timbrado, devidamente assinado por representante da area de Recursos Humanos da empresa
ou drgédo/entidade e, na auséncia deste, pelo dirigente maximo da Instituicéo.

3.5. As copias ndo autenticadas dos documentos comprobatérios deverdo ser apresentadas juntamente com os documentos originais, momento em que o membro da comissédo atestara, através de
carimbo préprio, a autenticidade dos documentos, no ultimo dia de recebimento dos documentos, somente serdo aceitos documentos ja autenticados, como forma de imprimir celeridade ao
procedimento.

3.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia), na forma da Lei Federal no 9.503, de 23/09/1997.

3.7. Somente seréo aceitos documentos apresentados que constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos érgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do titulo.

3.8. Para comprovacéo de cursos serdo considerados os certificados ou as declaragdes de conclusdo do curso, expedidos por instituicdo reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

3.9. Na avaliacéo dos titulos apresentados néo serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

3.10. Serdo considerados como atividade de experiéncia: titulos de experiéncia de ensino, orientacéo de trabalho de conclus&o de cursos ou estagios, experiéncia em cargos de dire¢do ou coordenagéo
de curso, atuacéo profissional especifica para o cargo ou fungéo.

3.11. O documento de comprovacéo da experiéncia profissional do candidato deve informar as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e especificar a fungéo/atividade desempenhada.
3.12. N&o seréo aceitos para efeito de comprovagéo de tempo de experiéncia na fungéo de educador ou de tempo de contratagéo:

a) contracheques;

b) declaragdes para recebimento de beneficios no INSS;

c) publicagdes de aprovagéo em concurso publico;

d) convocagdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental;
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e) anotacdes de férias ou de aumentos salariais.

3.13. Os titulos que comprovem participagéo em cursos teréo sua carga horéria considerada individualmente.

3.14. Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servigo comprovados nos documentos apresentados.

3.15. Cada documento seré considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

3.16. Néo serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:

a) quando estudante;

b) sob a forma de estégio, residéncia ou equivalente;

c) como monitoria estudantil.

3.17. Seréa desconsiderado o documento que n&o possuir os requisitos exigidos para fins de comprovagé&o: copia ilegivel; auséncia de data de expedi¢io e/ou assinatura do declarante ou responsavel.
3.18. N&o seré aceita documentagao incompleta, nem em carater condicional.

3.19. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do processo seletivo, ficando impedido de participar em outro processo seletivo por 5
(cinco) anos, sem prejuizo das demais sangdes civeis e criminais.

DAS VAGAS
4.1. As vagas seréo preenchidas segundo a ordem de classificag&o final dos candidatos habilitados.
4.2. O nimero de vagas e a carga horéaria prevista por municipio encontram-se relacionados no Anexo | deste Edital.

4.3. Os candidatos classificados comporao o Cadastro de Reserva da Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos para preenchimento de vagas, ndo sendo obrigatério o chamamento de todos os
candidatos, nem a manuteng&o dos mesmos por todo o periodo previsto para o contrato.

4.4. Caso néo haja candidato aprovado para determinada vaga, a vaga podera ser preenchida por candidato classificado integrante do Cadastro de Reserva, previsto no item 4.3 deste Edital, respeitada
a classificagdo geral e o cumprimento dos requisitos de qualificacéo para a funcéo.

4.5. As vagas ndo sdo definitivas e nem de preenchimento obrigatério, logo, serdo convocados os candidatos de acordo com a demanda de necessidades do Municipio, podendo haver vagas nao
preenchidas por auséncia de demanda do servigo, as quais serdo efetivamente constatadas no decorrer do ano.

4.6. A aprovacdo nédo garante o chamamento nem a manutengédo durante todo o ano, determinando tdo somente a preferéncia de convocacéo pela ordem de aprovados, com direito a pretericéo a vaga
caso preenchida por essa via temporéaria, sendo o objeto do presente processo seletivo.

4.7. Havendo prorrogacéo da execucéo do presente projeto por prazo superior ao periodo de vigéncia do presente processo seletivo os aprovados poderé@o ser mantidos nos cargos mediante aditivo
contratual, ou podera ser realizada nova selecéo publica simplificada, a critério da administragéo.

DO SALARIO E TEMPO DE CONTRATAGAO

5.1. O tempo de contratag&o e os salérios serdo pagos conforme a planilha que segue:

CARGO — CARGA HORARIA — REQUISITO DE QUALIFICACAO TEMPO SALARIO
Assistente Social(30hrs) (CRAS) Graduagdo em Servico Social 10 meses R$ 1.600,00 mensal
Psic6logo(30hrs)(CRAS) Graduagéo em Psicologia 10 meses R$ 1.600,00 mensal
Auxiliar Administrativo (40hrs)(Acessuas) 10 meses R$ 880,00 mensal
Motorista (40hrs)(Acessuas) Ensino Fundamental Completo 10 meses R$ 880,00 mensal
Pedagogo (40hrs) (SCFV) 10 meses R$ 1.400,00 mensal
Orientador Social (40hrs) (SCFV) Graduagao em Servico Social 10 meses R$ 1.200,00 mensal
Oficineiro em Musica(30hrs) (SCFV) 10 meses R$ 880,00 mensal
Oficineiro em Danca (30hrs) (SCFV) 10 meses R$ 880,00 mensal
Oficineiro em Ballet(30hrs) (SCFV) 10 meses R$ 880,00 mensal
Oficineiro em Esportes (30hrs) (SCFV) 10 meses R$ 880,00 mensal
Recreador(40hrs) (SCFV) 10 meses R$ 880,00 mensal

*Carga horaria distribuida na escala estabelecida pela Administrag&o publica municipal.

**Regime de 6 (seis) horas corridas ou de 8 (oito) horas intercaladas, de acordo com a oportunidade e conveniéncia administrativa.

6 DA DESCRIQAO SUMARIA DOS CARGOS — QUALIFICAQAO E ATRIBUIQOES

6.1. O candidato devera comprovar:

6.1.1 Assistente Social (CRAS) Graduagdo Completa em Servigo Social, com registro do Conselho de Classe — com experiéncia comprovada.

Além dos conhecimentos técnicos de sua profissdo, deveré ter conhecimento sobre: Constituicdo Federal/88; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA/1990: Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracéo da Pessoa com Deficiéncia/1989; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social/NOB SUAS/2005;
Leis, decretos e portarias do MDS; Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do trabalho social com e para familias, seus membros e individuos; Legislagdo especifica da profissédo
regulamentada e trabalho com grupos e redes sociais. Capacidade para: executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teérico-metodolégicos, ético-politicos e legais; articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento
das familias e individuos; trabalhar em equipe; produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento e avaliacdo do servico;
desenvolver atividades sécioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagéo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria

6.1.2 Psicdlogo (CRAS) Graduagdo Completa em Psicologia, com registro do Conselho de Classe — com experiéncia comprovada.

Além dos conhecimentos técnicos de sua profissdo, deveré ter conhecimento sobre: Constituicdo Federal/88; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA/1990: Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracéo da Pessoa com Deficiéncia/1989; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social/NOB SUAS/2005;
Leis, decretos e portarias do MDS; Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do trabalho social com e para familias, seus membros e individuos; Legislagdo especifica da profissédo
regulamentada e trabalho com grupos e redes sociais. Capacidade para: executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teérico-metodolégicos, ético-politicos e legais; articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento
das familias e individuos; trabalhar em equipe; produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento e avaliacdo do servico;
desenvolver atividades sécioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

6.1.3 Auxiliar administrativo(Acessuas) Ensino médio completo reconhecido pela institui¢io de ensino.

Atendimento na recepgdo; agendamentos dos atendimentos a serem realizados pelos técnicos; servicos de telefonia; auxilio ao Coordenador nos servicos de escritdrio e informatica; servigos gerais da
Unidade; outros servigos correlatos.

6.1.4 Motorista(Acessuas) Ensino Fundamental Incompleto.

Dirigir veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-o em trajeto indicado, para transportar, a curta e longa distancia, passageiros, cargas, mercadorias e
animais, conhecimentos de uso e manutengéo preventiva de veiculos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Alem dos conhecimentos e técnicas profissionais, experiéncia de no minimo 2 (dois) anos.

6.1.5 Pedagogo(SCFV) Graduagédo em Pedagogia com registro em conselho.

Propor, executar, acompanhar e avaliar servicos socioassistenciais desenvolvidos pelo 6rgéo, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuério da assisténcia social; Elaborar e executar planos,
programas, projetos, relatorios e diagndsticos, atendimento individual e/ou grupal; Assessorar atividades especificas em pedagogia; Participar de programas de capacitagdo que envolvam conteudos
relativos a area de atuacéo;

6.1.6 Orientador Social(SCFV) graduag&o em Servigo Social com registro em conselho de classe.

Realizar o servigo de diagnostico e mapeamento e de abordagem de rua para situacoes de violéncia; fazer a abordagem da familia para a sensibilizagdo em relacéo a necessidade do atendimento;
prestar atendimento psicossocial; apoiar na reconstrucéo dos vinculos familiares e comunitarios; desenvolver acdes para potencializar a autonomia dos individuos e familias; realizar uma escuta precisa

para os devidos encaminhamentos; construir uma articulagdo com a rede socioassistencial; contribuir para a construgao/reconstrucéo das relagdes e papéis familiares, assim como a auto-estima e
projetos de vida.
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6.1.7 Oficineiro em Musica: Nivel Médio Completo

Preparar, dirigir e coordenar os programas e projetos musicais, apropriados para estudantes; transmitir conhecimentos da arte musical; escolher repertérios, dirigir ensaios e apresentagoes; preparar e
reger coros, bandas e grupos folcléricos; organizar e manter o arquivo musical; elaborar o calendéario anual das apresentagdes; providenciar a selegéo de participantes para composicao dos diversos
grupos musicais; solicitar aquisi¢do de instrumentos e uniformes para os diversos grupos; ministrar aulas teéricas e praticas de musica e transmitir conhecimentos especificos sobre os instrumentos e
prética destes; preparar os grupos para apresentacdes em eventos promovidos pelo Municipio; manter a disciplina dos integrantes do grupo sob sua responsabilidade; apurar a freqiiéncia e realizar
avaliagdo dos participantes; executar outras tarefas correlatas

6.1.8 Oficineiro em Danca: Nivel Médio Completo.

Ministrar aulas com as técnicas especificas e conhecimentos praticos na area de danca, para criangas, adolescentes e jovens, compreendendo os fundamentos da Danga, conceitos sobre civilidade,
cidadania, ética, respeito, dancas tipicas, dinamica para trabalho em grupo, aquecimento, alongamento, seqiiéncia de movimentos e demais atividades afins que permitam o bom desempenho do
servigo. Executar outras tarefas correlatas.

6.1.9 Oficineiro em ballet: Nivel Médio Completo.

Ministrar aulas com as técnicas especificas e conhecimentos praticos na area de Ballet, para criancas, adolescentes e jovens, compreendendo os fundamentos do Ballet, conceitos sobre civilidade,
cidadania, ética, respeito, dindmica para trabalho em grupo, aguecimento, alongamento, sequéncia de movimentos e demais atividades afins que permitam o bom desempenho do servico. Executar
outras tarefas correlatas.

6.1.10 Oficineiro em esportes: Ensino Médio Completo.

Organizagéo e coordenagéo de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestacdes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizacéo e coordenacéo de eventos esportivos
e de lazer; Participagao de atividades de capacitacédo da equipe de trabalho responsavel pela execucéo do servigo socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacéo e
avaliagéo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

6.1.11 Recreador: Ensino Médio Completo.

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, & integracéo social e ao desenvolvimento pessoal dos alunos. Para tanto, elaboram projetos e executam atividades
recreativas; promovem atividades ludicas, estimulantes a participacéo, criam atividades recreativas e coordenam setores de recreacéo, administram equipamentos e materiais para recreagéo.

7.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
1. Primeira Etapa: Andlise de Curriculo.
7.1.1. Os curriculos deverao conter as seguintes especificagcdes: nome das instituicdes que os candidatos trabalharam ou trabalham, periodo e atividades; nomenclatura dos cursos e das instituicdes de

ensino, status atual (concluido ou né@o) e periodo, o qual devera ser apresentado no formato do curriculo constante da Plataforma Lates do CNPQ.

7.1.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com os critérios a seguir:
1. Tempo de atuacéo na atividade;
2. Experiéncia de atuagdo em qualquer atividade da profisséo;
3. Participagdo em minicursos, treinamentos, workshops e atividade educacionais de capacitacéo para o exercicio da atividade objeto desse certame;
4. Cursos de Pds-graduacéo.

7.1.3. Em caso de empate na avaliagéo do curriculo, tera preferéncia o candidato que atender aos requisitos previstos no item 7.1.2 com maior pontuagdo em ordem de requisitos a serem avaliados.
7.1.4. As informagdes constantes no curriculo deveréo ser comprovadas mediante a entrega dos documentos (diplomas e certificados), conforme determinado no item 3.4 deste Edital.
7.1.5. No dia indicado no anexo V sera divulgada, no Diario Oficial do Municipio, a relagdo dos candidatos selecionados apds a andlise de curriculos, e habilitados para a segunda etapa, momento em
que seré indicada a data e hora para a realizagéo da entrevista.

1. Segunda Etapa: Entrevista.
7.2.1. Os candidatos que cumprirem a etapa de comprovacéo de titulos deverdo permanecer em Jardim de Angicos até o dia indicado no anexo V para a realizagcdo da segunda etapa do processo
seletivo, devendo estar presentes na data e horario marcado para a entrevista sob pena de desclassificagéo.

7.2.1.1. A presente data podera ser estendida pela Comissdo para proporcionar a conclusdo das suas atividades, devendo os candidatos comparecerem para a entrevista, ainda que apds a data
indicada no anexo V.

7.2.2. A entrevista seré efetivada por trés profissionais, sendo composto pelo menos por um psicélogo.

7.2.3. Os quesitos da entrevista dever&o ser previamente elaborados de modo a conduzir de forma semelhante o procedimento para todos os submetidos a selecéo para a mesma vaga, sendo licita a
realizacdo de perguntas complementares, de modo a esclarecer algum dado ou fato especifico apresentado pelo candidato.

7.2.4. Os quesitos devem ser elaborados considerando o grau de instrugéo requerido para o cargo, sendo suficientes para analisar o perfil psicolégico do candidato e sua adequag&o ao trabalho a ser
desenvolvido, a disponibilidade de tempo para o trabalho a que se propde — inclusive considerando o tempo de deslocamento de sua residéncia até o local de trabalho e a existéncia de outro(s)
emprego(s), sua carga horaria e escala determinada -, e o conhecimento do candidato sobre as técnicas de trabalho.

7.2.5. O questionério ter4 o nimero de perguntas suficiente para a cobertura e atribui¢cdo de nota para todos os itens estabelecidos como critérios para andlise de adequacéo e capacidade laboral.

7.2.6. Cabera a comiss&o confeccionar os questionarios, aplica-los e emitir parecer conclusivo quanto a classificacao dos candidatos.

7.2.7. O sistema de pontuagdo devera utilizar o seguinte método de avaliagéo: ao candidato com melhor desempenho por critério seré atribuida a nota méaxima, sendo este tomado como referéncia para
atribuir pontuagdo aos demais candidatos. Somente ao final da analise individual por critério devera ser efetivada uma analise global do candidato, de modo que o candidato com melhor avaliagéo global
deveré receber pontuacdo maxima, sendo tomado este como referéncia para a pontuagdo dos demais.

7.2.8. Ao final da avaliacéo especifica e global devera ser confeccionada lista de classificagéo entabulada por cargo, classificando os candidatos em ordem crescente.

7.2.9. A Comissédo em apreco podera solicitar, motivadamente, a prorrogacdo de quaisquer dos prazos estabelecidos nesse Edital para a concluséo das suas atividades, o que ser4 comunicado pelo
mesmo meio de divulgacéo aplicada ao presente Edital.

DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1. A andlise de titulos e a entrevista serédo avaliadas, pontuadas e consideradas para o julgamento final e classificacéo dos candidatos, conforme critérios estabelecidos nos Anexos I, Ill e IV deste
Edital.

8.2. Seré atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacéo conforme desempenho na entrevista, de acordo com os critérios do Anexo Ill, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 30
(trinta) pontos, nesta etapa.

8.3. A atribuicéo das notas finais para habilitagéo e classificagéo dos candidatos seré a média aritmética da anélise de titulos e da entrevista, tendo os titulos peso 3 e a entrevista peso 7.

8.4. As notas obtidas por médias serdo arredondadas para o inteiro superior mais préximo, quando a fragcdo decimal for igual ou maior a 0,5 e para o inteiro inferior mais préximo, quando a fragao
decimal for menor do que 0,5.

8.5. Serao considerados aprovados os candidatos com nota final igual ou superior a 50 (cingiienta).

8.6. Os candidatos aprovados seréo classificados em lista crescente segundo a ordem decrescente da nota final.

8.7. Os candidatos nao aprovados néo terdo seus nomes divulgados em qualquer meio de comunicagdo em massa constando expressamente a sua nao aprovagao.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final na selecéo publica, teré preferéncia o candidato que obtiver a maior nota na contagem de titulos. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho,
persistindo o candidato com maior nimero de filhos, persistindo havera sorteio.

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
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10.1. O resultado final do processo, com a classificagéo dos candidatos, seré divulgado no dia indicado no anexo V no Diério Oficial do Municipio.
DA CONTRATAGCAO
11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas previstas neste Edital, na medida da necessidade do Programa.

11.2. Os candidatos convocados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos, seguindo a ordem de classificagdo, através de contrato por prazo determinado, respeitados 90
(noventa) dias a titulo de experiéncia, regulado pela LEI MUNICIPAL 372/2013 DE 05 DE MARCO DE 2013 e LEI MUNICIPAL 419 DE 27 DE JANEIRO DE 2015, devendo ser apresentado pelo
candidato no momento do comparecimento para a contratagao:

1. Cédula de identidade;
2. Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda;
3. Titulo de Eleitor;
4. Comprovagéo de cumprimento das obrigacées eleitorais;
5. Certificado de Reservista (para homens);
6. Identificacdo do PIS/PASEP;
7. Carteira de Trabalho;
8. Comprovagéo da escolaridade e da qualificagéo profissional exigida para o cargo;
9. Termo de declaracéo de bens e valores constitutivos patrimoniais;
10. Declaragéo de acumulagédo de cargo;

11. Quando houver declaragéo positiva de cumulagéo, Julgamento da Comiss&o de Acumulagdo de Cargos.

11.3. Os candidatos aprovados que forem convocados para contratagéo imediata, deverdo comparecer em até 2 (dois) dias Uteis e iniciar suas atividades nos municipios na data indicada no
ato de comparecimento.

11.4. Todos os contratados deverao residir no municipio de trabalho. A Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos ndo se responsabilizara por custos com moradia, transferéncia de domicilio
e transporte intermunicipal.

11.5. Os presentes contratos possuem como suporte financeiro no orgamento Municipal de 2015, logo, flutuagéo de receita podera causar rescisao unilateral do contrato por incapacidade
financeira para a manté-lo.

DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

12.1. O prazo de validade desta selecéo sera de 10 (dez) meses, prorrogavel por igual periodo.

12.2. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selegéo estaréo disponiveis no Diério Oficial do Municipio.

12.3. As ocorréncias nado previstas neste Edital serdo resolvidas pela Prefeitura Municipal de Jardim de Angicos.

Jardim de Angicos, 01 de fevereiro de 2016.

Suely Fonseca Bezerra de Lima

Prefeita Municipal de Jardim de Angicos

ANEXO | — CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E SALARIOS.

CARGO — CARGA HORARIA — REQUISITO DE QUALIFICACAO VAGAS [SALARIO
IAssistente Social(30hrs) (CRAS) Graduacéo em Servigo Social E R$ 1.600,00 mensal
Psic6logo(30hrs) (CRAS) Graduagéo em Psicologia D R$ 1.600,00 mensal

A
IAuxiliar Administrativo (40hrs)(Acessuas) S R$ 880,00 mensal
Motorista(40hrs)(Acessuas) Ensino Fundamental Completo ; R$ 880,00 mensal
Pedagogo(40hrs) (SCFV) O R$ 1.400,00 mensal

D
Orientador Social(40hrs) (SCFV) Graduagéo em Servigo Social E R$ 1.200,00 mensal

R
Oficineiro em Musica(30hrs) (SCFV) E R$ 880,00 mensal
Oficineiro em Danga (30hrs) (SCFV) E R$ 880,00 mensal
Oficineiro em Ballet(30hrs) (SCFV) R R$ 880,00 mensal

4
Oficineiro em Esportes(30hrs) (SCFV) A R$ 880,00 mensal
Recreador (40hrs) (SCFV) R$ 880,00 mensal
ANEXO Il - CRITERIOS PARA A AVALIAGAO POR TiTULO
TiTULOS JQUANTIDADE MAXIMA ALOR UNITARIO ALOR MAXIMO
[Tempo de exercicio da profissdo — pontuagdo por ano comprovado; 04 15 60
Experiéncia na funcéo concorrida*; 02 10 20
Minicurso ou curso de extensao; 02 05 10
Curso de formacéo de Especializacdo ou de formagao. 01 10 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

* A experiéncia na fungéo sera analisada exclusivamente pelas atribui¢des para o cargos, desconsiderando-se para qualquer fim o nome do cargo/funcéo exercida.
Jardim de Angicos, 01 de fevereiro de 2016.

Suely Fonseca Bezerra de Lima

Prefeita Municipal de Jardim de Angicos

ANEXO Ill — CRITERIOS PARA A AVALIAGAO POR ENTREVISTA

JABORDAGEM JPONTUACAO MAXIMA |
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Perfil psicolégico do candidato, diante o trabalho para o qual concorre. 40
Disponibilidade de tempo para o trabalho. 30
Concepgao das técnicas do oficio. 30
Total maximo de pontos na avaliagéo da entrevista 100

Jardim de Angicos, 01 fevereiro de 2016.
Suely Fonseca Bezerra de Lima

Prefeita Municipal de Jardim de Angicos
ANEXO IV - MODELO DA DECLARAQAO
DECLARAGAO

A _, entidade inscrita no CNPJ/MF sob o no _, com sede _, declara para os devidos fins, que _, portador da Carteira de Trabalho no _, Série _, foi funcionario desta instituicdo no periodo de _a _,
exercia o cargo de _, com carga horaria de _ horas semanais, ndo havendo nada que desabone sua conduta profissional na vigéncia do contrato de trabalho.

XXXXXXXXXXXXX, _ de _de _
Responsavel legal pela area de Recursos Humanos

ANEXO V — CRONOGRAMA

ETAPAS DATA

Entrega de curriculos e de titulos 02/02/2016 a 05/02/2016

Resultado da andlise de curriculos e classificagdo por titulos 16/02/2016

Entrevistas 22/02/2016 a 23/02/2016

Resultado final 25/02/2016

Contratacéo e inicio das atividades A partir de 01/03/2016, conforme previsto no item 11 do Edital.

Jardim de Angicos, 01 de fevereiro de 2016.
Suely Fonseca Bezerra de Lima
Prefeita Municipal de Jardim de Angicos
Publicado por:

ROSILENE BORGES LUCINDO
Caodigo Identificador: 460FD92F

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GP N° 010/2016

Convoca candidatos classificados no Processo de Selegdo Publica Simplificada para formagdo de cadastro de reserva area de atuagéo — saude do municipio de Jardim de Angicos/RN, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS/RN, no uso das atribui¢ées que lhes séo conferidas pela Lei Organica deste Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os candidatos abaixo, conforme edital n° 001/2016 - Selegdo Publica Simplificada para formacéo de cadastro de reserva area de atuacdo — salde, a comparecerem na Secretaria
Municipal de Sadde do Municipio de Jardim de Angicos, localizada na Rua Praga da Matriz, n° 10, Centro, no dia 03 de Fevereiro de 2016, das 07:00 horas, munidos da documentacéo listada na
presente portaria. O ndo comparecimento no prazo previsto implicara na caracterizagdo da desisténcia e conseqilente declaracéo de desisténcia tacita ao respectivo cargo.

DOS CONVOCADOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. FRANCISCO DAS CHAGAS ZACARIAS DE ANDRADE

2. FRANCISCO CESAR DA TRINDADE

3. JOSE LEANDRO SILVA FERNANDES

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

1. LUCIMAR LIMA CAMARA

MEDICO PLANTONISTA

1. JOSE GERCINO CABRAL NETO

FISIOTERAPEUTA NASF

1. FERNANDO ANTONIO MARTINS GUILHERME

FARMACEUTICO QUALIFASUS

1. FERNANDA RICELLY SOUZA GUILHERME

DENTISTA ESF

1. ANA BRENA SILVA DE MIRANDA

EDUCADOR FISICO NASF

1. DANIEL PEREIRA MAIA

PSICOLOGO NASF

1. MARINA CHIARELLI PEREIRA CASTRO




