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ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR CARLOS EDUARDO NUNES ALVES - PREFEITO

ANO XV - N° 3075 - NATAL/RN QUINTA-FEIRA 23 DE JULHO DE 2015

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 150 DE 22 DE JULHO DE 2015

Ficam criados os cargos e ampliadas as vagas de cargos de provimento efetivo que
integrardo o Anexo lll da Lei Complementar n® 118, de 3 de dezembro de 2010, do Plano de
Cargos e Vencimentos dos Funciondrios da Administracéo Direta e Autarquica da Prefeitura
Municipal de Natal e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei Complementar:
Art. 1° - Ficam criados os cargos e respectivas vagas de provimento efetivo de Nivel
Médio: Cuidador e Orientador Social; de Nivel Superior: Advogado, que passam a integrar
respectivamente o Grupo de Nivel Médio e o Grupo de Nivel Superior do Anexo Il da Lei
Complementar n® 118, de 03 de dezembro de 2010.

Art. 2° - O Cargo de Educador Social que integra o quadro da Lei Complementar n°® 118,
de 03 de dezembro de 2010, passa a exigir para sua admissdo nos proximos concursos
0 novo requisito de diploma de conclusdo de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC, passando a integrar o Grupo de Nivel
Superior do Anexo Il da Lei Complementar n® 118, de 03 de dezembro de 2010
Paragrafo Ginico — Ficam ampliadas as vagas de provimento efetivo do Cargo de Educador
Social, conforme Anexo |, da presente Lei, que integrara o Anexo Il da Lei Complementar n°
118, de 03 de dezembro de 2010.

Art. 3° - Ficam criados os cargos e ampliadas as vagas para os cargos de provimento
efetivo, com respectivos quantitativos, carga hordria e padrdo remuneratério que se
encontram estabelecidos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - A formagdo e as atribuicdes dos cargos de que trata o caput deste artigo
estdo definidas no Anexo Il desta Lei.

Art. 4° - Os servidores investidos no Cargo de Educador Social, do Grupo de Nivel Médio,
que na data da publicacdo desta Lei, possuirem diploma de nivel superior, passardo a
perceber a Gratificacdo de Apoio a Educagdo Social - GAES criada pela presente Lei.

Art. 5° - Fica criada em carater transitdrio, até a efetivacdo de concurso pblico, a Gratificagdo
de Apoio a Educagdo Social - GAES aos ocupantes do cargo efetivo de Educador Social de nivel
médio, no valor de R$ 1.352,21 (um mil, trezentos e cinquenta e dois reais e vinte e um centavos).
§ 1°- 0 valor correspondente a referida gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera
devida aos ocupantes do cargo que ndo comprovarem a formacdo em pedagogia ou pos-
graduacdo em educagdo, e ndo se incorporard ao vencimento para nenhum efeito, e ndo
sera computado para o calculo de qualquer vantagem, como décimo terceiro salario, férias
e licengas de qualquer titulo.

§ 2°- Os servidores j& investidos no Cargo de Educador Social terdo o prazo de 04 (quatro)
anos, contados da publicagdo desta Lei, para comprovarem a formagdo em pedagogia ou
pos-graduagdo em educagdo.

§ 3° - Decorrido o prazo do paragrafo anterior sem a devida comprovagdo da formagéo,
os servidores passardo a compor o Quadro Suplementar em Extincéo, sendo seus cargos
extintos, automaticamente, com sua vacancia.

Art. 6° - A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de
provas e titulos, no nivel inicial de cada carreira, observadas as especialidades de cada
categoria profissional conforme o Edital de convocacéo e a legislacdo aplicavel a espécie,
observadas os principios da impessoalidade e da publicidade.

Paragrafo Unico — O Edital do Concurso Piblico referido no caput deste artigo sera
publicado em até 180 (cento e oitenta) dias da entrada em vigor desta Lei.

Art. 7° - Os cargos de que tratam esta Lei destinam-se a atender a Secretaria Municipal de Trabalho
e Assisténcia Social — SEMTAS (892 cargos), & Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social — SEMDES (08 cargos, sendo: 04 de psicologos e 04 de assistente social) e a Secretaria
Municipal de Educagdo — SME (12 cargos, sendo 06 de psiclogos e 06 de assistente social).

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta
do Orcamento Geral do Municipio.

Art. 9° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio Felipe Camarao, em Natal/RN, 22 de julho de 2015.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 118, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010

VAGAS PARA O |CARGA HORARIA|VENCIMENTO BASICO
GRUPO PROFISSIONAL/CARGO CONCURSO | (SEMANAL) (RS)
GRUPO NIVEL MEDIO - GNM 472 -
Cargos Criados 206 -

Cuidador 156 30 1.043,80
Orientador Social 50 30 1.043,80
GRUPO NIVEL MEDIO - GNM 266 - B
Vagas Ampliadas 266 - E
Assistente Administrativo 262 30 1.043,80
Técnico de Nutricdo 4 30 1.060,84
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR — GNS 420 - E
Cargos Criados 10 - E
Advogado 10 30 2.396,01
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS - - E
Vagas Ampliadas 410 - E
Administrador 5 30 2.396,01
Arte Educador 2 30 2.396,01
Assistente Social 246 30 2.396,01
Contador 3 30 2.396,01
Economista 1 30 2.396,01
Educador Social 26 30 2.396,01
Estatistico 2 30 2.396,01
Nutricionista 4 30 2.396,01
Pedagogo 17 30 2.396,01
Psicélogo 99 30 2.396,01
Socidlogo 1 30 2.396,01
Terapeuta Ocupacional 4 30 2.396,01
Total Geral 892 - E
ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS F PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

GRUPO DE NIVEL MEDIO - GNM

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Realizar recepgdo inicial e fornecimento de informagdes aos
usuarios; apoiar aos demais profissionais no que se refere as funcdes administrativas; recepcionar
e agendar atendimentos e entrevistas para as acdes proprias dos servios socioassistenciais
e para a insercdo dos usuérios no CadUnico; executar servigos administrativos no Setor de
Cadastro Unico; organizar, catalogar, processar e conservar documentos; controlar estoque e
patrimnio; realizar atendimento virtual e presencial a pessoas com deficiéncia auditiva por meio
de servicos de tradugdo e interpretagdo; executar servigos administrativos no setor de Gestdo
de Pessoas, efetuando levantamentos, pesquisas, calculos, elaborando planilhas, quadros e
relatérios, redigindo oficios e outros documentos, para atender as necessidades da drea de sua
atuagdo; controlar estoque e patriménio; prestar apoio em dindmica de grupos; dar apoio na
comunicagdo interna e em eventos; atualizar dados dos funciondrios; auxiliar na supervisdo da
rotina do setor de gestdo de pessoas; acompanhar afastamentos e atestados médicos; realizar
relatérios sobre o atendimento; convocar o trabalhador para reativar/atualizar seu cadastro no
servico; auxiliar na captagdo de vagas junto a empresas; atender o trabalhador que busca vaga
de emprego via central telef6nica; convocar o trabalhador via e-mail, telefone e demais midias,
quando houver vaga disponibilizada; participar das reunides de equipe para o planejamento de
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; participar das atividades de
capacitagdo e formagdo continuada da equipe; realizar outras atribuicdes afins

Requisitos Bésicos: Certificado de conclusdo de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecida pelo MEC.

2. CUIDADOR: Acompanhar e assessorar o usudrio em todas as atividades da vida didria
(locomogdo, deslocamento, administragdo de medicamentos e alimentos); auxiliar a realizagdo
de cuidados pessoais; desenvolver acles preventivas de acidentes; realizar atividades com
0 usudrio e o cuidador familiar (sob a orientagdo da equipe, inclusive no domicilio e na
comunidade; auxiliar na organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada usudrio); acompanhar os usudrios em atendimentos nos servicos
de satde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano; apoiar o usudrio no processo de
desligamento do servico; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagéo de processos, fluxo de trabalho e resultado; realizar outras atribuicdes afins.
Requisitos Basicos: Certificado de conclusdo de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecida pelo MEC.

3. ORIENTADOR SOCIAL: Realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, sob
orientacdo do técnico de referéncia; organizar e coordenar os eventos e atividades sistematicas
esportivas, de lazer artisticas e culturais e outras dimensdes da cultura local; participar de
atividades de capacitacdo, planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico da equipe
de trabalho responsavel pela execugdo do servico socioeducativo; desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo; assegurar a participacdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacGes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
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individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia; apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracéo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo
com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e
politicas publicas; desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; realizar outras atribuicdes afins.

Requisitos Bésicos: Certificado de concluséo de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecida pelo MEC.

4, TECNICO DE NUTRICAO: Prestar assisténcia sob supervisdo do nutricionista no servico
de alimentagdo (armazenamento, custos, quantidade, qualidade, aceitabilidade); zelar
pela manuten¢do dos materiais e equipamentos utilizados; orientar a preparacdo das
refeicdes dos cardapios propostos e verificar a aceitacdo, adequar e calcular os per capitas
e cardapios quando solicitado; ajudar na elaboragdo e realizagdo de cursos e palestras
educativas; realizar outras atribui¢ées afins.

Requisitos Basicos: Certificado de conclusdo de ensino médio e técnico em nutrico,
fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS

5. ADMINISTRADOR: Orientar, supervisionar, e avaliar a execu¢do das atividades
administrativas necessarias ao desenvolvimento funcional da SEMTAS; acompanhar e
controlar a execugdo de contratos e convénios; administrar rotinas, beneficios, registros
e controle das informagdes sobre os servidores; implementar normas e protocolos
especfficos, para garantir a qualidade de vida e a seguranca dos servidores; elaborar
e implementar o Programa de Formagdo e Qualificacdo Profissional dos Servidores;
coordenar e/ou acompanhar a avaliagdo de desempenho dos servidores que integram os
diferentes processos de trabalho da Secretaria; coordenar e/ou acompanhar processos
de recrutamento, ingresso e integracdo de novos servidores; participar de reunides de
estudos, avaliagdo e planejamento das acées; realizar outras atribuicdes afins

Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Administragdo ou Administracdo Publica, fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo Conselho de Classe.

6. ADVOGADO: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informagBes e orientacbes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
participar da elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar; realizar orientagdo juridico-social a individuos e familias usudrias
dos servicos do SUAS; participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada,
reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; orientar a equipe
técnica sobre aspectos juridicos especializados que impliquem em encaminhamentos e
interlocugdo com os drgdos de defesa de direitos; realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direito; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos
de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; realizar visitas domiciliares e institucionais;
desenvolver suas atividades junto aos CRAS e CREAS; realizar outras atribui¢Ges afins.
Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC, e registro na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

7. ARTE EDUCADOR: Organizar e coordenar atividades sistematicas artisticas e culturais;
participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho; facilitar o processo de integracdo dos grupos; mediar os
processos grupais, fomentando a participacdo dos usudrios e suas familias e a sua organizagdo;
desenvolver os conteldos de atividades planejadas e sistematizadas, que possibilitem o
desenvolvimento do usudrio em seu convivio com a familia e a comunidade; registrar a
frequéncia didria dos usudrios nas atividades e encaminhar os dados para a coordenagdo;
realizar registros semanais em relatérios das atividades desenvolvidas; acompanhar o
desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no
sentido da integracdo da equipe; avaliar o desempenho dos usudrios; realizar oficinas de
convivio por meio dos jogos ludicos, lazer, arte e cultura e desenvolver atividades de forma
continuada na drea da cultura, esporte, lazer e geragdo de renda; participar de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho; realizar outras atribuicées afins.

Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
licenciatura ou bacharelado em Educacdo Artistica e/ou Musica efou artes visuais e/
ou Danca efou Teatro e/ou Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo Conselho de Classe.

8. ASSISTENTE SOCIAL: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informacGes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; participar da elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar; desenvolver estudos acerca das condi¢des de vida da populagdo e
orientar as pessoas ou familias sobre como ter informaces, acessar direitos e servico;
participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe, estudos
de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direito; realizar
atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos;
acompanhar as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC); elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais;
realizar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das

demais politicas publicas no territério de atuagdo; participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar;
elaborar instrumento de trabalho em consonancia com as orientagdes da Politica Nacional de
Assisténcia Social; exercer atividade de coordenagdo; realizar outras atribuicdes afins.
Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo Conselho de Classe.

9. CONTADOR: Controlar e supervisionar a contabilidade do ¢rgdo, preparando processos
para pagamento, balancos, balancetes, prestacdo de contas e o controle da execugdo
orcamentdria e financeira no dmbito da Secretaria, auxiliar e assessorar a contabilidade
dos empreendimentos de Economia Solidaria; realizar palestras/minicursos/oficinas sobre
gestdo contabil de pequenos empreendimentos, despesas e preco de venda entre outros
assuntos pertinentes; prestar esclarecimentos quanto ao programa Microempreendedor
individual; realizar outras atribuicdes afins.

Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo Conselho de Classe.

10. ECONOMISTA: Prestar assessoria e consultoria; realizar estudos de mercado e de viabilidade
econdmico-financeira; realizar estudo de mercado, de viabilidade e de impacto econdémico-
social; realizar andlise e elaboragdo de cendrios econdmicos, planejamento estratégico
nas areas social, econdmica e financeira; produzir e analisar informacdes estatisticas de
natureza econdmica e financeira; planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar
planos, programas, projetos de natureza econdmico-financeira; realizar andlise financeira
de investimentos; realizar estudos e andlises de orcamentos publicos e privados e avaliar
seus resultados; realizar auditoria e fiscalizagdo de natureza econdmico- financeira; elaborar
relatérios e laudos técnicos na sua area de competéncia; realizar outras atribuicées afins
Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo Conselho de Classe.

11. EDUCADOR SOCIAL: Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; identificar
familias e individuos com direitos violados; promover acGes para reinsercdo familiar e
comunitaria; planejar e executar atividades socioeducativas; participar das reuniées de equipe
para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada; realizar oficinas com os
usudrios atendidos pelos programas e servicos socioassistenciais; realizar 0 acompanhamento
aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; documentar o
trabalho através de relatérios periddicos; realizar outras atribuicdes afins.

Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.

12. ESTATISTICO: Realizar levantamentos e anélise de informacdes; gerenciar programas
de busca e construir bancos de dados; realizar tarefas de manipulacdo de informagdes
em softwares especificos, como Excel, Access, SPSS, SAS, STAT, entre outros; planejar
e desenvolver investigagBes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, andlise e
interpretagdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios;
fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisdes e o acompanhamento da
execucdo de atividades; realizar outras atribuigdes afins.

Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo Conselho de Classe.

13. NUTRICIONISTA: Coordenar e desenvolver trabalhos técnicos e estudos na area de
seguranca alimentar; realizar planejamento, organizacdo, supervisdo e avaliacdo das
atividades relacionadas a sequranca nutricional; estabelecer per capitas e planejar cardapios
de acordo com a faixa etdria e caracteristicas dos usuarios atendidos pela Secretaria;
orientar e supervisionar o preparo, a confeccdo, estocagem e distribuicdo dos alimentos;
elaborar e promover junto a equipe multidisciplinar palestras, cursos e capacitagdes; efetuar
controle periodico dos trabalhos executados; realizar outras atribuicdes afins.

Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo Conselho de Classe.

14. PEDAGOGO: Supervisionar os orientadores sociais do Sistema de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV; supervisionar a instauracdo de cursos profissionalizantes;
elaborar projetos pedagogicos dos servicos socioassistenciais e de agdes de qualificacdo
profissional; realizar visitas domiciliares e institucionais; articular, discutir, planejar e
desenvolver atividades com outros profissionais da rede; orientar e elaborar planejamentos,
capacitagbes, palestras e encontros para fortalecer acfes socioeducativas; orientar e
realizar agdes e processos socioeducativos junto aos usudrios dos servicos executados
pela SEMTAS; realizar outras atribuicGes afins.

Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.

15. PSICOLOGO: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informagGes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/
ou acompanhadas pelos CREAS; realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa; exercer atividade
de coordenagdo; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos; participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho;
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participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a organizacdo da gestdo
do trabalho; realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento teérico
e aplicado ao trabalho; assessorar na formacdo e na implantagdo da politica de recursos
humanos; participar do processo de desligamento de servidores em casos de exoneragéo e
de preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento, monitoramento
e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitacéo e formagdo
continuada; participar das reuniées de equipe, estudos de casos; exercer atividade de
coordenacdo; realizar outras atribuicdes afins.

Requisitos Basicos: Diploma de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo Conselho

16. SOCIOLOGO: Elaborar, executar e avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas
e projetos atinentes a realidade social; elaborar estudo e diagndstico ou prognéstico sobre
fenémeno da realidade social, manifestacdo cultural ou dindmica politica da comunidade,
que exercam impacto no processo de gestdo da Secretaria; realizar palestras/minicursos/
oficinas sobre novas formas de acesso ao mundo do trabalho tais como: economia solidaria,
empreendedorismo e cooperativismo/associativismo; realizar outras atribuigdes afins.
Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior com
bacharelado em Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC
17. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar a diagnose, avaliacdo e acompanhamento do histérico
ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades; planejar, coordenar, desenvolver,
acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas sao definidas como tecnologia
complexa de mediagdo sécio-ocupacional; desenvolver atividades por meio de tecnologias de
comunicagdo, informagdo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade; realizar acompanhamento
do individuo e sua familia para conhecimento de sua histéria ocupacional e participativa na
comunidade; planejar e executar atividades orientadas para a participagdo e facilitagdo no
desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de
vinculos, de risco e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida; trabalhar com a populagéo
em situagdo de rua tendo como tecnologia de mediagdo sécio-ocupacional as atividades culturais,
expressivas, corporais, lidicas e de convivéncia; trabalhar com pessoas, familias ou grupos em
situacdo de migracdo, deslocamento ou abrigamento; desenvolver, por meio de atividades
como tecnologia de mediagdo sécio-ocupacional e como instrumento para a realizacdo de
acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas, projetos individuais e coletivos
para o cumprimento de medidas sociais e decisdes judiciais; realizar outras atribuicdes afins.
Requisitos Basicos: Diploma de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo Conselho de Classe.

LEI COMPLEMENTAR N.° 151 DE 22 DE JULHO DE 2015

Ficam criados os cargos e ampliadas as vagas de cargo de provimento efetivo da Lei
Complementar n° 120, de 3 de dezembro de 2010, que integrardo o Anexo Il, do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Area da Satde da SMS e amplia as vagas
de cargos de provimento efetivo que integrardo o Anexo Il da Lei Complementar n° 118, de 3
de dezembro de 2010, do Plano de Cargos e Vencimentos dos Funciondrios da Administragao
Direta e Autarquica da Prefeitura Municipal de Natal, respectivamente e dé& outras providéncias.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei Complementar:
Art. 1°- Ficam criados os cargos e respectivas vagas de provimento efetivo de Nivel Superior:
Enfermeiro do Trabalho e Médico do Trabalho; de Nivel Médio: Técnico em Enfermagem do
Trabalho e Técnico em Prétese Dentdria, que passam a integrar respectivamente as Tabelas
de Grupo de Formagdo, Cargos e Profissdes do Grupo de Nivel Superior e do Grupo de Nivel
Médio do Anexo Il da Lei Complementar n° 120, de 03 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Ficam criados os cargos e ampliadas as vagas para os cargos de provimento
efetivo, com respectivos quantitativos, carga hordria e padrdo remuneratério que se
encontram estabelecidos no Anexo | desta Lei.

§ 1°- 0 cargo de provimento efetivo integrante do Grupo de Nivel Superior do Anexo Il da
Lei Complementar n° 118, de 03 de dezembro de 2010, denominado de Educagdo Fisica,
passa a ser denominado de Educador Fisico.

§ 2° - As atribuicdes e requisitos minimos dos cargos de que trata o caput deste artigo
estdo definidas no Anexo Il desta Lei.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo integrantes do Grupo de Nivel Médio do Anexo
Il da Lei Complementar n® 120, de 3 de dezembro de 2010, denominados de Auxiliar
de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental, passam respectivamente a serem
denominados de Auxiliar em Satde Bucal — ASB e Técnico em Satde Bucal — TSB.

Art. 4° - Os ocupantes dos cargos criados por esta Lei exercerdo suas atividades, regidos
pelo Estatuto do Funcionario Publico Municipal, estabelecido pela Lei n° 1.517, de 23 de
dezembro de 1965 e alteragdes posteriores.

Art. 5° - A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-4 por concurso publico de
provas e titulos, no nivel inicial de cada carreira, observadas as especialidades de cada
categoria profissional conforme o Edital de convocacéo e a legislacdo aplicavel a espécie,
observadas os principios da impessoalidade e da publicidade.

Parégrafo Unico - O edital do concurso publico referido no caput deste artigo sera publicado
em até 180 (cento e oitenta) dias da entrada em vigor desta Lei.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta
do Orcamento Geral do Municipio.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Felipe Camardo, em Natal/RN, 22 de julho de 2015.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 120, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010

VAGAS PARA O|CARGA HORARIA| VENCIMENTO
GRUPO PROFISSIONAL/CARGO CONCURSO | (SEMANAL) | BASICO (RS)
ESPECIALISTAS EM SAUDE — GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS 724 - -
Cargos Criados 6 -
Enfermeiro de Trabalho 2 30 2.568,02
Médico do Trabalho 4 40 3.424,03
ESPECIALISTAS EM SAUDE — GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS - - -
Vagas Ampliadas 718 - -
Assistente Social 20 40 3.424,03
Biologo 6 40 3.424,03
Biomédico 4 40 3.424,03
Enfermeiro 190 30 2.568,02
Farmacéutico 25 40 3.424,03
Farmacéutico Bioquimico 22 40 3.424,03
Fisioterapeuta 6 40 3.424,03
Fonoaudiélogo 8 40 3.424,03
Médico Alergologista 2 40 3.424,03
Médico Anestesiologista 12 40 3.424,03
Médico Angiologista 2 40 3.424,03
Médico Cardiologista Infantil 2 40 3.424,03
Médico Cardiologista 2 40 3.424,03
Médico Cirurgido Geral 8 40 3.424,03
Médico Clinico Geral 127 40 3.424,03
Médico da Estratégia de Satde da Familia — ESF 20 40 3.424,03
Médico Dermatologista 2 40 3.424,03
Médico Endocrinologista 2 40 3.424,03
Médico Endocrinologista Infantil 2 40 3.424,03
Médico Gastroenterologista 2 40 3.424,03
Médico Geriatra 4 40 3.424,03
Médico Ginecologista 15 40 3.424,03
Médico Hematologista 2 40 3.424,03
Médico Homeopata 2 40 3.424,03
Médico Infectologista 2 40 3.424,03
Médico Mastologista 2 40 3.424,03
Médico Nefrologista 2 40 3.424,03
Médico Neonatologista 2 40 3.424,03
Médico Neuro Cirurgido 2 40 3.424,03
Médico Neurologista 2 40 3.424,03
Médico Neurologista Infantil 2 40 3.424,03
Médico Obstetra 20 40 3.424,03
Médico Oftalmologista 2 40 3.424,03
Médico Oncologista 2 40 3.424,03
Médico Ortopedista 4 40 3.424,03
Médico Ortopedista Infantil 2 40 3.424,03
Médico Otorrinolaringologista 2 40 3.424,03
Médico Pediatra 19 40 3.424,03
Médico Pneumologista 2 40 3.424,03
Médico Pneumologista Infantil 2 40 3.424,03
Médico Proctologista 2 40 3.424,03
Médico Psiquiatra 23 40 3.424,03
Médico Radiologista 2 40 3.424,03
Médico Reumatologista 2 40 3.424,03
Médico Ultrassonografista 2 40 3.424,03
Médico Urgencista 30 40 3.424,03
Médico Urologista 2 40 3.424,03
Médico Veterinario 2 40 3.424,03
Nutricionista 12 40 3.424,03
Odontélogo 45 40 3.424,03
Odontélogo Buco-Maxilo-Facial 2 40 3.424,03
Odontélogo Protesista 2 40 3.424,03
Odontélogo Ortodontista 2 40 3.424,03
Odontélogo Radiologista 2 40 3.424,03
Odontélogo Endodontista 2 40 3.424,03
Odontélogo Periodontista 2 40 3.424,03
Psicélogo 16 40 3.424,03
Sanitarista 10 40 3.424,03
Terapeuta Ocupacional 2 40 3.424,03
LEI COMPLEMENTAR N° 120, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010

VAGAS PARA O|CARGA HORARIA| VENCIMENTO
GRUPO PROFISSIONAL/CARGO CONCURSO | (SEMANAL) | BASICO (R$)
GRUPO NIVEL MEDIO — GNM 504 - -
Cargos Criados 6 - -
Técnico em Enfermagem do Trabalho 2 30 1.027,20
Técnico em Protese Dentéria 4 40 1.369,61
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GRUPO NIVEL MEDIO — GNM - - -
Vagas Ampliadas 498 - -
Auxiliar em Satide Bucal — ASB 40 40 998,68
Técnico em Operagdo em Raio X 35 40 1.369,61
Técnico em Enfermagem 390 30 1.027,20
Técnico em Saude Bucal — TSB 5 40 1.369,61
Técnico em Patologia Clinica 26 40 1.369,61
Técnico em Saneamento 2 40 1.369,61
LEI COMPLEMENTAR N° 118, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010

VAGAS PARA O|CARGA HORARIA| VENCIMENTO
GRUPO PROFISSIONAL/CARGO CONCURSO (SEMANAL) | BASICO (RS)
GRUPO NIVEL SUPERIOR — GNS 30 - -
Vagas Ampliadas 30 - -
Administrador 5 30 2.396,01
Analista de Sistema Sénior 2 30 2.396,01
Arquiteto Urbanista 1 30 5.062,63
Arte Educador 1 30 2.396,01
Contador 1 30 2.396,01
Educador Fisico 10 30 2.396,01
Educador Social 3 30 2.396,01
Engenheiro Civil 1 30 5.062,63
Engenheiro do Trabalho 1 30 5.062,63
Engenheiro Eletricista 1 30 5.062,63
Estatistico 1 30 2.396,01
Gedgrafo 1 30 2.396,01
Pedagogo 2 30 2.396,01
GRUPO NIVEL MEDIO — GNM 81 - -
Vagas Ampliadas 81 - -
Agente Administrativo 50 30 1.043,80
Auxiliar de Farmacia 20 30 1.043,80
Técnico de Nutrigdo 6 30 1.060,84
Técnico em Edificagdes 1 30 1.060,84
Técnico em Montagem e Manutencdo de
Microcomputadoregs e Impressorag 2 30 1.060,84
Técnico em Seguranga do Trabalho 2 30 1.060,84
TOTAL GERAL 111 - -

ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. SSISTENTE SOCIAL: Coordenar e executar programas, projetos e servios na area de Servico
Social desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselho Profissional de Servico
Social, visando a promogéo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar a plena
atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude; planejar,
elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas, projeto e politicas sociais,
prestar assisténcia social e apoio a populagdo usudria da rede municipal de satde, identificando,
analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, exercer atividades
de Servico Social, visando orientar e instrumentalizar usudrios e/ou familiares no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar e realizar pesquisas no dmbito do Servico Social e Sade, participar das atividades
relacionadas & drea no ambito da Politica Institucional, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no mbito das atribuicées do cargo e da drea de atuagdo.
Requisitos Basicos: Curso Superior em Servico Social reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho de Classe.

2. BIOLOGO: realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biolégicos,
empregando técnicas, como dissecacdo, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e
fotografia; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servios; desenvolver suas atividades, aplicando normas
e procedimentos de biosseguranca. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes do local de trabalho; examinar produtos biolégicos, drogas, medicamentos,
alimentos, bebidas, racdes alimentares, pesticidas e aditivos residuais, desinfetantes, etc.;
realizar andlises e exames laboratoriais nas diferentes dreas de andlises clinicas (bioquimica,
uro-andlise, coproparasitologia, bacteriologia, hematologia, imuno-sorologia, citogenética e
outras). Auxiliar na implementagdo, manejo e fiscalizacdo de politicas publicas ambientais e
de saude publica, com énfase em epidemiologia; orientacdo e emissdo de pareceres técnicos
bioldgicos. Emitir pareceres e boletins de andlises relativos a assuntos de sua especializagao.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Ciéncias Biolégicas reconhecido pelo MEC
e Registro no Conselho Regional de Classe.

3. BIOMEDICO: Supervisionar e coordenar andlises fisico-quimicas nas 4reas de
microbiologia, parasitologia, imunologia, hematologia, uro-andlise e outras; bem como
provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio
ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemiolégicos e auxiliando no
controle de infec¢Bes; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade.

Requisitos Basicos: Curso Superior em Biomedicina, reconhecido pelo MEC e registro
profissional no Conselho de Classe.

4. ENFERMEIRO: Coordenar e executar programas, projetos e servicos de enfermagem
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselho Profissional de Enfermagem,
visando & promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de enfermagem;
planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais; elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagao da equipe
de enfermagem; implementar acées para a promocdo da sadde; participar da elaboragdo e
execucdo de planos assistenciais de satde do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e
da crianca nos ambitos hospitalar e ambulatorial; prestar assisténcia direta aos pacientes de
maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de
base cientffica e capacidade de tomar decisées imediatas; participar e atuar nos programas de
prevengdo e controle sistemético de infecdo hospitalar; realizar e participar da prevencdo e
controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem; participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais;
realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos basicos: Curso Superior Completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC e
inscrigdo no 6rgdo fiscalizador da profissdo.

5. ENFERMEIRO DO TRABALHO - Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em
ambulatorios, em setores de trabalho e em domicilio. Executar atividades relacionadas com o
servico de higiene, medicina e seguranca do trabalho, integrando equipes de estudos; realizar
procedimentos de enfermagem de maior complexidade e prescrever agdes, adotando medidas
de precaucdo universal de biosseguranca; realizar procedimentos de maior complexidade,
solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-existente, estudar as
condi¢Ges de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;
padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;
planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situaces,
estabelecer prioridades e avaliar resultados; implementar agdes para promogdo da sadde,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; definir estratégias de promogédo da satde
para situagdes e grupos especificos; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; trabalhar sequndo normas técnicas de sequranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informética; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Requisitos basicos: Curso Superior Completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista em Satide do trabalhador e inscri¢do no érgdo fiscalizador da profissao.

6. FARMACEUTICO: Realizar tarefas especfficas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica, tais
como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios
e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgdos, tecidos e fun¢des vitais dos seres humanos e dos animais.

Requisitos basicos: Curso Superior Completo em Farmacia, reconhecido pelo MEC e inscricao
no drgdo fiscalizador da profissao.

7. FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacdo de controle de
qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; organizar o processo produtivo,
distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca
para garantir a qualidade do servico; participar no desenvolvimento de agdes de investigacao
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras
para andlise laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a
salde publica; participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos
opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Requisitos bésicos: Curso Superior Completo de Farmécia com habilitacdo em andlises
clinicas e inscricdo no érgdo fiscalizador da profissao.

8. FISIOTERAPEUTA — Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacdo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando- se de meios fisicos especiais como cinesioterapia
e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; atender amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa
e independente; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando o treinamento do paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria
e a circulagdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacao
da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar
de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de
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exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; assessorar autoridades superiores
em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da
politica de satde; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos basicos: Curso Superior Completo em Fisioterapia e inscricdo no 6rgdo
fiscalizador da profissdo.

9. FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencio, habilitagio e reabilitacio,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes;
efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudidlogo; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promogdo da salde e qualidade de vida; avaliar as deficiéncias
do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria; encaminhar o
paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacBes para solicitar
parecer; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem;
orientar e fazer demonstracéo de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento;
opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; participar de equipes
multiprofissionais para identificado de disturbio de linguagem e suas formas de expressao
e audicdo; emitir parecer de sua especialidade; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Requisitos basicos: Curso Superior de Fonoaudiologia reconhecido pelo MEC e inscri¢do no
érgdo fiscalizador da profisséo.

10. MEDICO ALERGOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar doencas e lesdes afecgdes alérgicas, localizadas e sistémicas,
realizando exame clinico e subsidiario, de criancas e adolescentes, para estabelecer o plano
terapéutico; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao cargo, em
conformidade com os ditames do cdigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Alergologia e registro no CRM.

11. MEDICO ANESTESIOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando & promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar
a realizagdo dos referidos exames e intervengdes cirlrgicas; reconhecer os mecanismos e
etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; realizar as atribui¢des de médico
e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo de
ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em anestesiologia e registro no CRM.

12. MEDICO ANGIOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar doencas e lesées do sistema vascular, realizando exames clinicos
e subsididrios, para estabelecer o plano terapéutico; realizar as atribuicdes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cdigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Angiologia e registro no CRM.

13. MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar a plena
atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde; diagnosticar e
tratar afeccées cardiacas congénitas ou adquiridas, em criancas e adolescentes, empregando
meios clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes; realizar
as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os
ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Cardiologia Infantil e registro no CRM.

14. MEDICO CARDIOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando & promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar afeccbes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes; realizar as
atribuices de Médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os
ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Cardiologia e registro no CRM.

15. MEDICO CIRURGIAO GERAL - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando & promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
realizar intervengdes cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados,
para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir seqielas ou

lesGes, estabelecer diagnéstico cirtrgico ou definitivo e promover a saide e bem-estar
do paciente; realizar ou auxiliar transplante; realizar as atribui¢des de médico e demais
atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica
do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Cirurgia Clinica e registro no CRM.

16. MEDICO CLINICO GERAL - Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina,
visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar a plena atencdo
prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de satde; efetuar exames médicos;
emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salide e bem-estar do paciente; planejar e executar atividades de cuidado paliativo;
realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com
os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Bésicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC e registro no CRM.
17. MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF (GENERALISTA): Prestar assisténcia
integral aos individuos, membros das familias sob sua responsabilidade; realizar visita
domiciliar programada ou em fungdo de uma busca ativa, segundo critérios epidemiolégicos;
promover integracdo com os demais membros da equipe e, em especial com o Agente
Comunitario de Saude que representa o elemento facilitador para a identificacdo das
necessidades da populagdo alvo; promover internacdo domiciliar, quando o objetivo for
humanizar o quadro que se apresenta, visando conforto e qualidade de vida; participar
de reunides com a comunidade a descrita, discutindo temas relativos ao diagnéstico local
e a busca de solugdes; valorizar a relagdo médico-paciente estabelecendo relagdes de
confianga; executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; executar agdes
de assisténcia nas areas de satde da crianca e adolescente, da mulher, do trabalhador,
do adulto e idoso; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar registros adequados sobre seus usudrios, sobre
vigildncia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras,
nos formularios de documentos adequados; participar das atividades e contribuir no
planejamento, administracdo e geréncia dos servios de saude, sempre que designado para
tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irreqularidade; zelar pela manutencdo
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas
do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto
para profissionais de salide como para usudrios e outras pessoas da comunidade, manter-
se atualizado através da educagdo profissional continua; propor normas e rotinas a sua
area de competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais
situagdo da satde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissées provisérias
e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; exercer
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Requisitos Bésicos: Curso Superior Completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no CRM.
18. MEDICO DERMATOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina,
visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar a plena atencdo
prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de salde; diagnosticar e tratar de
afecces da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirdrgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais apropriados, para extrair rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados,
corrigir seqlielas ou lesdes e promover a satide e bem-estar do paciente; realizar as atribuicées
de Médico e demalis atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo
de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Dermatologia e registro no CRM.

19. MEDICO DO TRABALHO: Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Realizar
consultas e atendimentos médicos na drea de medicina ocupacional; implementar a¢des
para promocdo da salde ocupacional; coordenar programas e servicos em salde,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar medidas de precaucdo
universal de biosseguranga; realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar
hipéteses diagnésticas; solicitar exames complementares, interpretar dados de exame
clinico e complementares, diagnosticar estado de satde de clientes, discutir diagnéstico,
prognéstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares; realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento aos clientes,
praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; realizar exames para
admissdo, retorno ao trabalho, periédicos, e demisséo dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; implementar
medidas de seguranga e protecéo do trabalhador, promover campanhas de satde e agdes
de controle de vetores e zoonoses; elaborar e executar agdes para promogdo da saude,
prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; realizar os
procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo da instituicdo para
mudanca de atividade do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da
elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a saide do trabalhador, analisando
em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e
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laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com
exigéncias para o exercicio da fungdo.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Medicina do Trabalho e registro no CRM.

20. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina,
visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar a plena atencdo
prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude; diagnosticar e tratar
doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicagdo adequada e realizando
exames laboratoriais e subsididrios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a
salde do paciente; realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo,
realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com
os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Endocrinologia e registro no CRM.

21. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL - Coordenar e executar programas, projetos
e servicos médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos
Profissionais de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo.
Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de
salde; diagnosticar e tratar doencas endécrinas, metabélicas e nutricionais em criancas e
adolescentes, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios
e testes de metabolismo, para promover e recuperar a satide do paciente; realizar as atribuices
de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo
de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Endocrinologia Infantil e registro no CRM.

22. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promove r a salde e bem-estar do paciente;
realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade
com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Gastroenterologia e registro no CRM.

23. MEDICO GERIATRA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
atender @ mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
para preservar a vida e a saide da mde e do filho; realizar procedimentos, tratar de
afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento
clinico-cirdirgico, para promover ou recuperar a saide; realizar as atribuicdes de médico e
demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cdigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Geriatria e registro no CRM.

24. MEDICO GINECOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e Servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
cuidar e prevenir todo tipo de doenca do sistema reprodutor feminino e tratar todo tipo de
doenca relacionada a vagina, Utero e ovarios; promover ou recuperar a salde; realizar as
atribuices de médico e demais atividades inerentes ao cargo; realizar as atribuicbes de
médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo
de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Ginecologia/obstetricia e registro no CRM.

25. MEDICO HEMATOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e Servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar doencas hematolégicas e do tecido hematopoiético, aplicando
medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes para
promover e recuperar a salide do paciente; supervisionar e executar atividades relacionadas
com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo hemoterdpico, para propiciar a
recuperagdo da satde dos pacientes; planejar e executar procedimentos de transplante de
medula ¢ssea; acompanhar o paciente no pré e pés transplante; realizar as atribuicdes de
médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo
de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Hematologia e registro no CRM.

26. MEDICO HOMEOPATA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos

desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
executar tarefas similares as que realiza o médico, em geral, porém ¢ especializado em
tratar as afec¢des do organismo humano pela homeopatia, diagnosticando-as por meio de
exames clinicos, para determinar o tratamento e estabelecendo o plano terapéutico a base
de medicamentos homeopéticos, para possibilitar a recuperacdo de érgdos ou sistemas
afetados; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/
funcdo; realizar as atribuices de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Homeopatia e registro no CRM.

27. MEDICO INFECTOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e Servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; proceder a
investigacdo epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas;
supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiolégica dos enfermeiros
e assessorar tecnicamente este sistema; proceder a investigacdo epidemiolégica de
surtos ou suspeitas de surtos; recomendar os isolamentos nos pacientes com infec¢des
transmissiveis; assessorar o corpo clinico sobre a racionalizacdo no uso de antimicrobianos;
assessorar a dire¢do sobre questdes relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares;
rever e normatizar a indicacdo de procedimentos invasivos; divulgar os resultados de
exames em andamento no laboratdrio de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes
internados, sob o uso de antimicrobianos ou ndo; realizar as atribuicées de médico e
demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo de ética
médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Infectologia e registro no CRM.

28. MEDICO MASTOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo.
Propiciar a plena atencéo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional
de salde; diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos
anexos, notadamente para diagnéstico e tratamento das doencas da mama, empregando
tratamento clinico-cirdirgico, para promover ou recuperar a salde; realizar as atribuicdes de
médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo
de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Mastologia e registro no CRM.

29. MEDICO NEFROLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina,
visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar a plena atencdo
prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de sade; diagnosticar e tratar
as afecgdes do sistema nefrourindrio, fazendo exame clinico no paciente e orientando a
realizacdo dos exames subsididrios, para recuperar-he a satde; efetuar exames médicos;
emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do
aparelho urinrio, inclusive transplante; acompanhar os pacientes no pré e pos-cirlrgico;
aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar
do paciente; realizar as atribuicées de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Nefrologia e registro no CRM.

30. NEONATOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina,
visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar a plena atencdo
prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saide; prestar assisténcia
médica especifica as criancas no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua sadde; atuar no suporte a
vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criancas que estdo em estado critico, que geralmente
necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; realizar e orientar cuidados
intensivos a criancas em estado critico; planejar e executar atividades de cuidado paliativo;
realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com
os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Neonatologia e registro no CRM.

31. MEDICO NEURO CIRURGIAQ - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar de afec¢bes agudas, crénicas ou traumatolégicas do sistema nervoso
central e periférico, valendo-se de meios clinicos, procedimentos invasivos ou ndo cirurgias,
para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente; realizar as atribuicdes de
médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo
de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
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Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Neurocirurgia e registro no CRM.

32. MEDICO NEUROLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagéo; propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar doencas e lesées organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar do paciente; realizar
as atribuigdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os
ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Neurologia e registro no CRM.

33, MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar doencas e lesées organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar de criancas e
adolescentes; realizar as atribuigdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em
conformidade com os ditames do cdigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Neurologia Infantil e registro no CRM.

34, MEDICO OBSTETRA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina,
visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar a plena atencdo
prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde; atender a mulher no
ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especffica, para preservar a vida e a
salde da mae e do filho; realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor
feminino e ¢6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou
recuperar a salde; realizar as atribuicées de médico e demais atividades inerentes ao cargo,
em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Ginecologia/obstetricia e registro no CRM.

35, MEDICO OFTALMOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentacdo
especffica, tratamentos clinicos ou cirlrgicos, prescrevendo lentes corretoras e
medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual; realizar as atribuicées de
médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo
de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Oftalmologia e registro no CRM.

36. MEDICO ONCOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar as doengas oncolégicas, empregando meios clinicos, buscando a cura,
recuperagdo parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes;
realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade
com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Oncologia e registro no CRM.

37. MEDICO ORTOPEDISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar de afeccGes agudas, cronicas ou traumatolégicas dos ossos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirtirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide
do paciente; realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em
conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Ortopedia e registro no CRM.

38, MEDICO ORTOPEDISTA INFANTIL - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar de afeccGes agudas, cronicas ou traumatolégicas dos ossos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirtirgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide
do paciente; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao cargo, em
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Ortopedia Infantil e registro no CRM.

39, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos
e servicos médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos
Profissionais de Medicina, visando a promo¢do da melhoria da qualidade de vida da

populagdo. Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe
multiprofissional de sadde; diagnosticar e tratar das afec¢ées dos ouvidos, nariz e garganta,
empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para recuperar ou melhorar as funcées desses
érgdos; realizar as atribuicdes do médico e demais atividades inerentes ao cargo, em
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Otorrinolaringologista e registro no CRM.

40. MEDICO PEDIATRA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pedidtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar
sua salde; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; realizar as atribuicdes de
médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo
de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Pediatria e registro no CRM.

41, MEDICO PNEUMOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar das afecgdes broncopulmonares, empregando meios clinicos e
recursos tecnoldgicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a satde; realizar as
atribuigées de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os
ditames do cdigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Pneumologia e registro no CRM.

42. MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL - Coordenar e executar programas, projetos
e servicos médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos
Profissionais de Medicina, visando a promogao da melhoria da qualidade de vida da populacdo.
Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de
salde; diagnosticar e tratar das afec¢des broncopulmonares, de criancas e adolescente,
empregando meios clinicos e recursos tecnologicos para promover, prevenir, recuperar e
reabilitar a salide; realizar as atribui¢des de médico e demais atividades inerentes ao cargo;
realizar as atribui¢des de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade
com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Pneumologia Infantil e registro no CRM.

43, MEDICO PROCTOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar afeccbes do aparelho digestivo e anexos, realizando interven¢es
clinicas e cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair
érgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a
salide e bem-estar do paciente; realizar exames e cirurgias em coloproctologia; realizar as
atribuigées de médico e demais atividades inerentes ao cargo; realizar as atribuicbes de
médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo
de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Proctologia e registro no CRM.

44, MEDICO PSIQUIATRA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar as
atribuigées de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os
ditames do cdigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Psiquiatria e registro no CRM.

45, MEDICO RADIOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina,
visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar a plena atencdo
prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de salde; realizar, supervisionar
e interpretar exames radiolégicos e de imagens em geral, incluindo mamografia, empregando
técnicas especiais, para atender a solicitagbes médicas ou orientando sua execucdo e
analisando os resultados finais; auxiliar no tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou
recuperar a salde; realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo,
em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Radiologia e registro no CRM.

46. MEDICO REUMATOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
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diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doencas em geral; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para promover a sadde e bem-estar do paciente; realizar as atribuicbes de
médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo
de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Reumatologia e registro no CRM.

47. MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar de afecces do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos,
empregando tratamento clinicocirdrgico, para promover ou recuperar a sadde; realizar,
supervisionar e interpretar exames radiolégicos, notadamente em ultrassonografia; realizar
as atribuigdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os
ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Ultrassonografia e registro no CRM.

48. MEDICO URGENCISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina,
visando a promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar a plena
atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde; atuar em
drea e ambiente das salas de emergéncia, dos pronto-socorros, unidades intermedidrias,
unidade de terapia intensiva e semi-intensiva; ter contato com doentes agudamente
enfermos, que estdo sob risco iminente de morte e que demandam atendimento imediato
e frequentemente serem submetidos a procedimentos complexos; reconhecer os aspectos
técnico-cientificos em relagdo aos principais temas de Medicina de Urgéncia e Emergéncia;
realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; realizar as
atribuices de Médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os
ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Urgéncia/emergéncia e registro no CRM.

49, MEDICO UROLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho geniturinrio, masculino e feminino, empregando
meios clinico-cirlrgicos para promover ou recuperar a satde; planejar e realizar transplante;
realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade
com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado
de especialista ou residéncia médica em Urologia e registro no CRM.

50. MEDICO VETERINARIO: Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica e defesa do consumidor;
exercer defesa sanitéria animal; elaborar laudos, pareceres e atestados e assessorar a
elaboracdo de legislacdo pertinente; realizar as atribuicées de médico veterinario e demais
atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica
do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

Requisitos Basicos: Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria reconhecido pelo MEC
e registro no CRMV.

51. NUTRICIONISTA: Orienta e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
das refeicdes para possibilitar um melhor rendimento do servico; programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos; elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes
recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo; zelar pela ordem e manutencdo da
qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orientar e supervisionar a sua elaboragdo
para assegurar a confeccdo de alimentos; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; atestar condicBes sanitarias dos estabelecimentos inspecionados
para fins de alvara de funcionamento; elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou
programas de alimentacdo e nutricdo para a populacdo; propor e coordenar a adogéo de
normas, padrées e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, nos servicos de satde,
hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos
de higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil; recomendar os cuidados
higiénicos necessarios ao preparo e a conservagdo dos alimentos para gestantes, nutrizes
e lactentes. Preparagéo dos cardépios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios,
sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos.

Requisitos basicos: Curso Superior em Nutricdo reconhecido pelo MEC e inscrigdo no érgao
fiscalizador da profissdo.

52. ODONTOLOGO: Coordenar e executar programas, projetos e servicos odontolégicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselho Profissional de
Odontologia, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagao. Propiciar
a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
diagnosticar e tratar afeccdes da cavidade bucal e regido maxilo-facial, fazer extragdes

ou restauragdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias,
promover e recuperar a salide bucal em geral; planejar e executar com a equipe, tarefas
relacionadas a clinica odontoldgica, visando o tratamento e higiene bucal; participar do
processo de identificacdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do territorio
sob responsabilidade de seu servio de salde, atuando em equipes multidisciplinares
e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria aplicando fltor, a fim de manter condi¢des
saudaveis a boca; executar pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos especificos,
para eliminar focos de infeccdes; dar atendimento especializado conforme as atividades
descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas; fazer
encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente, e executar tarefas
correlatas quando solicitado por superiores.

Requisitos Bésicos: Curso Superior em Odontologia reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Classe.

53. ODONTOLOGO BUCO-MAXILO-FACIAL - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
odontoldgicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselho Profissional
de Odontologia, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar
a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude;
realizar diagndstico, prognéstico e planejamento dos procedimentos em Prétese Buco-Maxilo-
Facial; confeccionar, instalar e implantar protese buco-maxilo-facial; confeccionar dispositivos
auxiliares no tratamento emanoterdpico das regides buco-maxilo-faciais; confeccionar e
instalar aparelhos e dispositivos utilizados na prética de esportes; atuar multiprofissional,
interdisciplinar, e transdiciplinarmente no complexo buco-maxilo-facial e estruturas anexas;
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) em sua
especialidade no 4mbito do Sistema Unico de Satide.

Requisitos basicos: Curso Superior em Odontologia reconhecido pelo MEC, certificado de
especialista em cirurgia buco-maxilo-facial e inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia - CRO.
54, ODONTOLOGO PROTESISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
odontolégicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselho Profissional
de Odontologia, visando a promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo.
Propiciar a plena atencéo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional
de saude; exercer as atribuicbes dispostas na legislacdo especifica da profissdo de
Odontdlogo Cirurgido Protesista; realizar os procedimentos de restauragbes de dentes
unitarios; elaborar plano de tratamento para substituir dentes ausentes; desenhar protese
fixa; preparar coroas totais; preparar restauracGes intracoronarias; elaborar preparo
para dentes extremamente danificados; efetuar moldagens; restauracbes de ceramica;
proteses parciais fixas adesivas; realizar restauracées inlays e onlays de porcelana; atuar
na reabilitacdo protética de pacientes com perda avancada de insercdo; fazer prétese
total, prétese parcial removivel, exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua
especializagdo profissional nas unidades de satide municipais

Requisitos bésicos: Curso Superior em Odontologia reconhecido pelo MEC, certificado de
especialista em Prétese Dentdria e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia — CRO.
55. ODONTOLOGO ORTODONTISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
odontolégicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselho Profissional
de Odontologia, visando a promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo.
Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de
salde; prevenir, supervisonar e orientar o desenvolvimento do aparelho mastigatorio e
corrigir as estruturas dento-faciais, incluindo as condi¢bes que requeiram movimentagdo
dentéria, bem como harmonizagéo da face no complexo maxilo-mandibular.

Requisitos bésicos: Curso Superior em Odontologia reconhecido pelo MEC, certificado de
especialista em cirurgia Ortodontia e inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia - CRO.
56. ODONTOLOGO RADIOLOGISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
odontoldgicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselho Profissional de
Odontologia, visando a promogéo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar a
plena atencéo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde; aplicar
métodos exploratérios por imagem com a finalidade de diagndstico, acompanhamento e
documentagdo buco-maxilo-facial e estruturas anexas; obtencdo, interpretacdo e emissao de
laudo das imagens de estruturas buco-maxilo-faciais e anexas obtidas, por meio de: radiografia
convencional, digitalizada, subtracdo, tomografia convencional e computadorizada, ressonancia
magnética, ultrassonografia, e outros; auxiliar no diagndstico, para elucidagdo de problemas
passiveis de solucdo, mediante exames de imagens e outros.

Requisitos bésicos: Curso Superior em Odontologia reconhecido pelo MEC, certificado de
especialista em Radiologia Odontolégica e Imaginologia: e inscricdo no Conselho Regional
de Odontologia - CRO.

57. ODONTOLOGO ENDODONTISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
odontolégicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselho Profissional
de Odontologia, visando a promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo.
Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de
salde; preservar o dente por meio de prevencdo, diagnéstico, prognéstico, tratamento e
controle das alteracées da polpa e dos tecidos perirradiculares.

Requisitos bésicos: Curso Superior em Odontologia reconhecido pelo MEC, certificado de
especialista em Endodontia e inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

58. ODONTOLOGO PERIODONTISTA - Coordenar e executar programas, projetos e servicos
odontolégicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselho Profissional
de Odontologia, visando a promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo.
Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de
sallde; realizar avaliagdo diagndstica e planejamento do tratamento; avaliagdo da influéncia
da doenca periodontal em condic6es sistémicas; controle dos agentes etiolégicos e fatores
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de risco das doencas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus
substitutos; procedimentos preventivos, clinicos e cirtrgicos para regeneragdo dos tecidos
periodontais e peri-implantares; planejamento e instalacdo de implantes e restituicdo
das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; procedimentos
necessarios a manutencdo de salde; regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servicos) em sua especialidade no ambito do Sistema Unico de Satide.
Requisitos bésicos: Curso Superior em Odontologia reconhecido pelo MEC, certificado de
especialista em cirurgia Periodontia e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia - CRO.
59. PSICOLOGO: Coordenar e executar programas, projetos e servicos psicolégicos
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselho Profissional de Psicologia,
visando a promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo. Propiciar a plena
atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de sadde; estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins.

Requisitos basicos: Curso Superior Completo em Psicologia reconhecido pelo MEC e
inscrigdo no 6rgdo fiscalizador da profissdo.

60. SANITARISTA: Coordenar e executar programas, projetos e servicos alusivos a satide publica
desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS, visando a promocdo da melhoria da
qualidade de vida da populagdo. Propiciar a plena aten¢do prestada aos usudrios, integrando
a equipe multiprofissional de satde; estudar, participar do planejamento, supervisdo, avaliacdo
e execucdo de planos, programas e projetos relativos a satde piblica e educagdo sanitaria;
programar, supervisionar e avaliar as operagdes de campo de erradicagdo e controle das
endemias e outras doencas da drea de salde publica; analisar os dados e informagdes
epidemioldgicas; realizar estudos, andlise e diagnéstico do componente educativo do problema
de saude, elaborando e/ou selecionando material técnico- cientifico para o desenvolvimento
de treinamentos, campanhas e outras atividades na drea de educacdo em satde; programar,
coordenar, supervisionar e avaliar o treinamento de pessoal na area de sadde publica, participando
de sua execucdo; organizar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas unidades
sanitarias, bem como a aplicacdo de normas técnicas e administrativas; programar, supervisionar
e avaliar a constru¢do e implantacdo de unidades prestadoras de servios de salde; registrar
as atividades desenvolvidas, objetivando a andlise, avaliagdo e controle de dados e informagdes
epidemioldgicas, de satde sanitaria, com fins estatisticos e elaboracdo de relatdrios; participar de
equipes técnicas intersetoriais e multiprofissionais, em assuntos relacionados com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Satde e do Sistema Unico de Salde, assessorando em assuntos
técnicos correlatos, estabelecendo uma politica coerente de satde em todos os niveis; executar
outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo.

Requisitos basicos: Curso superior em Gestdo em Sistemas e Servicos de Saude, curso
superior em graduacdo em Saude Coletiva, ou qualquer curso superior na area de satde
desde que acrescido do titulo de Pés-graduagdo/Especializacdo em Satde Publica/Coletiva,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Todos os cursos
superiores supracitados deverdo ser reconhecidos pelo MEC.

61. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Coordenar e executar programas, projetos e servicos do
terapeuta ocupacional desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselho
Profissional de Terapia Ocupacional, visando a promogéo da melhoria da qualidade de
vida da populagdo. Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe
multiprofissional de saude; realizar intervencbes e tratamento de usudrios utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional; avaliar funcbes e atividades; analisar
condicbes dos usudrios; realizar diagndsticos; atuar na orientacdo de pacientes e
familiares; desenvolver, ainda, programas de prevencéo, promogdo de satde e qualidade
de vida; avaliar o usudrio quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades
especificas para atingir os objetivos produtos a partir da avaliagéo; facilitar e estimular a
participagdo e colaboragdo do usudrio no processo de habilitagdo e reabilitagdo; avaliagdo
dos efeitos da terapia, estimar e medir mudangas e evolugdo; planejar trabalhos individuais
ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;
redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar
baseando-se nas avaliagées; poder conduzir programas recreativos; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

Requisitos bésicos: Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional reconhecido pelo MEC
e Registro no Conselho Regional da profissédo.

62. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB: realizar agdes de promogdo e prevencdo em salide
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a salde; proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; organizar a agenda
clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os
demais membros da Equipe de Saide da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de
salde de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o0 adequado funcionamento da USF.

Requisitos Basicos: Ensino Médio Completo, acrescido do Curso em Auxiliar de Satde Bucal
ou Atendente de Consultério Dentario e Registro no Conselho Regional de Odontologia.

63. TECNICO DE OPERAGAO EM RAIO X - Operar aparelhos de radiologia convencional;
realizar exames de RX convencional em pacientes ambulatoriais, internados, de leito e

centro cirdrgico; realizar exames de tomografia computadorizada e ressonancia magnética
em pacientes ambulatoriais e internados; operar equipamentos de radiologia digital, PACS
e (R; operar equipamentos de informética aplicados a radiologia; operar aparelhos de RM
e CT MULTISLICE até 64 canais; operar os equipamentos de medicina nuclear, incluindo
equipamentos de radiometria e dosimetria e prestar apoio técnico no desenvolvimento de
atividades de pesquisa e ensino; selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao
tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucéo do trabalho; colocar
os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiogréficas; preparar o paciente para o exame; controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos,
para assegurar a continuidade dos servicos; manter a ordem e a higiene do ambiente
de trabalho, sequindo normas e instrucdes, para evitar acidentes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos bésicos: Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico de Radiologia (com
no minimo de trés anos de duragdo), e inscricdo no érgdo fiscalizador da profissao.

64. TECNICO EM ENFERMAGEM: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, ambulatério e outros estabelecimentos de assisténcia médica, e domicilios; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e
outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar o
ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associados ao ambiente organizacional.

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em Enfermagem e
inscrigdo no 6rgdo fiscalizador da profissdo.

65. TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO - Co-participar com o enfermeiro no
planejamento, programagdo, orientacdo e execucdo das atividades de enfermagem do
trabalho, nos trés niveis de prevencdo, integrando a equipe de saude do trabalhador.
participar com o enfermeiro: no planejamento, programacdo e orientagdo das atividades
de enfermagem do trabalho; no desenvolvimento e execucdo de programas de avaliagdo
da satde dos trabalhadores; na elaboragdo e execucdo de programas de controle das
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigildncia epidemioldgica dos trabalhadores;
na execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais; executar todas as atividades de enfermagem do
trabalho exceto as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de satde do trabalhador.
Requisitos bésicos: Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em Enfermagem do
Trabalho e inscri¢do no érgdo fiscalizador da profissao.

66. TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultdrios,
clinicas, laboratérios de prétese e em ¢rgdos publicos de saude; prevenir doenca bucal
participando de programas de promogdo a sadde, projetos educativos e de orientacdo de
higiene bucal; executar procedimentos odontolégicos sob superviséo do cirurgido dentista;
mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientades e discussdes técnicas.
Requisitos basicos: Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em Auxiliar em Saude
Bucal ou Auxiliar de Consultério Dentario e inscricdo no érgdo fiscalizador da profissdo.

67. TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA: Coletar, receber e distribuir material biolégico de adultos,
criangas e neonatos incluindo politraumatizados, pacientes psiquidtricos e portadores de
doencas infecto-contagiosas, para exames conforme protocolo; preparar e processar amostras
de materiais diversos utilizando equipamentos préprios de andlises clinicas; realizar andlises
laboratoriais de acordo com os procedimentos operacionais padrao da instituicdo, normas e
procedimentos de biosseguranca e vigildncia sanitdria, obedecendo ao cédigo de conduta;
executar, checar, calibrar os equipamentos; organizar e manter limpo o local de trabalho;
efetuar registros, interagir com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do
material bioldgico; executar outras atividades correlatas.

Requisitos Bésicos: Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em Patologia Clinica.
68. TECNICO EM PROTESE DENTARIA - Confeccionar moldeiras e moldes de préteses
dentérias; executar montagem das préteses dentdrias; fundir metais para obter pecas
de protese dentdria; confeccionar e/ou reparar aparelhos de prétese dentdria; corrigir e
eliminar deficiéncias de pecas dentdrias; confeccionar aparelhos protéticos de correcdo
posicional dos dentes ou maxilares; providenciar materiais necessarios para a execugdo de
servicos; encaminhar servicos para empresas especializadas, quando necessario; operar
instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo de servicos; colaborar em programas
e em projetos dando suporte técnico; auxiliar professores e alunos em aulas praticas e
estagios; trabalhar sequndo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene; zelar
pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em Prétese
Dentdria e inscricdo no érgdo fiscalizador da profissao.

69. TECNICO EM SANEAMENTO: Efetuar analises fisico-quimicas da dgua bruta, tratada e
esgoto bruto, tratado; efetuar limpeza e retrolavagem dos filtros do sistema, de acordo
com a necessidade e/ou através de instrucdes do superior hierarquico; efetuar limpeza e
lavagem dos decantadores assim que os mesmos apresentarem alto volume de material
decantado e/ou de acordo com as instrugdes do superior hierdrquico; manter constante
atencdo em todo o sistema para evitar interrupcdo no abastecimento dos reservatérios e
no caso do esgoto, seja cumprido a qualidade do efluente tratado de acordo com legislacdo
vigente; efetuar manobras de registros; efetuar registros das informages de vazao,
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utilizacdo de bombas, ocorréncias do dia a dia, de acordo com as instru¢bes e normas
pré-estabelecidas; manter contato com os auxiliares para perfeita operacdo do sistema.
Requisitos basicos: Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em Saneamento.
70. ADMINISTRADOR: Desenvolver atividades relativas a elaboracdo de editais, andlise de
pareceres juridicos para saneamento de processos administrativos, avaliacdo de projetos
basicos, elaboracdo de documentos, apoio nas respostas de recursos interpostos em licitagGes,
elaboragdo de relatérios gerenciais, apoio na implantacdo de ferramentas para aperfeicoar
o gerenciamento de projetos e processos institucionais; planejar, executar, acompanhar e
avaliar processos e atividades relacionadas a Administragdo de Pessoal de acordo com o RIU
e legislagdes correlatas; realizar andlise e diagnéstico de necessidades e acompanhamento
de resultado das agdes de Administracdo de Pessoa; desenvolver e efetuar andlise, estudos,
levantamentos e propostas relativas a Gestdo de Pessoas; analisar, executar e acompanhar
processo de admissdo, movimentacdo, afastamento, beneficio e aposentadoria; analisar,
calcular e executar processos de natureza financeira e pagamento de pessoal.

Requisitos basicos: Curso Superior Completo em Administracdo reconhecido pelo MEC e
inscrigdo no 6rgdo fiscalizador da profissdo.

71. ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR: Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de
informatica, visando o atendimento das necessidades dos usudrios da instituicdo, podendo
atuar em uma ou mais especificagdes que essa funcdo abrange; desenvolver, implantar
e dar manutencdo nos sistemas de informacdo; identificar e corrigir falhas nos sistemas;
prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas; planejar,
administrar dados, banco de dados em ambiente de redes; estudar e ou disseminar os
recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informagées como
voltados a comunicagdo de dados em ambientes interconectados; prestar suporte técnico
voltado a manutengdo de software basico e a seguranca fisica e lé6gica de dados; planejar,
desenvolver e manter projetos de redes de comunicagéo de dados; desenvolver e implantar
métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagdo das atividades operacionais; participar
de programa de treinamento, quando convocado a participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Requisitos basicos: Curso Superior na area de Computagdo ou Informética, acrescido de curso de
especializagdo na drea de Desenvolvimento de Sistemas, e Registro no Conselho Regional de Classe.
72. ARQUITETO URBANISTA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados
e informagdes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento,
bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo.

Requisitos basicos: Curso Superior em arquitetura urbanistica, reconhecido pelo MEC e
inscrigdo no 6rgdo fiscalizador da profissdo.

73. ARTE EDUCADOR: Atuar como multiplicador cultural, estimulando manifestacdes artistico-
culturais, bem como ensinar técnicas de procedimentos artisticos, levando as pessoas a
terem outro olhar e outra relagdo com a propria existéncia, contribuindo com o bem-estar
da populagdo; desenvolver, coordenar e executar programas, projetos educacionais,
sociais e culturais e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios visando auxiliar na promogao
da melhoria da qualidade de vida da populacdo; aprofundar conceitos relacionados a
formagdo de valores, como a ética e cidadania; implementar a¢6es educativas, ministrando
cursos e palestras, preparando visitas, desenvolvendo estudos do publico alvo, preparando
material educativo, entre outros; auxiliar na formatagdo de projetos, programas e atividades
conjuntas com outras instituicdes que tenham interesse artistico, cultural e social; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo; executar outras atribuicbes correlatas as acima
descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato.

Requisitos basicos: Formagdo Superior Completa em Educagdo Artistica, reconhecido pelo
MEC e inscri¢do no érgéo fiscalizador da profissao.

74. CONTADOR: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade
geral da prefeitura. Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando
os correspondentes lancamentos contébeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentdrio; promover a prestacédo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assequrar a corre¢do das operagdes
contabeis; examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotacées orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;
elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucdo orcamentdria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econmica e financeira;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos bésicos: Curso Superior Completo em Ciéncias Contbeis e inscricdo no érgao
fiscalizador da profissdo.

75. EDUCADOR FiSICO: Promover atividades de educacdo fisica junto a populagio
usudria dos servicos; planejar atividades fisicas; ensinar os principios e regras técnicas
de atividades desportivas, orientacdo ética dessas atividades; desenvolver com pessoas
interessadas as praticas de ginasticas e exercicios fisicos, acompanhar e supervisionar as
praticas desportivas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades assistenciais e comunitérias.

Requisitos basicos: Curso Superior Completo em Educagéo Fisica reconhecido pelo MEC e
inscrigdo no 6rgdo fiscalizador da profissdo.

76. EDUCADOR SOCIAL: Trabalhar junto a usudrios de dlcool, crack, drogas e outras drogas,
agregando conhecimentos basicos sobre Redugdo de Danos, uso, abuso e dependéncia de
substancias psicoativas; realizar atividades educativas e culturais (educativas e lidicas);
dispensacdo de insumos de protecdo & satide; encaminhar e mediar o processo de encaminhamento
para a Rede de Sade e Inter setorial; e acompanhar o cuidado das pessoas em situacdo de rua.
Requisitos basicos: Ensino Superior Completo e, preferencialmente, ter experiéncia prévia
com atencdo a populagdo em situagdo de rua, experiéncia com educagdo popular e/ou
trajetoria de vida em situacéo de rua.

77. ENGENHEIRO CIVIL: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a constru¢do, a manutencdo e o reparo das obras e assegurar os
padrGes técnicos; indicar tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo de obra
necessaria a realizagdo das obras, efetuando um célculo aproximado dos custos, para
submeter a apreciacdo do empregador; supervisionar e fiscalizar obras, servicos de
terraplanagem, projetos de locagéo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento
das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;
proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcdo; elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados,
as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados; e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos basicos: Curso Superior em Engenharia Civil e inscrigdo no 6rgdo de fiscalizador da profissdo.
78. ENGENHEIRO DO TRABALHO: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de sequranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e
técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doengas profissionais, assessorar a Instituicdo
em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condicées do
trabalho, instalagdes em geral e material, métodos e processos de producéo adotados pelo
trabalhador; definir as necessidades da Instituicdo no campo da prevencdo de acidentes;
verificar os riscos de incéndio e outros perigos, visando & prevencdo; promover a aplicagdo de
dispositivos de seguranga, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas,
para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; estudar a adequacdo de maquinas e
equipamentos ao trabalhador para lhe proporcionar maior seguranca; desenvolver campanhas
educativas sobre prevencdo de acidentes, estudar as ocupacdes, avaliar a insalubridade e
periculosidade de tarefas ou operagdes do trabalho, realizar estudos sobre acidentes de
trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendagdes de seguranca; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade.

Requisitos basicos: Graduacdo em Engenharia ou Arquitetura com Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Registro no Conselho Regional de Classe.

79. ENGENHEIRO ELETRICISTA: executar, supervisionar, planejar e coordenar atividades no campo
de engenharia elétrica; elaborar estudos, projetos e especificacdes de instalagdes elétricas de
baixa e alta tensao; supervisionar obras, construcédo, reformas ou ampliagdo de prédios, na parte
referente as instalacdes elétricas de baixa e alta tensdo necessérias as atividades do servico;
prestar assessoria e assisténcia técnico-gerencial em sua drea de atuacdo; emitir laudos e
pareceres; elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade técnica e econdmica de projetos.
Requisitos bésicos: Curso Superior de Engenharia Elétrica reconhecido pelo MEC e inscricao
no drgdo fiscalizador da profissao.

80. ESTATISTICO: Coordenar os trabalhos de coletas de dados, através da instrucdo e da
verificagdo desse trabalho, elaborando os processos e elementos de coleta; programar
as fases do trabalho de coleta de dados e organizar um cronograma para cumprimento
dos prazos; analisar os dados estatisticos e determinacdo de fenémenos, por meio
de levantamento e exame dos elementos encontrados; compilar e interpretar os dados
coletados, por meio de levantamento e exame dos elementos encontrados; planejar e
realizar pesquisa utilizando os diversos métodos de trabalho; redigir informagdes sobre
questdes de metodologia, planejamento, execucdo e resultados das investigagdes.
Requisitos basicos: Curso Superior em Estatistica, reconhecido pelo MEC e inscricdo no
¢érgdo fiscalizador da profissdo.

81. GEOGRAFOQ: Estudar caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente, a distribuicdo
das populagdes e as atividades da raca humana, realizando pesquisas sobre a estrutura da
terra, regides fisiogréficas, clima, populagdes, cultura e divisdes politicas, com o intuito de
contribuir para a aplicagdo da ciéncia da Geografia ao estudo da organizagdo econdmica,
politica e social do Municipio; estudar as populagdes e as atividades humanas, coletando
informagGes sobre a distribuicdo étnica, estrutura econdmica e organizacdo politica e
social de determinadas regides, com o intuito de elaborar comparagdes sobre a vida sécio-
econdmica e politica das civilizagbes; efetuando pesquisas e levantamentos fisiogréficos,
topograficos, toponémicos, estatisticos e bibliograficos, sobre a geografia, economia,
politica, social e demogrdfica, a fim de propiciar melhor conhecimento desses assuntos;
elaborar, organizar e atualizar o material cartografico como mapas, graficos e cartas,
coletando dados e informagGes, de modo a subsidiar o superior imediato.

Requisitos basicos: Curso Superior em Geografia, reconhecido pelo MEC e inscrigdo no
¢érgdo fiscalizador da profissdo.

82. PEDAGOGO: Estudar medidas que vise melhorar os processos pedagégicos, elaborar
e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos especificos
de orientagdo pedagégica e educacional; elaborar manuais de orientacdo, catélogos de
técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;
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executar trabalhos especializados de administracéo, orientacdo e supervisdo educacional;
participar de divulgacdo de atividades pedagégicas; implementar programas de tecnologia
educacional; elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.
Requisitos basicos: Curso Superior em Pedagogia, reconhecido pelo MEC e inscri¢do no
érgdo fiscalizador da profisséo.

83. AGENTE ADMINISTRATIVO: executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir
listagem de trabalhos processados; efetuar controle de material de expediente; digitar e
inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informagdes
processuais, requerimentos, memorando e outros relatdrios; providenciar a duplicacdo
de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisicdes e angariando
assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos,
fichas e outros; fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios;
preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formuldrios, fluxogramas e
outros instrumentos, consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagdes
com base em dados levantados, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informages
pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento; elaborar cronogramas e acompanhar
a realizacdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior, facilitando o
cumprimento das obrigacées assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.
Requisitos basicos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos em informatica e redagdo oficial.
84. AUXILIAR DE FARMACIA: Dispensar e distribuir medicamentos e materiais médico-
hospitalares no d&mbito ambulatorial e hospitalar.

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo.

85. TECNICO DE NUTRICAO: Realizar a coleta das dietas dos pacientes e acompanhar o
porcionamento e distribuicdo das mesmas; fazer o controle dos utensilios e equipamentos da
Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do; acompanhar e controlar o nimero de refei¢des servidas aos
pacientes, funciondrios e acompanhantes; supervisionar a higiene didria do setor e abastecer
com material de limpeza; fazer o custo mensal da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo.
Requisitos basicos: Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em Nutricdo e
inscrigdo no érgdo fiscalizador da profissdo.

86. TECNICO EM EDIFICACOES: Desenvolver projetos sob supervisio, planejar e acompanhar o
trabalho da execucdo de obras civis, quantificar e orcar obras e supervisionar a execucéo de
obras; realizar levantamento do local e coletar dados, interpretar projetos, elaborar plantas e
projetos em autocad sequindo normas e especificaces técnica; elaborar plano de agdo, definir
a logistica, participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas, dimensionar equipes
de trabalho, listar maquinas, equipamentos e ferramentas, racionalizar canteiro de obras,
acompanhar os resultados dos servicos; fazer estimativa de custos, interpretar projetos e
especificagdes técnicas, fazer visita técnica para levantamento de dados, levantar quantitativos
e projetos de edificacdes fazer composicdo de custos diretos e indiretos, elaborar planilha
de quantidade e de custo, elaborar cronograma fisico e financeiro, e memorial descritivo;
inspecionar a qualidade dos materiais e servicos, fiscalizar obras, realizar medigdes, zelar pela
organizacdo, seguranca e limpeza da obra padronizando procedimentos.

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em Edificagdes e
inscrigdo no 6rgdo fiscalizador da profissdo.

87. TECNICO EM MONTAGEM E MANUTENCAO DE MICROCOMPUTADORES E IMPRESSORAS:
Instalar, configurar e prestar manuten¢do légica e/ou suporte aos equipamentos de
comunicagdo de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo
com as politicas de seguranga, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando
sua estabilidade funcional e eficiéncia.  Elaborar procedimentos de copia de seguranca
e recuperacdo de informaces, executando rotinas, definindo normas, perfil de usudrios,
padronizando cddigos de usudrios e tipos de autenticagdes, bem como monitorando o uso
do ambiente computacional, com o intuito de resquardar a confidencialidade e seguranca das
informagdes/dados no ambiente de rede da Prefeitura. Definir parametros de desempenho e
disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de utilizagdo, analisando
parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros,
de modo a prevenir falhas. Preparar inventdrio do hardware existente, controlando notas
fiscais de aquisicdo, contratos de manutencdo e prazos de garantia. Preparar relatérios de
acompanhamento do trabalho técnico realizado. Representar, quando designado a Secretaria
Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que estd lotado. Realizar outras atribuices compativeis
com sua formagdo profissional elaborar programas de computador, conforme definicdo do
analista de informética; instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios
nas especificacdes e comandos necessérios para sua utilizado; organizar e controlar os
materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servico, resultados
dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativada toda a malha de dispositivos conectados; interpretar
as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos
usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar
e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar
o0 suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuragdo e instalagdo de médulos, partes e componentes; administrar cpias
de sequranqa, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; executar o
controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento
dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de
programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execugdo de
planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacéo técnica necessaria para a

operagdo e manutencdo das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo maxilares.

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em Informética.
88. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Efetuar, sob orientacio superior, observacdes
referentes a higiene e medicina do trabalho nos setores de trabalho; participar de estudos que
visem adequar os recursos técnicos, maquinas e equipamentos ao desempenho das atividades,
para proporcionar seguranca e preservar a salde do trabalhador (ergonomia), coletar e
registrar dados e informagdes sobre as condicées de higiene e sequranga do trabalho; auxiliar
na execucdo do plano de protecdo a saude fisica e mental; auxiliar na realizagdo de inquéritos
sanitdrios e ambientais; auxiliar nos programas de educagdo sanitaria, visando a prevencao
de doencas e acidentes do trabalho; colaborar na capacitagdo dos trabalhadores no que se
refere a prevencdo e protecdo a salde e a prevencdo de acidentes; auxiliar na elaboracéo de
relatorios de atividades e comunicados aos setores; manter cadastro e analise de estatistica
dos acidentes a fim de orientar a prevencdo e calcular custos; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

Requisitos basicos: Ensino Médio Completo, acrescido do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

GABINETE DA VICE-PREFEITA

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Em virtude do valor contratado, com fulcro no artigo 24, inciso Il, da Lei no 8.666/93, fica
dispensada de licitacdo a despesa abaixo especificada.

PROCESSO N° 00000.032061/2015-32

CREDOR: COMERCIAL MEDEIROS E MEDEIROS REP. SERV. DE PAPELARIA LTDA — ME. - CNP:
10.597.041/0001-60

ENDERECO: Rua Maria Dolores Costa, 470 — Nova Parnamirim — Parnamirim/RN. CEP: 59150-510
OBJETO: Compra de material de expediente.

PROJETO/ATIVIDADE: 04.122.001.2-104 — Manutencdo e Funcionamento do GAVIPRE;
ANEXO: | - Manutencdo; Elemento: 3.3.90.30 — Material de Consumo; FONTE: 111 — ONV.
VALOR TOTAL R$ 7.481,20 (sete mil, quatrocentos e oitenta e um reais e vinte centavos)
Ordenador de Despesa: Wilma Maria de Faria — Vice-Prefeita

Natal, 22 de julho de 2015.

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

| SECRETARIA MUNIGPAL DE ADMINISTRACAO |

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULACAO DE CARGOS — CAC

EDITAL N° 081/2015, DE 22 DE JULHO DE 2015.

A Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos — CAC — 12 CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 116, de 03 de abril de 2003, da Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD, mediante a homologacdo de seus atos pelo Secretério da SEMAD, DECIDE:
ARQUIVAR os processos abaixo relacionados, tendo em vista a ndo constatacdo de
acumulagdo de cargos dos servidores abaixo mencionados:

N° Processo Interessado (a) N° Decisdo
016793/2015-85 |ANA PAULA NOGUEIRA 762/2015
016734/2015-15 |CLEIDE MARIA SOUSA DOS SANTOS 752/2015
016729/2015-02 |EDILA DIAS 753/2015
028454/2015-41 |EDINELMA AZEVEDO DE ALMEIDA 780/2015
028455/2015-96 |EDJANE BARBOSA DA SILVA SOUZA 781/2015
028456/2015-31 |ELAINE CRISTINA PALMEIRA DA SILVA 782/2015
016796/2015-19 |EVELINY BARROS DA SILVA 763/2015
016607/2015-16 |FERNANDA SANTIAGO DE OLIVEIRA 749/2015
016603/2015-20 |GIZELDA LIMA DE FREITAS 767/2015
016616/2015-07 |HUGO CESAR DANTAS LISBOA 746/2015
016605/2015-19 |ILMARA LETUZIA DA SILVA PINHEIRO 750/2015
016618/2015-98 |JACIANA ALVES DE OLIVEIRA 764/2015
016724/2015-71 |JACKELINE SANTOS DE SOUZA 754/2015
016604/2015-74 |JOELMA LEMOS DE MACEDO 768/2015
016731/2015-73 |MARCIO MAGNUS DE LIMA 756/2015
016735/2015-51 |MARGARIDA CORTEZ GOMES DA SILVA 770/2015
016911/2015-55 |MARIA AUXILIADORA ALMEIDA DA SILVA 772/2015
016914/2015-99 |MARIA CORPE NUNES 757/2015
016910/2015-19 |MARIA DE FATIMA AGUIAR DA SILVA 771/2015
016912/2015-08 |MARIA DE LOURDES DOS SANTOS 756/2015
016792/2015-31 |MARIA DO SOCORRO MESQUITA SILVA 766/2015
016610/2015-21 |MARIA GORETE DE MEDEIROS 769/2015
016719/2015-69 |MARIA JOSE FERREIRA DA SILVA MELO 755/2015
016915/2015-33  |MARIA ROSENILDA SILVA NUNES 767/2015
016627/2015-89 |MARIA SUZANA DE OLIVEIRA 765/2015
017022/2015-13 |ROBERTO LOPES MARTINS 768/2015
017024/2015-02 |RUBIA RANNIELLE SOUZA DO NASCIMENTO 769/2015
016614/2015-18 |SIDERLEY RODRIGUES DE ARAUJO 747/2015
016631/2015-47 |SEVERINA DANTAS PINTO 751/2015

Natal/RN, 22 de julho de 2015.
ROSSANA PATRICIA DE SOUZA PEREIRA
Permanente de Acumulagdo de Cargos

- Presidente em Substituicdo da Comissdo
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EDITAL N° 082/2015, DE 22 DE JULHO DE 2015.

A Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos — CAC— 12 CAMARA, constituida pela Portaria
n°. 116, de 03 de abril de 2003, da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, DECIDE:
ARQUIVAR os processos abaixo relacionados, tendo em vista a exoneragdo dos servidores
abaixo mencionados:

N° Decisdo
751/2015

N° Processo Interessado (a)
016615/2015-54 |IVANALDO CAMARA BATISTA
Natal/RN, 22 de julho de 2015.

ROSSANA PATRICIA DE SOUZA PEREIRA
Permanente de Acumulagdo de Cargos

- Presidente em Substituicio da Comissao

EDITAL N° 083/2015, DE 22 DE JULHO DE 2015.

A Comissdo Permanente de Acumulacio de Cargos — CAC — 12 CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 116, de 03 de abril de 2003, da Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD, mediante a homologagéo de seus atos pelo Secretario da SEMAD, DECIDE:
DECLARAR ILICITA a situagio funcional dos servidores abaixo relacionados quanto a acumulago de cargos:

N° Decisao
789/2015

N° Processo Interessado (a)
048990/2014-82 |KLEBER ITALO FABRICIO DA SILVA
Natal/RN, 22 dgjulho de 2015.
ROSSANA PATRICIA DE SOUZA PEREIRA
Permanente de Acumulagdo de Cargos

- Presidente em Substituicdo da Comissdo

EDITAL N° 084/2015 DE 22 DE JULHO DE 2015.

A Comissdo Permanente de Acumulacio de Cargos — CAC — 1* CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 116, de 03 de abril de 2003, da Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD, mediante a homologacdo de seus atos pelo Secretério da SEMAD, DECIDE:
DECLARAR LICITA a situagao funcional dos servidores abaixo relacionados quanto & acumulacao de cargos:

N° Processo Interessado (a) N° Decisdo
045111/2011-18 |ACSA PEREIRA MIRANDA 808/2015
014129/2015-00 |ALFREDO MAXIMO GRILO JARDIM 774/2015
014279/2015-13 |AMAURI CASSIANO DE BRITO 779/2015
017541/2015-73 |DOMINIQUE BARBALHO AZEVEDO 673/2015
014074/2015-20 |EDMAR CLAUDIO MENDES DA SILVA 773/2015
016813/2015-18 |GICELIA BEZERRA MOURA DE OLIVEIRA 805/2015
016082/2015-19 |LUCIMAR ALVES DE MIRANDA 806/2015

Natal/RN, 22 de julho de 2015.
ROSSANA PATRICIA DE SOUZA PEREIRA
Permanente de Acumulagdo de Cargos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 099/2015

PROCESSO: 013836/2015-71

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME

CONTRATADA: ARGENTINA COMERCIO DE GAS LTDA — ME CNPJ: 11865729/0001-47
ENDERECO: Rua Profa. Carmélia, s/n, Plaza Garden, Sdo Gongalo do Amarante/RN.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servico de retirada, recarga
e recolocagdo de extintores de incéndio fixos, com substituicdo de pecas, fornecimento
e instalagdo de extintores novos, fornecimento de placas de aviso e teste hidrostético,
destinados as Unidades de Ensino do Municipio.

VALOR: R$ 90.599,96 (noventa mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos).
VIGENCIA DO CONTRATO: 22 de julho de 2015 a 21 de julho de 2016

DOTAGAO  ORCAMENTARIA: ~ Projeto/Atividade n° 12.361.001.2-178 - Manutencio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental, e 12.365.001.2-185 — Manutencdo da Educacdo
Infantil; Elementos de despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo, 3.3.90.39 - Outros Servicos
de Terceiros — Pessoa Juridica e 4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente; Fonte: 111.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, subsidiada pela
Lei Federal n® 8.666, de 27 de junho de 1993, em sua atual redacdo e pelo Decreto
Municipal n°® 7.652, de 23 de junho de 2005.

ASSINATURAS:

Justina Iva de Arajo Silva — Contratante

Renato Correia da Costa — Contratada

Natal/RN, 22 de julho 2015.

- Presidente em Substituicdo da Comissao

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

Processo n°® 046845/2014-67-SME/PMN

Pregdo Presencial n® 15.048.2014 - SME/PMN

Objeto: Formagdo de registro de preco para eventual aquisicdo de géneros alimenticios
visando atender as necessidades dos alunos de toda a Rede Municipal de Ensino do Natal.
Adjudico o objeto do procedimento licitatrio supracitado as empresas: A S MOURA — EPP,
no grupo 02, pelo valor total de R$ 3.978.985,86 (trés milhdes novecentos e setenta e oito
mil novecentos e oitenta e cinco reais e oitenta e seis centavos); AMARANTE COMERCIO E
REPRESENTA@OES LTDA, nos itens 03, 04, 05, 06, 07, 11, 12, 17, 20, 23, 24, 25, 28, 29,
30, 31, 32, 36, 37, 42, 43, 45, 49, 50, 53, 55, 57, 58, 61, 63, 64, 65, 121, 123 e 124, pelo
valor total de R$ 8.482.656,97 (oito milhdes, quatrocentos e oitenta e dois mil, seiscentos e
cinquenta e seis reais e noventa e sete centavos); EDNALDO LOPES GONGALVES, nos itens
01, 35, 38, 40, 47, 52, 62, 100, 103, 105, 108, 109, 125 e 126, pelo valor total de R$

8.855.367,71 (oito milhdes, oitocentos e cinquenta e cinco mil, trezentos e sessenta e sete
reais e setenta e um centavos); F D COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA — EPP, nos itens 02, 08,
09, 10, 14,15, 16, 18, 19, 22, 27, 34, 39, 41, 46, 48, 51, 54, 59 € 60, pelo valor total de R$
4.602.803,09 (quatro milhdes, seiscentos e dois mil, oitocentos e trés reais e nove centavos);
| E T COMERCIO VAREJISTA LTDA — ME, no grupo 01 e no item 75, pelo valor total de R$
2.162.827,21 (dois milhdes, cento e sessenta e dois mil, oitocentos e vinte e sete reais e vinte
e um centavos); ] M L SERVICO LOCACAO DE MAO DE OBRA E COMERCIO LTDA — ME, no item
26, pelo valor total de R$ 75.735,00 (setenta e cinco mil, setecentos e trinta e cinco reais); M
& E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA — ME, nos itens 13, 98, 99, 102 ¢ 107, pelo
valor total de R$ 7.485.746,20 (sete milhdes, quatrocentos e oitenta e cinco mil, setecentos e
quarenta e seis reais e vinte centavos); e W T COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, nos itens
93, 94, 95, 96 e 97, pelo valor total de R$ 7.333.179,08 (sete milhdes, trezentos e trinta e
trés mil, cento e setenta e nove reais e oito centavos); bem assim, os itens 21, 33, 44, 56,
101,104, 106, 117, 118, 119, 120, 122 e 0 grupo 03, considerados fracassados, e homologo
o referido resultado, para que produza seus juridicos e legais efeitos nos termos do art. 8°,
incisos V e VI, do Decreto Municipal n® 7.652/2005.

Natal, 22 de julho de 2015.

Justina va de Aratijo Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/PMN

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

PROCESSO: 035473/2014-43

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

CONTRATADO: W.T. COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA CNPJ: 35.291.038/0001-45
ENDERECO: Rua José Agnaldo de Barros, n°. 2874, Candelaria, Natal/RN, CEP: 59066-220.
OBJETO: Em primeiro, prorrogar o prazo do contrato origindrio, as fls. 56 a 69 dos autos,
do processo n® 035473/2014-43, por mais 12 (doze) meses, a contar de 23 de julho de
2015 a 22 de julho de 2016, cujo objeto ¢ a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de manutencéo corretiva e instalagdes, com substituicdo de pecas,
componentes e acessorios para equipamentos eletroeletronicos e mobilidrios a fim de
atender a Secretaria Municipal de Educacdo de Natal-RN, nas condicGes estabelecidas no
Edital e seus Anexos, tendo por base a necessidade da CONTRATANTE;, e, em segundo,
retificar Clausula Terceira, o valor do contrato original, de R$ 1.047.272,00 (um milhdo
quarenta e sete mil duzentos e setenta e dois reais) para R$ 1.068.785,00 (hum milhdo,
sessenta e oito mil, setecentos e oitenta e cinco reais), totalizando uma diferenca de R$
21.510,00 (vinte e um mil, quinhentos e dez reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotagdio Orcamentaria: Projeto/Atividade n® 2-177; 2.178 e
2.185; Elemento de despesa: 3.3.90.39-15 e Fonte 111.

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Artigo 57, inciso Il e 58 inciso |, da Lei n.° 8.666/93, sumula n° 473/STF.
ASSINATURAS:

Justina Iva de Aratjo Silva — Contratante

Werneck Lima de Carvalho — Contratada

Natal/RN, 23 de julho de 2015.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

PROCESSO: 000044/2013-44

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

CONTRATADO: W.T. COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA CNPJ: 35.291.038/0001-45
ENDERECO: Rua José Agnaldo de Barros, n°. 2874, Candelaria, Natal/RN, CEP: 59066-220.
OBJETO: Prorrogar o prazo do contrato, por mais 12 (doze) meses, a contar de 1° de agosto
de 2015 a 31 de julho de 2016, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de locacdo e manutengdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar
condicionados, visando atender as necessidades desta Secretaria.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Dotagéio Orcamentaria: Projeto/Atividade n° 2-177; Elemento de
despesa: 4.4.90.39-13.3.90.39-12 e Fonte 111.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93.

ASSINATURAS:

Justina Iva de Aradijo Silva — Contratante

Werneck Lima de Carvalho — Contratada

Natal/RN, 20 de julho de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO N° 100/2014

PROCESSO: 0037839/2014-19

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

CONTRATADO: NASA NORDESTE ARTEFATOS INSDUSTRIA E COMERCIO LTDA CNPJ: 06.198.597/0001-07

ENDERECO: BR 101, KM 2,5, Distrito Industrial — Jodo Pessoa/PB

OBIJETO: Aquisicdo de mobilidrio escolar, conforme especificacées e quantitativos
estabelecidos no Edital do Pregdo identificado no preambulo e na proposta vencedora,
Termo de compromisso PAR 201404535/2014, em virtude da consulta realizada ao FNDE.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: atividade: 2.178 3 2.185; fonte: 185; elemento: 4.4.90.52 — Sub-elemento: 24
FUNDAMENTAQAO LEGAL: art. 15 da Lei Federal n° 8.666; Lei Federal 10.520/02; Lei
Federal 101/2000; Decreto federal 7.892/13; Decreto Municipal n°® 7.622/05 e alteragdes
advindas do Decreto Municipal n® 10.208/14.

VIGENCIA: inicio em 05/08/2014 e término em 04/08/2015.

VALOR: R$ 999.733,00 (novecentos e noventa e nove mil, setecentos e trinta e trés reais).
ASSINATURAS:

Justina Iva de Aratjo Silva — Contratante

José Pereira da Costa Junior — pela Contratada

Natal/RN, 05 de agosto de 2014.
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°002/2015

PROCESSO: 026.648/2015-11 (SME/PMN).

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME.

CONTRATADO: A J F INCORPORAGAO CONSTRUGAO & LOCAGAO LTDA CNPJ N°: 07.443.865/0001-71.,
ENDERECO: Rua: Major Afonso Magalhdes, n° 29, bairro: Areia Preta, Cidade: Natal/RN.
OBIETO: 1% adequagdo a planilha orcamentéria do contrato original, com reflexos financeiros
negativos, como forma de atender as exigéncias da CAIXA no Programa de Saneamento
Integrado, do Ministério das Cidades, do Contrato de Servicos de Engenharia, que visa a
CONSTRUGAO DE EQUIPAMENTOS DO SANEAMENTO INTEGRADO DOS BAIRROS NOSSA SENHORA
DA APRESENTACAO E LAGOA AZUL, LOTE Ill, quais sejam, 02 (DUAS) ESCOLAS, conforme
discriminado nos Anexos que compdem o Edital da Concorréncia Publica N°021/2014-SEMOV,
como se transcritos estivessem. A referida adequagdo gera um reflexo financeiro negativo da
ordem de R$ 1.190.344,56 - (hum milhdo, cento e noventa mil, trezentos e quarenta e quatro
reais e cinquenta e seis centavos), representando um percentual de 13,65% (treze virgula
sessenta e cinco por cento) em relagdo ao que havia sido aditivado na primeira adequagdo.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 65, “b”, § 1°da Lei Federal n° 8.666/93.

ASSINATURAS:

Justina Iva de Arajo Silva — Contratante

Ana Elisabeth Thé Bonifacio Freire — Contratada

Natal/RN, 22 de julho de 2015.

saneantes, através do Sistema de Registro de Precos, para atender as necessidades dos usudrios
do Sistema Unico de Satide em Natal no dmbito da Atengzo Basica e da Atengdo Especializada e
dos Servicos Hospitalares e de Pronto-atendimento da Secretaria Municipal de Satde - SMS, por
um periodo de 12 meses, conforme especificacdes e quantidades constantes desta Ata:
EMPRESA: CIRUFARMA COMERCIAL LTDA, ENDERECO: Rua: Presidente Quaresma, 1105 -
Alecrim - Natal/RN, CNPJ: 40.787.152/0001-09, FONE/FAX: (84) 3213-6446 e 3213-654,
3223-9437, CEP: 59.031-100.

R VALOR
[TEM |ESPECIFICACAO UND.| QTD. |MARCA UNITARIO RS
20 Gluconato de clorexidina 0,2 % - Solugdo aquosa FR | 3.000 IVICPHARMA 477
1000 mL
21 Gluconato de clorexidina 0,5 % - Solugdo alcodlica FR | 2.000 IVICPHARMA 6.00
1000 mL
Gluconato de clorexidina 2 % - Solugdo degermante
22 1000 mL sem dispensador FR 2.500 VICPHARMA 8,00
36 Solugdo de Sulfato de Magnésio 10 % (132 mg/ AMP | 2.000 ISOFARMA 0.29
mL) - 10 mL
37 ;OLI;lg_a;)Odreﬂfulfato de Magnésio 50 % (500 mg/ AMP 10,000 ISOFARMA 0,49

EMPRESA: CIRURGICA BEZERRA,END: Rua: Sdo José, 1532 - Dix-Sept-Rosado, Natal/RN,
CNPJ: 02.800.122/0001-98, FONE/FAX (84) 2130-9110, CEP: 59.031-630.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 337/2015-GS/SMS DE 22 DE JULHO DE 2015.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais conferidas pelo artigo 5°,
incisos XIV, alinea L da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, com as alteracdes
impostas pela Lei Complementar n° 061/2005, e de acordo ainda com o art. 51 da Lei n° 8.666/1993;
comos art. 9°, VI, do Decreto n® 10.160 de 18 de dezembro de 2013 e Oficio n® 5073/2015-GS/SMS,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para constituir a Comissdo de
Sindicancia, para aferir os autos do Processo n® /041084/2012-95 Reforma da Maternidade
Professor Leide Morais - Empresa Vale e Vale Construgdes, Servicos e locagdes LTDA- DIFT-
Fabio Clementino Antunes de Aratjo, Matricula n® 13.672-7.

- Ana Elizabeth Montenegro da Silva, Matricula n® 14.238-7;

- Josivan Nascimento da Costa, Matricula n® 13.870-3.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.

LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA

Secretdrio Municipal de Saude

PORTARIA N° 339/2015-GS/SMS DE 22 DE JULHO DE 2015.
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuictes legais conferidas pelo

ITEM |ESPECIFICAGRO UND. | QTD. |MARCA UNITARYSL(;:
5 |Alcool etilico 70 % - 1000 mL FR 110.000 JI‘I’IAkl(;EIiDO 3,25
26 Tg";’A‘)”E'f'%"!2"‘23()"’;%?\/?2);8"rff" degermante | 2 | 1 000 [VICPHARMA 11,08
e e e

EMPRESA: CRM COMERCIAL LTDA, CNPJ: 04.679.119/0001-93, FONE/FAX: (84) 3211-7625-3201-
9163, END. Rua Gal. Gustavo Cordeiro de Farias, 459 - Bairro: Petrdpolis - Natal/RN - CEP: 59012-570.

N VALOR
ITEM|ESPECIFICACAO UND.| QTD. |MARCA UNITARIO RS
1 |Acido acético 5 % - 1000 mL FR | 100 |QEEL 13,70
15 |Formol 10% - 1000 mL FR | 60 |QEEL 5,83
17 Gel sem eletro!ltos, esséncia e corante, para R | 1.000 lcARBOGEL 236
ultrassonografia - frasco aplicador 300 g

EMPRESA: FARMACE INDUSTRIA QUIMICA-FARMACEUTICA CEARENSE LTDA, ENDERECO:
Rodovia Dr. Antonio Lirio Callou, Km 02, Barbalha/Ceara, CNPJ 06.628.333/0001-46,
FONE/FAX (88) 3538-7000 e 3532-1953 - CEP: 63.180-000.

artigo 5°, incisos XIV e L da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, com as i VALOR
alteragdes impostas pela Lei Complementar n® 061/2005 e Oficio n° 5078/2015-GS/SMS, ITEM|ESPECIFICACAO UND. |QTD.  MARCA | \itiri0 RSl
RESOLVE: o ) 2 |Aqua Bidestiada para Ijegéo - 10 mL AMP[400.000 |FARMACE 014
A”‘; . ?ZS'%T)”Z Se;;dora L"'Z”e f“"f‘a;aeEEF“roes dda SF')'Yaﬁ CRE/C\ n 21022618;'6' Para | 14 |4gua Bidestilada para Injeco - 500 mL BOLSA|20.000 [FARMACE 195
ser Fiscal da Obra de Reforma e Ampliagao da USF Passo da Patria, o Contrato entre @ Secretaria | 15, e Sadio 10 % - Solugao injetavel 10 mL [AMP [10.000 |FARMACE 075
Municipal de Satide de Natal e a empresa abaixo especificada, conforme Lei Federal 8.666/93. - — —
8  |Bicarbonato de Sodio 8,4 % - Solugdo injetavel 10 mL|AMP |20.000 |FARMACE 0,70
ESTABELECIMENTOS 9 |Cloreto de Potassio 10 % - Solugdo injetavel 10 mL  |AMP  [6.000  [FARMACE 0,20
Empresa Terraplanagem Construgdes Eireli-Me - CONTRATO N° 048/2015- PROC:051207/2014-68 2 520 I : !
o . . A 10 |Cloreto de Potassio 19,1 % - Solugdo injetével 10 mL |AMP |30.000 |FARMACE 0,22
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. — ——
LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA 11 |Cloreto de S?d!O 20% - Solu(iaolerjet'aveI 10mL AMP |20.000 |FARMACE 0,19
Secretario Municipal de Sadde 12 |Cloreto de Sédio 0,9% - Solugdo injetavel 10mL AMP  [2.000  [FARMACE 0,21
13 |Cloreto de Sodio 10 % - Solugdo injetavel 10mL AMP  [24.000 [FARMACE 0,16
PORTARIA N° 340/2015-GS/SMS DE 22 DE JULHO DE 2015. 28 |Solugdo de Glicerina 12 % - 500 mL BOLSA(8.000  [FARMACE 3,75
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo | |31 |Solugao Hiperténica de Glicose 25 % - 10 mL AMP |12.000 [FARMACE 0,19
artigo 5° incisos XIV e L da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, com as | |32 |Solugdo Hipertdnica de Glicose 50 % - 10 mL AMP |24.000 [FARMACE 0,22
alteragdes impostas pela Lei Complementar n® 061/2005 e Oficio n° 5079/2015-GS/SMS, 33 [Solugdo de Manitol 20 % - 250 mL R [3.000 |FARMACE 4,00
RESOLVE: 38 [Solugo Isotonica de Cloreto de Sodio 0.9 % - 100 mL|BOLSA[50.000 |FARMACE 128
0 : i i ard = f o
Art. 1° - Designar a servidora Liliane Guimardes Bulhes da Silva, CREA n° 210226181-6, paraser | |4 Solucio Isotnica de Glicose 5% - 250 mL BOLSA|10.000 |FARMACE 170

Fiscal da Obra de Reforma e Ampliacdo da USF Parque dos Coqueiros, o Contrato entre a Secretaria
Municipal de Sadde de Natal e a empresa abaixo especificada, conforme Lei Federal 8.666/93.
ESTABELECIMENTOS

Empresa HEL Construgdes e Assessoria Ltda - CONTRATO N° 051/2014- PROC:54868/2014-45
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA

Secretario Municipal de Satde

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 20.008/2015

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - SMS

PREGAO ELETRONICO N° 20.008/2015

PROCESSO N° 045015/2014-12 — SMS

PRECOS REGISTRADOS NA ATA N° 20.008/2015

A VIGENCIA DA PRESENTE ATA SERA DE 12 MESES A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA.
AVISO AOS INTERESSADOS

0 Secretario Municipal de Satde/SMS, no uso de suas atribuicdes legais torna publico, consoante
previsto na Lei 8.666/93, Art. 15 paragrafo 2° a relagdo dos precos registrados pertinentes
a Aquisicdo de solugdes parenterais de pequeno e grande volume, solugbes degermantes e

EMPRESA: MSHS- COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA EPP, CNPJ:
40.782.468/0001-08, ENDERECO: Rua: Dos Paiatis, 1792 - Quintas - Natal/RN, CEP:
59.037-150, FONE/FAX (84) 3653-3556/9981-0781.

5 VALOR
ITEM|ESPECIFICACAO UND. | QTD. |MARCA UNITARIO RS
3 |Agua Bidestilada para Injecdio - 250 mL BOLSA | 15.000 [FRESENIUS 1,72
Polivinilpirrolidona iodo (PVPI) solugdo alcodlica 10
2 % (1 % de iodo ativo) - 1000 mL FR | 900 RIOQUIMICA 13,66
30 Solugdo de Glicose 5 % + Cloreto de Sodio 0,9 BOLSA| 10.000 |FRESENIUS 212
% - 500 mL
Solugdo de Ringer Lactato (cloreto de sédio
0,60g/100mL + cloreto de potassio 0,03g/100mL
My cloreto de calcio 0,02g/100mL + lactato de BOLSA| 30.000|FRESENIUS 210
sodio 0,329/100 mL) - Solugdo injetavel 500 mL
Solugdo de Ringer Simples (cloreto de sédio
0,86g/100mL + cloreto de potassio 0,03g/100mL
B0y cloreto de célcio 0,033 g/100mL) - Solugdo BOLSA| 60.000|FRESENIUS 206
injetavel 500 mL
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EMPRESA: PHOSPODONT LTDA, CNPJ N° 04.451.626/0001-75, ENDERECO: Av. Ayrton Senna, 4148
— Capim Macio — Natal/RN — CEP: 59.080-100 - FONE/FAX — (084) 3117-5960 e 3611-3159

- VALOR

ITEM|ESPECIFICACAO UND. |QTD. |MARCA UNITARIO RS
Fosfato de sodio monobasico 16 g/100mL + Fosfato de

16 |s4dio dibasico 6 g/100 mL - Enema 130 mL FR | 300 INATULAB 521

EMPRESA: POLIMAX COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, ENDERECO: Rua: Presidente
Juscelino Kubitschek, 3236 - Bairro Passaré - Fortaleza/CE, CNPJ: 06.954.256/0001-14,
FONE/FAX: (85) 3289-2010 e 3295-6615, CEP: 60.860-000.

5 VALOR

ITEM |ESPECIFICACAO UND.| QTD. |MARCA UNITARIO RS
Detergente enzimatico

14 (Lipase-+amilase+protease) - 5000 mL GL | 200 BECKER ENZIME 7000

23 |Hipoclorito de sédio 1% - 1000 mL FR 120.000|SANAFARMA 1,61

43 |Vaselina liquida - 1000 mL FR | 1.000 |LUAZUL VASETEC LA| 15,98

Natal, 22 de julho de 2015.
Luiz Roberto Leite Fonseca - Secretério Municipal de Saude

EXTRATO DO CONTRATO N° 147/2015

Fundamento Legal: PE n® 20.014/2014 - SMS

Processo n° 047160/2013-57

Processo de pagamento n® 026924/2015-32

Contratante: Secretaria Municipal de Satde

Contratado: LOBOV CIENTIFICA IMPORTAGAO, EXPORTACAO, COM. DE EQUIP. PARA LABORATORIO LTDA
Objeto: aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares, item 2, para atender as
necessidades do Departamento de Vigilancia a Satde.

Dotagédo orcamentaria:

Atividade/Projeto: 10.304.051.2-444

Elemento de despesa: 44.90.52 - Fonte: 183

Valor Total: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

Vigéncia: Terd inicio na data da sua assinatura e término em 31 de dezembro de 2015.
Natal, 16 de junho de 2015.

Assinaturas:

Luiz Roberto Leite Fonseca - Contratante

Célio Solidade Romano - Contratada

EXTRATO DO CONTRATO N° 164/2015

Fundamento Legal: PE n® 20.011/2015

Processo n° 035.966/2015-83

Contratante: Secretaria Municipal de Satde

Contratado: ER COMERCIO VAREIISTA SERVICOS LTDA - ME

Objeto: contratagdo de empresa especializada para Prestacdo de Servicos de Manutencdo
Preventiva, Corretiva e Recuperacéo de Equipamentos de Esterilizacdo, itens 01 ao 08.
Dotagédo orcamentaria:

Atividade: 10.301.051.2-970 / 10.302.051.2-439

Elemento de despesa: 33.90.39 - Fonte: 183

Valor Total: o valor mensal de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais) e Total
Anual de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais).

Vigéncia: Prazo do presente contrato tera sua vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, com
inicio em 01 de Agosto de 2015 e término em 31 de julho de 2016.

Data: Natal, 21 de julho de 2015.

Assinaturas:

Luiz Roberto Leite Fonseca - Contratante

Ednaldo Rodrigues de Almeida - Contratada

AVISO DE ANULAGAO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO 20.018/2015

A Secretaria Municipal de Satde - SMS, situada a Rua Fabricio Pedrosa, 915, Areia Preta,
Natal - RN, torna publico aos interessados, que a licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico n°
20.018/2015, que objetiva a contratagdo de empresa para manutengdo preventiva e corretiva
de equipamentos hospitalares, fica ANULADA, com base no art. 49 da Lei 8.666/93.
Natal/RN, 22 de julho de 2015.

Luiz Roberto Leite Fonseca - Secretério Municipal de Satde

PESQUISA MERCADOLOGICA N° 131/2015 — AQUISIGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

A Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Fabricio Pedrosa, 915 — Edf° Novotel
Ladeira do Sol, 1° piso — E-mail: sms_setorcompras@yahoo.com.br, telefax: (84) 3232-
8497 ou 3232-8563, Areia Preta, nesta Capital, objetivando o grau de competitividade
preconizado pela administracdo, torna publica a realizagdo do certame abaixo especificado:
PESQUISA MERCADOLOGICA 131/2015 — Processo n® 032592/2015-25 - Solicita Compra
de Material de Limpeza através de sistema de registro de precos. A pesquisa tem prazo
maximo de 03(trés) dias, a partir desta publicagdo.

As informagGes encontram-se a disposicdo dos interessados, no endereco acima citado, no
horario das 08h00min as 17h00min horas, de segunda a sexta-feira, conforme requisitos e
condicGes legais dispostos na Legislacdo pertinente.

Natal/RN, 22 de julho de 2015.

Maria de Fatima Costa Garcia - Chefe do Setor de Gerenciamento de Compras/SMS

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO

PORTARIA N° 045/2015-GS/SEMUT - NATAL(RN), 22 DE JULHO DE 2015.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
o teor do processo n® 017993/2015-55.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Comiss&o composta pelos servidores, JOSE EDUARDO AMARAL DE ALENCAR,
matricula 31.433-1, RICARDO RUBENS BRASIL PINTO, matricula n® 05.590-5 e HELEANA
APARECIDA DA CUNHA MARINHO matricula n® 49.139-0, para sob a presidéncia do primeiro,
prestar as informagdes requeridas no processo de n® 020694/2015-06, especialmente as
que constam no Oficio n°® 5049/2015 — GS/SMS, inserido a fl. 045 dos autos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUDENILSON ARAUIO LOPES

Secretdrio Municipal de Tributagdo

| SECRETARIA MUNICIPAL DF TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL |

PORTARIA N° 142/2015-GS/SEMTAS, DE 22 DE JULHO DE 2015.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicoes
legais, e de acordo com o inciso | do Art. 58 da Lei organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora ANGELA MARIA LOPES, Matricula 65.659-3, como Fiscal/
Gestor do Contrato n°. 63/2015, celebrado entre a Prefeitura Municipal do Natal, através
da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e a empresa BAJ TRANSPORTES
LTDA — ME, em substituicdo da Portaria n® 129/2015 que nomeou como fiscal/gestora
IRINEIDE COSME DE LIMA, matricula n® 65.858-8, com competéncia, dentre outras para:

a) acompanhar a execucdo e inspecionar os servicos objeto do Contrato, tendo em vista
garantir que estejam de acordo com as Normas nele estabelecidas;

b) encaminhar os pedidos e receber os orcamentos para a prévia autorizagdo;

¢) acompanhar o pagamento dos servios efetivamente prestados;

d) prestar as informacfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, durante o prazo de vigéncia do Contrato, facilitando a obtencdo dos dados
técnicos necessarios a elaboracdo dos documentos imprescindiveis ao cumprimento das
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA;

e) autorizar o acesso dos empregados da CONTRATADA as instalagdes da CONTRATANTE,
sempre que se fizer necessario, exclusivamente para prestacdo dos servios;

f) comunicar @ CONTRATADA ocorréncias e/ou anormalidades relacionadas com a execugdo
do Contrato, as quais ndo sejam detectaveis pelos Gestores da CONTRATADA, para que
sejam adotadas as providéncias cabiveis;

g) promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, sob aspectos quantitativos e
qualitativos, podendo propor a Secretaria a suspensdo e recusa daqueles que ndo estejam de acordo
com as Normas, especificagdes, técnicas usuais e demais condi¢des estabelecidas neste Instrumento;
h) propor o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou Preposto da CONTRATADA,
que ndo inspire confiana no trato dos servicos, que produza complicacdes para a fiscalizagdo, que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das funces que lhes forem atribuidas;
i) rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em desacordo com o Contrato;
j) manter a Secretéria informada de todas as ocorréncias relativas ao Contrato.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicacdo.

Natal, 22 de julho de 2015.

ILZAMAR SILVA PEREIRA

Secretéria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS

PORTARIA N° 143/2015-GS/SEMTAS, DE 22 DE JULHO DE 2015.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicoes
legais, e de acordo com o inciso | do Art. 58 da Lei organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° - Designar a Servidora MARGARETE PEREIRA SOUZA, Matricula 66.478-2, como Fiscal/
Gestor do Contrato n°. 68/2015, celebrado entre a Prefeitura Municipal do Natal, através da
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e a empresa GMF LOCAGAO DE VEICULOS
EIRELI — ME, em substituicdo da Portaria n® 129/2015 que nomeou como fiscal/gestora
IRINEIDE COSME DE LIMA, matricula n° 65.858-8, com competéncia, dentre outras para:

a) acompanhar a execucdo e inspecionar os servicos objeto do Contrato, tendo em vista
garantir que estejam de acordo com as Normas nele estabelecidas;

b) encaminhar os pedidos e receber os orcamentos para a prévia autorizagdo;

¢) acompanhar o pagamento dos servios efetivamente prestados;

d) prestar as informacfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, durante o prazo de vigéncia do Contrato, facilitando a obtencdo dos dados
técnicos necessarios a elaboragdo dos documentos imprescindiveis ao cumprimento das
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA;

e) autorizar o acesso dos empregados da CONTRATADA as instalagdes da CONTRATANTE,
sempre que se fizer necessario, exclusivamente para prestacdo dos servios;

f) comunicar @ CONTRATADA ocorréncias e/ou anormalidades relacionadas com a execugdo
do Contrato, as quais ndo sejam detectaveis pelos Gestores da CONTRATADA, para que
sejam adotadas as providéncias cabiveis;

g) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, sob aspectos quantitativos e
qualitativos, podendo propor a Secretaria a suspensdo e recusa daqueles que ndo estejam de acordo
com as Normas, especificagdes, técnicas usuais e demais condi¢des estabelecidas neste Instrumento;
h) propor o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou Preposto da
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CONTRATADA, que ndo inspire confianga no trato dos servicos, que produza complicagdes
para a fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
fungdes que lhes forem atribuidas;

i) rejeitar, no todo ou em parte, servio ou fornecimento executado em desacordo com o Contrato;
j) manter a Secretéria informada de todas as ocorréncias relativas ao Contrato.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicagdo.

Natal, 22 de julho de 2015.

ILZAMAR SILVA PEREIRA

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 31/2014

Processo n° 022497/2014-32

Contratada: MAQ-LAREM MAQUINAS MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA-ME - CNPJ n° 40.938508/0001-50
Contratante: SEMTAS

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Secretaria: Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS

Codigo de Atividade: 18.149 — 08.122.001.2-377 — Manutencdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

Fonte: 181; Anexo: VII; Cod: 659.

Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Codigo de Atividade: 18.149 — 08.244.052.2-988 — Servicos de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e Servicos de Abordagem.

Fonte: 184; Anexo: VII; Cod: 1.388.

Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Codigo de Atividade: 18.149 —08.243.055.2-990 — Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia.
Fonte: 184; Anexo: VII; Cod: 1.953.

Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Codigo de Atividade: 18.101 —08.122.001.2-369 — Manutencdo e Funcionamento da SEMTAS.
Fonte: 111; Anexo: |; Cod: 228.

Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Objeto: O objeto do presente Termo Aditivo é o Aditamento de prazo do Contrato n°
31/2014 por um periodo de 12 (doze) meses a contar de 31 de julho de 2015 a 30 de
julho de 2016, cujo objeto do Contrato é a CONTRATACAO DE EMPRESA especializada para
fornecimento de soludo de Impressdo Departamental, de carater local e ou de grande
porte com acesso via rede local (TCP/IP), compreendendo a cesséo de direito de uso de
equipamentos, softwares, incluindo a prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva, fornecimento de pegas e suprimentos necessarios (EXCETO PAPEL), sendo para
a LASER MONOCROMATICA/Franquia por equipamento més de 3.000 (trés mil) copias 61
(sessenta e uma) unidades e LASER COLORIDA/Franquia por equipamento més de 1.500
(mil e quinhentas) copias 02 (duas) unidades, e servicos de operacionalizagdo da solugdo,
para atender as necessidades da SEMTAS e suas descentralizadas.

Vigéncia: De 31 de julho de 2015 a 30 de julho de 2016;

Valor Mensal: R$ 9.834,00 (nove mil, oitocentos e trinta e quatro reais);

Data de Assinatura: 17 de julho de 2015.

Contratada: MAQ-LAREM MAQUINAS MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA-ME

Contratante: llzamar Silva Pereira — Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 77/2015

Processo n° 062344/2014-28 (Pregéo Eletronico n® 18.035/2015 — SEMTAS/PMN)
Contratada: M7 TECIDOS E ACESSORIOS LTDA — EPP - CNPJ n® 12.383.275/0001-30
Contratante: SEMTAS

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Secretaria: Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS

Unidade Orcamentaria: 18.149; Projeto/Atividade: 08.243.055.2-370 — Servico de
Beneficios Eventuais; Fonte de Recurso: 111; Anexo: VII; Cod: 1508; Elemento de Despesa:
33.90.32 — Material, bem ou servico de Distribuicdo Gratuita;

Base Legal: Lei n® 10.520/2002, Decreto Municipal n® 7.652, de 23 de junho de 2005 e,
subsidiariamente, a Lei n.® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

Objeto: O presente contrato tem por objeto a aquisicdo/fornecimento de 1.000 (um
mil) kits de enxoval para recém-nascidos de O (zero) a 03 (trés) meses, embalados em
sacolas de tecido TNT, sendo 400 (quatrocentos) na cor azul bebé para o sexo masculino,
400 (quatrocentos) na cor rosa para o sexo feminino e 200 (duzentos) na cor amarelo
quando solicitado, amarrados com fita da mesma tonalidade, contendo especificacdes de
acordo com o item 4, do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregdo Eletronico n°
18.035/2015, a fim de atender as familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social,
abrangendo as 04 (quatro) regies administrativas do Municipio de Natal.

Vigéncia: Da assinatura até 31 de dezembro de 2015;

Valor Total: R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais);

Data de Assinatura: 22 de julho de 2015.

Contratada: M7 TECIDOS E ACESSORIOS LTDA - EPP

Contratante: llzamar Silva Pereira — Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/SEMTAS

RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA N° 003/2015/SEMTAS/PMN/SENAES/MTE

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, através da Comissdo Técnica
de Credenciamento e Selecdo da Chamada Piblica n® 003/2015, cujo objeto é o
CREDENCIAMENTO E SELECAO PUBLICA DE INSTITUICOES, SEM FINS LUCRATIVOS, QUE
DETENHAM INQUESTIONAVEL REPUTAGAO TECNICO-PROFISSIONAL, COM O OBJETIVO DE

FIRMAR TERMO DE PARCERIA PARA DESENVOLVER Acdes Integradas de Economia Solidaria
para o Desenvolvimento Local visando & superagdo da Extrema Pobreza no Municipio de
Natal-RN NO AMBITO PROGRAMA DE FCONOMIA SOLIDARIA DOS GOVERNOS FEDERAL E
MUNICIPAL DESENVOLVIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSITENCIA
SOCIAL, DA PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL, torna publico o resultado do julgamento
de habilitagdo da presente chamada: A Comissdo julga e declara INABILITADA a instituicdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE — UFRN, Unica participante do certame,
por ter apresentado um dos documentos de habilitagdo fora do prazo editalicio. A instituicio
tem o prazo de 05(cinco) dias Uteis para interposicdo de recurso, nos termos do item 15.1
do edital ou rendincia do direito recursal.

Natal/RN, 22 de Julho de 2015.

Margarete Pereira de Souza - Presidente da Comissdo Técnica de Credenciamento e
Selecdo da Chamada Publica

TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO N° 033920/2014-20

PREGAO ELETRONICO n° 18.004/2014-20-SEMTAS

OBJETO: Aquisicdo de Calcados.

A Secretéria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, apés transcorridas todas
as formalidades legais decidiu HOMOLOGAR o objeto da presente licitagdo em favor das
empresas PROROUPAS CONFECQOES LTDA-EPP, itens: 21, 24-26, 31 e 32, com o valor
de R$ 7.788,80 (sete mil, setecentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos), TANIA DE
FATIMA GOZZO-ME, itens: 01 ao 16, com o valor de R$ 5.517,90 (cinco mil, quinhentos e
dezessete reais e noventa centavos), ARGENTINA COMERCIO DE GAS LTDA-ME, itens: 17-20,
22,23, 27-30, 33-43, com o valor de R$ 25.734,00 (vinte e cinco mil, setecentos e trinta e
quatro reais), perfazendo o valor global de R$ 39.040,70 (trinta e nove mil, quarenta reais
e setenta centavos), conforme disposicdes contidas na Lei Federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002; Decreto Municipal 7.652, de 23 de Junho de 2005; subsidiariamente a Lei
Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e a Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro
de 2006, para que produzam os seus efeitos legais.

Natal/RN, 10 de Abril de 2015.

llzamar Silva Pereira - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO N° 035378/2014-40

PREGAO ELETRONICO n° 18.003/2014-40-SEMTAS

OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos Industriais para Cozinha

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, apds transcorridas todas as
formalidades legais decidiu HOMOLOGAR o objeto da presente licitagdo em favor das empresas
SOLUGAO INOX COMERCIO, MANUTENGAO E LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA, ITENS 01 e
05, com o valor de R$ 15.682,82 (quinze mil, seiscentos e oitenta e dois reais e oitenta e dois
centavos), FERNANDO ANTONIO MADEIRA MATERIAIS E EQUIPAMENTOS CIENTIFICOS LTDA-
ME, itens: 02 e 03 com o valor de R$ 35.502,50 (trinta e cinco mil, quinhentos e dois reais e
cinquenta centavos), DISTRIBUIDORA PLAMAX EIRELI-EPP, itens: 04 e 06, com o valor de R$
7.064,00 (sete mil sessenta e quatro reais), BR&SP COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME, item
07, com valor de R$ 1.390,00 (hum mil, trezentos e noventa reais), SERV&MAQ COMERCIO E
SERVICOS LTDA-EPP, item 08, com o valor de R$ 1.479,00 (hum mil, quatrocentos e setenta e
nove reais), ATLANTIS COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA-EPP, item: 09, com o
valor de R$ 1.589,97 (hum mil, quinhentos e oitenta e nove reais e noventa e sete centavos),
perfazendo o valor global de R$ 62.708,29 (sessenta e dois mil, setecentos e oito reais e vinte
e nove centavos), conforme disposicdes contidas na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de
2002; Decreto Municipal 7.652, de 23 de Junho de 2005; subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666 de 21 de junho de 1993 e a Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, para
que produzam os seus efeitos legais.

Natal/RN, 10 de Abril de 2015.

llzamar Silva Pereira - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO N° 066682/2014-39

PREGAO ELETRONICO n° 18.045/2015 — SEMTAS

OBJETO: Aquisicdo de Panetones

A Secretdria da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, apés
transcorridas todas as formalidades legais decidiu HOMOLOGAR o objeto da presente licitacdo
em favor das empresas: ] M L SERVICO LOCACAO DE MAO DE OBRA E COMERCIO LTDA,
ganhadora no item 01 com o valor total de R$ 26.920,00 (vinte e seis mil, novecentos e vinte
reais), PANIFICADORA DELICIA DE PAO EIRELI-ME, ganhadora no item 02 com o valor total de
R$ 10.640,00 (dez mil, seiscentos e quarenta reais) conforme disposicdes contidas na Lei
Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto Municipal 7.652, de 23 de Junho de 2005;
subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e a Lei Complementar n® 123
de 14 de dezembro de 2006, para que produzam os seus efeitos legais.

Natal/RN, 22 de Julho de 2015.

llzamar Silva Pereira - Secretdria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO N° 065444/2014-14

PREGAO ELETRONICO n° 18.040/2015 — SEMTAS

OBJETO: Aquisicdo de Expositores (Manequins e Araras)

A Secretéria da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, apds
transcorridas todas as formalidades legais decidiu HOMOLOGAR o objeto da presente
licitagdo em favor da empresa: ATLANTIS COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA-
EPP, ganhadora no item 01 e 02 com o valor total de R$ 13.450,00 (treze mil, quatrocentos
e cinquenta reais), conforme disposi¢des contidas na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho
de 2002; Decreto Municipal 7.652, de 23 de Junho de 2005; subsidiariamente a Lei Federal
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e a Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de
2006, para que produzam os seus efeitos legais.

Natal/RN, 22 de Julho de 2015.

llzamar Silva Pereira - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS

AVISO DE LICITACOES

0 Pregoeiro da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, localizada
na Av. Bernardo Vieira, n° 2180, Dix-Sept Rosado, Natal/RN, CEP: 59.054-000, objetivando
o0 grau de competitividade, torna publico aos interessados que realizara as licitagdes, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, cujo objeto, data e horério segue abaixo elencados.
PREGAO ELETRONICO N° 18.056/2015-SEMTAS

OBJETO: Aquisicdo de Material permanente, e de consumo, novos.

DATA: 05.08.2015 - HORA: 10:00 (HORARIO DE BRASILIA/DF)

PREGAO ELETRONICO N° 18.059/2015-SEMTAS

OBJETO: Aquisicéo de Tonner

DATA: 05.08.2015 - HORA: 14:00 (HORARIO DE BRASILIA/DF)

0O(s) Edital (is) com as condi¢des e especificacbes, encontra(m)-se a disposi¢do dos
interessados no www.comprasnet.gov.br,

Natal (RN), 22 de Julho de 2015.

Luciano Silva do Nascimento - Pregoeiro

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA |

AVISO DE LICITACOES

0 Pregoeiro da STTU, localizada na Rua Almino Afonso, 44 - Ribeira, telefone (84)
3232-9125, nesta Capital, torna publico que serd realizada a abertura dos envelopes
da LICITACAO a sequir especificada na seguinte data e horario. O Edital e seus Anexos
somente serdo disponibilizados por meio eletronico, devendo os interessados, informarem
o0 enderego eletronico (e.mail) ou dispor de midia eletronica (pen-drive, CD, DVD) para
que seja fornecido pelo Setor de Licitagdo, Convénios e Contratos da SEMOB, no referido
endereco, no horario 08h00min as 14h00min, ou solicitar pelo e-mail: cpl.semob@natal.
rn.gov.br. A empresa que desejar participar do certame devera observar as regras de
habilitacdo contidas na Lei 8.666/93 e no respectivo Edital, bem como observar o local
onde sera realizada a sessdo. Esta prevista para ocorrer, entre outras licitagdes, a seguinte:

PROCESSO |MODALIDADE |OBJETO DATA HORA
PREGAO Aquisicdo de pegas qe m_adelra deleia serem utJIlzadas 10/ agosto
014359/ PRESENCIAL | <™ suporte para fixagdo da placa de sinalizagéo 12015 09:30
2015-61 de transito pela Secretaria de Mobilidade Urbana de '
08/2015
Natal — STTU.

Natal/RN, 22 de julho de 2015.
Josemar Tavares Camara Junior — Pregoeiro da CPL/STTU.

AVISO DE LICITACOES

0 Pregoeiro e a Equipe de Apoio da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - STTU,
localizada na Rua Almino Afonso, 44 - Ribeira, telefone (84) 3232-9125, nesta Capital,
torna publico que serd realizada a abertura das propostas e a sessdo de disputa da
LICITACAO a sequir especificada na data e horério abaixo indicado. O Edital e seus Anexos
estdo disponiveis no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Qualquer informagdo ou
esclarecimento podera ser solicitado pelo e-mail: cpl.semob@natal.rm.gov.br. A empresa
que desejar participar do certame deverd observar as regras contidas na Lei 10.520/2002,
subsidiariamente pela Lei 8.666/1993, e demais regras contidas no respectivo Edital. Estdo
previstas para ocorrer, entre outras licitacSes, a seguinte:

PROCESSO |MODALIDADE OBJETO DATA HORA
009595/  |PREGAO ELETRONICO Materiais e equipamentos de controle e 05/ agosto 09:30
2015-65 |020/2015 operagdo para manutengdo semafdrica /2015 )

Natal/RN, 22 de julho de 2015.
Josemar Tavares Camara Junior — Pregoeiro da CPL/STTU.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUTURA |

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Infraestrutura — SEMOV, localizada na Av. Presidente Bandeira, 2280 — Lagoa Seca, nesta
Capital, telefone 3232-8121, torna publico que estd marcando a licitagdo, cujo objetivo,
data e hora seguem abaixo elencados.

0 edital da referida licitagdo, encontram-se fixado no Quadro de Aviso da SEMOV, assim
como a disposicdo dos interessados no citado local.

CONCORRENCIA

PROCESSO PUBLICA

OBJETO Data |Hora

Contratagdo de empresa de engenharia para
elaboragdo do projeto executivo e execugdo dos
servicos de substituicio dos aparelhos de apoio
(NEOPRENE), recomposicdo e substituicdo da
superficie da laje do tabuleiro em C.B.U.Q. do viaduto
do baldo no municipio de Natal/RN.

00000.031917/|009/2015-
2015-52 SEMOV

24/08 09:h
/2015 |00min.

Natal, 22 de julho de 2015
Raul Aratjo Pereira — Presidente da CPL/SEMOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS |

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE ADEQUAGAO CONTRATUAL (ADITIVO 02)

PROCESSO LICITATORIO: 00000.049867/2014-89-Tomada de Preos n® 006/2014
PROCESSO FINANCEIRO: 00000.067194/2014-49

OBJETO: Aplicar o acréscimo de 4,63% (quatro virgula sessenta e trés por cento) ao valor
origindrio do contrato n® 042/2014-SEMSUR, cujo objeto é a Prestacdo de execugdo de
construgdo de 01 (uma) Praga Publica, na Rua Pirendpolis com a Rua Amarilis, Conjunto
Alvorada IV e Reforma de 02 (duas) Pracas (Praca Esténio de Aratjo, Bairro de Lagoa
Nova e Praga na Rua Serra do Mel no Bairro Pitimbu), sendo uma delas contemplada com
instalagdo de ATl — Academia da Terceira Idade, Lote |, totalizando a importéncia de R$
22.430,98 (vinte e dois mil, quatrocentos e trinta reais e oitenta e oito centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA

ATIVIDADE: 15.813.056.1-251 — Construgdo, Restauracdo e Paisagismo de Pracas e
Logradouros Publicos

ELEMENTO: 4.4.90.51 - Obras e Instalagdes

SUB-ELEMENTO: 99 — Outros Servios de Terceiros

ANEXO: IV - FONTE N°: 111

BASE LEGAL: Lei 8.666/93 e alteragdes subsequentes.

LOCAL E DATA: Natal/RN 13 de Julho de 2015

Contratante: Antonio Fernandes de Carvalho Junior - SEMSUR

Contratada: Madson Miranda Bilac de Aratjo - MARPROTEC — Comércio e Servios Ltda

EXTRATO TERMO ADITIVO DE ALTERAGAO F PRORROGAGAO DE PRAZO CONTRATUAL (ADITIVO 02)
PROCESSO LICITATORIO: 00000.049867/2014-89-Tomada de Precos n° 006/2014
PROCESSO FINANCEIRO: 00000.067194/2014-49

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO: O presente termo aditivo tem como abjeto a prorrogagdo
da vigéncia do Contrato n® 043/2014/SEMSUR firmado entre as partes em 30/12/2015, por mais
45 (quarenta e cinco) dias, com inicio no dia 15/07/2015 e término em 28/08/2015.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACAO: Aplicar o acréscimo de 20,94% (vinte virgula
noventa e quatro por cento) ao contrato n® 043/2014/SEMSUR, cujo objeto é a prestacdo
de reparos gerais e Manutencdo de uma Praca com Instalacdo de uma ATl (Academia
da Terceira Idade), localizada na Rua da Misericérdia, Cidade Alta, e reparos gerais e
manuten¢do de uma pista de Bicicross na Rua Praia de Areia Branca, Ponta Negra, Natal/
RN, Lote Il totalizando a importancia de R$ 26.466,20 (vinte e seis mil, quatrocentos e
sessenta e seis reais e vinte centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA

ATIVIDADE: 15.813.056.1-251 — Construgdo, Restauracdo e Paisagismo de Pracas e
Logradouros Publicos.

ELEMENTO: 4.4.90.51 — Obras e Instalagdes

ANEXO: IV - FONTE N°: 111 — SUB-ELEMENTO: 99 - Outros

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e alteragdes subsequentes.

LOCAL E DATA: Natal/RN,14 de Julho de 2015.

Contratante: Anténio Fernandes de Carvalho Junior - SEMSUR

Contratada: Madson Miranda Bilac de Aratjo - MARPROTEC — Comércio e Servigos Ltda

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO |

TERMO DE COMPROMISSO - PROCESSO N° 025599/2015-91

“0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das suas atribuicbes
legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 108 de 24 de junho de 2009, faz
saber que firmou Termo de Compromisso com a empresa COMPROMITENTE denominada CASA
ANTIGA BAR LTDA — ME (UM TOURO E SETE VACAS), cadastrada sob o CNP) 10.547.652/0001-
21, localizada na Rua Senador Teotonio Vilela, 130, Alto de Ponta Negra, Ponta Negra, nesta
Capital, representada pelo Sr. GENILSON NOBRE DE SENA GALVAO, CPF: 026.956.264-66,
residente e domiciliado na Rua Praia de Boa Viagem, 2253, Ponta Negra, nesta capital, tendo
como objeto a obrigacdo do COMPROMITENTE em requerer a Licenca Ambiental de Operagdo e
da Licenca de Publicidade, no prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da sua
assinatura, podendo voltar a operar com as condicionantes Ia estabelecidas, informando ainda
que a integra do Termo de Compromisso esta disponivel para consulta nos autos do Processo
Administrativo n® 025599/2015-91 que tramita nesta Secretaria”.

Natal/RN, 22 de julho de 2015.

Assinaturas:

MARCELO C. ROSADO M. BATISTA - Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
GENILSON NOBRE DE SENA GALVAQ - Compromitente
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Fica dispensada de licitacdo na forma do Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores a despesa abaixo especificada.

N° do processo: 29579/2015-99

Objeto: Ref. a contratacdo de empresa para confeccdo de materiais de sinalizagdo visual,
placas, crachds, banner’s e outros, para esta SEMURB.

Nome do credor: Ana Clara Melo de Negreiros-ME / Sinalize - CNPJ/CPF: 02.705.055/0001-22
End.: Av. Bernardo Vieira, 2921 — Lagoa Seca — Natal/RN — CEP:59035-015.
Projeto/atividade: 15.122.56.2-625 a Manutencdo do FUNAM.

Elemento da despesa: 33.90.30-44 — Material de Consumo / Material de Sinalizacdo Visual e Afins.
Valor: R$ 684,00(seiscentos e oitenta e quatro reais).

Elemento da despesa: 33.90.30-50 — Material de Consumo / Bandeiras, Flamulas, Insignias,
Placas, Crachés, Bolsas para Congressistas e Afins.

Valor: R$ 5.664,00 (cinco mil, seiscentos e sessenta e quatro reais).

Elemento da despesa: 33.90.30-58 — Material de Consumo / Aquisicdo de Camisetas,
Banner, Bonés e Afins.

Valor: R$ 1.459,00 (hum mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais).

Valor Total: 7.807,00 (sete mil, oitocentos e sete reais).

Fonte: 124 — Anexo: VII.

Natal, 01/07/2015.

Ordenador da Despesa: Marcelo C. Rosado M. Batista.

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Fica dispensada de licitacdo na forma do Art. 24, Inciso v da Lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores a despesa abaixo especificada.

N° do processo: 61202/2014-43

Objeto: Ref. a Contratagdo de empresa para elaboragdo de projetos basicos e executivos de arquitetura
complementares e executivos de engenharia para obras e restauro do Palacio Felipe Camarao.
Nome do credor: Studio M Arquitetura Especializada Itda- epp

CNPJ/CPF: 19.455.893/0001-98

Endereco: Av. das Américas— Parque das Nagdes — CEP: 59.158-150—Parnamirim/RN.
Unidade: 29.146- Fundo de Urbanizacdo — FURB.

Classificagéio da despesa: 15.122.056.2-623- MANUTECAO DO FURB.

Elemento da despesa: 33.90.39-88 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica /
Projetos Arquitetnicos

Fonte: 181— Anexo: VII.

Valor Total: 60.004,13 ( sessenta mil, quatro reais e treze centavos)

Natal, 22/07/2015

Ordenador da Despesa: Marcelo C. Rosado M. Batista

LICENGA AMBIENTAL DE OPERACAO

RIBEIRO E MIRANDA EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ: 0727947800014,
torna publico, conforme a resolugdo do CONAMA N° 237/97, que requereu & SEMURB
em 22/07/2015, através do processo administrativo N° 013999/2014-72, a da Licenca
Ambiental de operagdo para um empreendimento multifamiliar, situado na Rua Dr. Manoel
Augusto Bezerra de Aratjo, Ponta Negra, Natal/RN, ficando estabelecido um prazo de 05
(cinco) dias para solicitacdo de quaisquer esclarecimento.

LICENGA AMBIENTAL

SEAMASTER LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 01.409.843/0001-09, torna publico, conforme
a resolucdo CONAMA N° 237/97, que requereu a SEMURB em 11/05/2015, através do
Processo Administrativo N° 006739/2015 do protocolo digital n° 022015/2015-25, a
Licenca Ambiental de Operagéo (ou Instalacdo) para o funcionamento de um prédio com
drea construida de 515,86m? em um terreno de 514,75m? situado na Rua das Virgens, n°
165, Bairro da Ribeira, Natal - RN, ficando estabelecido um prazo de 05 (cinco) dias para
solicitado de quaisquer esclarecimento.

[ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NATAL |

PORTARIA N°. 033/2015GP/NATALPREV, 22 DE JULHO DE 2015.

0O PRESIDENTE DO NATALPREV, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora, MYCHELA CONCEIQAO DUTRA BEZERRA, Matricula 66.296-
8, para Fiscal do Contrato de n° 003/2015, Celebrado entre a Prefeitura Municipal do
Natal através do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Natal —
NATALPREV e a CENTER PAO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA com competéncia para:

a) acompanhar a execugdo e inspecionar os servicos objeto do Contrato, tendo em vista
garantir que estejam de acordo com as Normas nele estabelecidas;

b) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, durante o prazo de vigéncia do Contrato, facilitando a obtencdo dos dados
técnicos necessarios a elaboracdo dos documentos imprescindiveis ao cumprimento das
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA;

¢) autorizar o acesso dos empregados da CONTRATADA as instalagdes da CONTRATANTE,
sempre que se fizer necessario, exclusivamente para prestagdo dos servicos;

d) comunicar & CONTRATADA, ocorréncias e/ou anormalidades relacionadas com a
execucdo do Contrato, as quais ndo sejam detectdveis pelos Gestores da CONTRATADA,
para que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

e) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob aspectos quantitativos
e qualitativos, podendo propor ao Secretdrio a suspensdo e recusa daqueles que ndo
estejam de acordo com as Normas, especificagdes, técnicas usuais e demais condicdes
estabelecidas neste Instrumento;

f) propor o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou Preposto da
CONTRATADA, que ndo inspire confianga no trato dos servios, que produza complicagdes
para a fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
fungdes que lhes forem atribuidas;

g) rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em desacordo com o Contrato;
h) manter o Diretor do Departamento Administrativo informado de todas as ocorréncias
relativas ao Contrato.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, retroagindo seus efeitos a 03 de marco de 2015.
HOMERO GREC CRUZ SA

Presidente - NATALPREV

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICPIO

PORTARIA N° 037/2015-PGM/GAB - NATAL, 14 DE JULHO DE 2015.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuices legais, em especial,
o disposto no artigo 6° inciso VI, § 1°, da lei Complementar n° 2, de 22 de Novembro de 1991.
RESOLVE:

Art. 1°- Instaurar comissdo de sindicancia para apurar a responsabilidade pelo ndo cumprimento
da distribuicdo a Procuradoria Administrativa dos mandados de intimagdo e citagdo referentes
a0 Processo Judicial n® 0807591-28.2012.8.20.0001, recebidos pelo Gabinete do Procurador-
Geral em 09/01/2013 e distribuidos pelo cartério/PGM em 10/01/2013.

Art. 2° - Designar como membros da referida comissdo de sindicancia os servidores
pUblicos municipais lotados na Procuradoria-Geral do Municipio indicados a seguir:

1. Abrahdo Lincoln Dantas Barreto Jinior — Matricula: 8.142-6 - Assessor Juridico, A-ll.

2. Nataly Gomes Magno Pinto — Matricula: 45.550-4 - Auxiliar Fiscal Ambiental.

3. Robespierre do 0" Procdpio Barreto — Matricula: 70.198-0 — Economista.

Art. 3° - Para a realizagdo dos trabalhos a Comissdo tera o prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em contrario.
CARLOS SANTA ROSA D'ALBUQUERQUE CASTIM

Procurador-Geral do Municipio

Horario para recebimento das mateérias a
serem publicadas no DOM: até as 1 5:00hs.
(Decreto 8.740 de O3 de junho de 2009)
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